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Madrid, 24 de enero de 2025: 
 

Aclaraciones de la documentación a efectos de desempate correspondiente a la licitación, por 
procedimiento abierto, de un acuerdo marco para servicios de asistencia técnica y/o consultoría 
para el desarrollo y actualización de la documentación técnica/preventiva de mantenimiento del 
área mantenimiento material movil para Metro de Madrid (Licitación 6012400402)  
 
Metro de Madrid, S.A., una vez examinada la documentación a efectos de desempate presentada 
por los licitadores ACYGS SALES MANAGEMENT, S.L., CAPGEMINI ESPAÑA, S. L., EXCELTIC, S.L., SGS 
TECNOS, S.A. y TÜV SÜD IBERIA, S.A.U. para esta licitación, ha acordado que la documentación 
presentada se considera insuficiente para acreditar la información necesaria para aplicar los 
criterios de desempate. 
 
El Artículo 66. “Criterios de adjudicación del contrato” del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, 
de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas 
de la Unión Europea en el ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de seguros 
privados; de planes y fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales, establece 
como criterios de desempate los que siguen: 
 

“En defecto de la previsión en los pliegos, el empate entre varias ofertas tras la aplicación 
de los criterios de adjudicación del contrato se resolverá mediante la aplicación por orden 
de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizar el plazo de presentación 
de ofertas: 

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situación de exclusión 
social en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el 
mayor número de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor 
número de personas trabajadoras en inclusión en la plantilla. 

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las 
empresas. 

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las 
empresas. 

d) El sorteo, en caso de que la aplicación de los anteriores criterios no hubiera dado 
lugar a desempate.” 

 

La acreditación de aquellos criterios tiene que realizarse mediante documentación oficial o emitida 
por terceros con potestad suficiente para ello de la que pueda desprenderse claramente los datos 
porcentuales requeridos, esto es; o bien el I.T.A., informe de trabajadores en alta en un código de 
cuenta de cotización, o bien el informe de vida laboral del código de cuenta de cotización de la 
empresa. 
 

En consecuencia, a efectos de dar cumplimiento al presente requerimiento en trámite de 
aclaración, deberán presentar o bien el I.T.A., informe de trabajadores en alta en un código de 
cuenta de cotización, o bien el informe de vida laboral del código de cuenta de cotización de la 
empresa, a efectos de desempate que acredite la información necesaria para aplicar los criterios 
de desempate, según indica el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por 
el que se incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas de la Unión Europea en 
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el ámbito de la contratación pública en determinados sectores; de seguros privados; de planes y 
fondos de pensiones; del ámbito tributario y de litigios fiscales. 
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