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Transformacion y Resiliencia

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONTRATO PARA EL “SERVICIO DE
ACREDITACIONES DE UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES MEDIANTE FORMACION NO FORMAL
FUNDAMENTADA EN ITINERARIOS PERSONALIZADOS, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA- NEXT GENERATION UE, DENTRO DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y
RESILIENCIA”.

Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la
firma auténtica y, para evitar el acceso a datos personales protegidos, se

P07.C.20.101.P04.S11 y P07.C.20.101.P01.511 ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original

La Comunidad de Madrid, en virtud del DECRETO 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, tiene encomendadas, entre otras, las competencias en materia de la elaboracién y
ejecucion de programas de formacion para desempleados y ocupados en cualquiera de sus
modalidades y el reconocimiento, la evaluacién y la acreditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales (articulo 29.1. cy
3.b).

El mercado de trabajo esta en permanente transformacion, y la formacién profesional y en el trabajo
es un instrumento fundamental para mejorar la empleabilidad trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, permitiendo la adquisicidon de nuevas habilidades y competencias que es necesario
acreditar mediante los procedimientos previstos en normativa; esta formaciéon asi como su
acreditacion se requiere que responda a las necesidades del sector productivo como a las
demandas sociales, por lo que la via de micro-formaciones vinculadas al itinerario personal y
profesional de los trabajadores es una demanda, tanto por parte de las empresas como de los
propios trabajadores.

El Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia (PRTR) - aprobado en Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 y por la Comisién Europea el 16 de junio de 2021-
contempla cuatro ejes de transversales, entre los que destaca la transformacién digital y la
promocion de la cohesion social y territorial, que recoge las medidas dirigidas a impulsar el empleo
de calidad. Entre las lineas de financiacién asociadas a la palanca VIl “Educacién y conocimiento,
formacion continua y desarrollo de capacidades”, cuyo objetivo es el refuerzo del capital humano
como refuerzo estructural de la economia y de las nuevas oportunidades laborales a medio y largo
plazo, se contempla el Componente 20 «Plan Estratégico de impulso de la Formacion Profesional».
Dentro de este componente se incluye tanto la inversion 1 «Reskilling y upskilling de la poblacion
activa ligado a cualificaciones profesionales», como «La evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales, adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de formacién», ambas
actuaciones previstas en el objeto de la presente licitacion y respuesta a los subproyectos
P07.C.20.101.P04.S11 y P07.C.20.101.P01.S11, de gestion directa por parte de la Comunidad de
Madrid.

Asi para la P07.C.20.101.P04.S11 los hitos de debido cumplimiento para la Comunidad de Madrid
en la actuacion “Formacion modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y
desempleados’, ascienden a la formacion de 57.456 trabajadores en actuaciones no formales y
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asociadas al catalogo nacional de cualificaciones profesionales a alcanzar el 31 de diciembre de
2024. En el caso de la P07.C.20.101.P01.S11 los hitos de debido cumplimiento son los relativos a
“Evaluacioén y acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia laboral y vias no
formales de formacién” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (PRTR) es la acreditacion de
249.139 Unidades de Competencia a alcanzar el 31 de diciembre de 2025.

1. OBJETO

Los trabajos consistiran en un servicio de acceso a mas de 18.000 recursos digitales, mediante
licenciamiento, que provean la formacion modular de los trabajadores de la Comunidad de Madrid
asociada a itinerarios especificos, que posibilite tanto el reskilling y upskilling de los mismos, como
consecuentemente, la acreditacién de las unidades de competencia adquiridas por esta via no
formales y prevista en el titulo VI “Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales” de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. CONTENIDO
El servicio, mediante licenciamiento permitira el acceso a las siguientes funcionalidades:
LinkedIn Learning

o Biblioteca de contenido con oferta de mas de 18.000 actuaciones formativas, en base a
tendencias del mercado laboral, con un incremento mensual 300 recursos que posibilitan crear
itinerarios de aprendizaje individualizados y vinculados al catalogo nacional de cualificaciones
profesionales.

e Formacion personalizada en base a perfil de usuario mediante la interaccion del perfil con la
plataforma mediante inteligencia artificial, ademas de otros factores: segun los recursos mas
populares en la comunidad de aprendizaje del perfil, mas recomendados por los usuarios, etc.

e Reportes de consumo y uso. Soporte en la planificacion, lanzamiento, entrenamiento a
administradores.

e Informes de consumo y uso, incorporando el conocimiento de habilitacion de la propia
organizacion.

¢ Integracién de contenidos de todos los proveedores de la compania en LinkedIn Learning Hub.

e Promocién de contenidos personalizados para los usuarios, a través de la pagina de inicio.

Talent Insight
Acceso al observatorio laboral Big Data para obtener informacion relevante del mercado laboral

tales como: preferencias laborales de los perfiles, tendencias del mercado de trabajo, perfiles mas
demandados por las empresas...
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Career Page

e Seccidn Life. Vida en la empresa/Qué hacemos, con capacidad de edicion.

e Publicacion de articulos por parte de usuarios.

e Seccioén de ofertas de empleo.

¢ Medicion de resultados (interacciéon de perfiles con los contenidos publicados, visualizaciones,
seguidores...).

o Traffic Drivers. impresiones de publicidad a perfiles objetivos segmentada por la industria,
experiencia, cargo...

Recruiter Corporate y Job Slots

e Publicacion de ofertas de empleo dinamicas en los “Job Slot”.

e Configuracion de ofertas dinamicas que se dirigen de forma proactiva al candidato objetivo.

e Posicionamiento dinamico en la seccion empleados de la pagina corporativa segun del
candidato.

e Colaboracién con otros miembros y agentes colaboradores compartiendo perfiles objetivo.

¢ Organizacién a través de proyectos/carpetas propias con informacién actualizada de los perfiles.

Adicionalmente, se debera permitir a los usuarios el acceso de forma unificada a un amplio catalogo
de herramientas y contenidos que facilitaran la busqueda y la oferta de empleo, como pueden ser
la creacion y edicion de perfiles, el posicionamiento de los mismos en redes sociales, busqueda y
recepcion de ofertas de empleo favoreciendo nuevas oportunidades laborales a medio y largo plazo.

3. ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA ADJUDICATARIA
La entidad adjudicataria debera prestar los siguientes servicios:

o Acceso, mediante licenciamiento, a los servicios anteriormente descritos tienen que estar
accesibles en el plazo maximo de 15 dias naturales, o inferior segun criterio de negociacion,
desde la formalizacién del presente contrato.

A tal fin la adjudicataria posibilitara el acceso a 32.000 trabajadores de la Comunidad de Madrid,
los criterios de seleccién de los mismos seran los requisitos establecidos para el subproyecto
P07.C.20.101.P01.511, que son los estipulados en el articulo 177.2 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de Formaciéon Profesional.
Asimismo, posibilitara el acceso a los trabajadores desempleados que deriven las Oficinas de
Empleo de la Comunidad de Madrid, las cuales verificaran previamente el cumplimiento de estos
requisitos.

e Servicio continuo de asesoramiento y asistencia técnica, para poder sacar el maximo
rendimiento a recursos digitales anteriormente descritos.
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El presente servicio se prestara por la plataforma de la adjudicataria que mediante procesos
especificos de Big Data, al igual que la posibilidad de establecer consultas en linea para dar
respuesta a las dudas o a los requerimientos de los usuarios.

e Soporte a nivel formativo para los trabajadores y asi maximizar el uso de la oferta formativa
puestas a su disposicion.

El presente servicio se prestara por la plataforma de la adjudicataria que mediante procesos
especificos de Big Data a fin de orientar a los trabajadores en la oferta formativa mas adecuada
a su perfil. Los trabajadores que tendran acceso a esta formacion estaran dados de alta en la
plataforma de la adjudicataria facilitando los datos relativos a su rol académico-profesional, lo
que posibilitara a la adjudicataria mediante procesos de IA orientar a los trabajadores. En caso
de que el trabajador no facilite dicha formacién los procesos de IA se circunscribiran en las
actividades formativas en las que muestre interés por tematica y nivel requerido.

e Soporte a los usuarios en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por vias no formales de formacion, a fin de acreditar las unidades de competencia
adquiridas.

Este servicio se prestara automaticamente en el momento de inscripcion o alta en la actividad
formativa facilitando al trabajador una guia / tutorial del procedimiento de acreditacion, que en
todo caso estara permanentemente accesible desde la plataforma formativa durante el tiempo
que este activa la licencia. Asimismo, en el momento de acceso se solicitara al trabajador la
conformidad expresa de inscripcion y participacion en el procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales en el caso de superacion de la formacion a la que de derecho. En
el caso de que el trabajador no preste su conformidad en el momento de acceso, si supera la
formacion que daria derecho a la inscripcion en el procedimiento de acreditacion, la plataforma
automaticamente le solicitara, nuevamente, conformidad de presentarle al procedimiento.

o Facilitar a la Administracion cuanta documentacién e informacion se precise para la consecucion
de la acreditacion de competencias profesionales de los trabajadores, asi como para la
justificacion de esta actuacion en el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

La adjudicataria tendra que facilitar a la Administracion la informacién que posibilite el
seguimiento a tiempo real de la presente licitacién, y en todo caso trimestralmente presentara
informe sobre el estado del contrato y su eficacia. Este informe contemplara los datos relativos
a los trabajadores a los que se ha dado acceso, a fin de verificar que cumplen con los requisitos
establecidos en normativa. También contemplara los datos estadisticos requeridos por el
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deporte, ministerio encargado de ambos
Proyectos. Seguimiento de las acciones formativas iniciadas y finalizadas por los trabajadores.
Curriculo de las acciones formativas superadas por los trabajadores, ya que esta documentacion
es en la que se sustenta la revision documental requerida por la normativa para la acreditacion
de competencias profesionales, fundamentada en formacion no formal — articulos 184 y 185 del

citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Informe de problemas técnicos, a tal fin en el
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informe trimestral se reflejara si los servicios en la plataforma han sufrido alguna interrupcion
por cualquier causa, que posteriormente se evaluara para saber si el fallo técnico es imputable
a la adjudicataria o no. Informe con las consultas planteadas por los trabajadores a través de la
plataforma y respuesta facilitada a las mismas — incluyendo la referencia temporal, tanto de la
cuestion planteada por el trabajador como el tiempo de respuesta de la adjudicataria.

4. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

La entidad adjudicataria debera tener necesariamente las siguientes caracteristicas, para que el
servicio alcance los fines perseguidos en cuanto a intermediacion en el mercado laboral,
prospeccion y visibilidad de la Comunidad de Madrid a nivel de empleo:

o Disponer de mas de 18.000 recursos para el aprendizaje permanente, que posibiliten la
adquisicion de unidades de competencia adquiridas por vias no formal de formacion.

e Contar con al menos 35.000 habilidades profesionales diferenciadas.

e Contar con al menos 700 millones de perfiles profesionales.

e Contar con un numero de usuarios en la Comunidad de Madrid superior al 75% de la poblacién
activa de la Comunidad.

e Contar con mas de 40 filtros, a través de los cuales realizar la busqueda de itinerarios formativos
gue se ajusten a las necesidades de los trabajadores y del sector productivo.

e Contar con al menos 27.000 companias.

5. DIRECCION DE LOS TRABAJOS

La Direccion General de Formacion, como responsable del contrato, ejercera las funciones de
coordinacion e interlocucion con la entidad adjudicataria del contrato, por medio de la Subdireccion
General de Cualificaciéon y Acreditacion Profesional, unidad encargada del seguimiento y ejecucion
del contrato.

6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal manejados para la realizacion de los trabajos objeto del contrato,
seran propiedad de la Direccién General de Formacion, sin que la empresa adjudicataria pueda
utilizarlos con un fin distinto al que figura en el contrato.

Asimismo, todo el personal que intervenga en los trabajos guardara secreto profesional sobre todas
las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la
vigencia del contrato. Estaran sujetos, a lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

La empresa adjudicataria vendra obligada a cumplir las obligaciones de informacién, comunicacién
y publicidad establecidas en virtud del articulo 34, apartado 2, del Reglamento del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, asi como a cumplir lo establecido en el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Direccion General de Formacion se reserva el derecho de vigilar y comprobar en todo momento
el correcto cumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de todas las obligaciones que asume
a través de este contrato, obligandose la empresa adjudicataria a aportar la documentacion
necesaria a fin de facilitar dichas comprobaciones y el control de calidad de todos los procesos, de
forma que si detectase errores inadmisibles podra exigir a la empresa adjudicataria la revision
completa de los ficheros y documentos entregados.

La empresa adjudicataria, queda también sometida al control, seguimiento y verificacion de los
organismos competentes de la Union Europea (la Comisidon Europea y el Tribunal de Cuentas
Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de
Auditoria y la Fiscalia Europea), ademas de la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA), del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, la Camara de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario cumplira las siguientes obligaciones en relacion con la identificacion de los
contratistas y subcontratistas:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razén social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para dar
cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. ANEXO |, “DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde con el modelo recogido en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo IV.B Cesion y tratamiento de
datos).

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion ANEXO I
“DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)” (se corresponde
con el modelo recogido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre como modelo Anexo
IV.C Compromiso de cumplimiento de principios transversales).
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f) Deberan aportar la informacion sobre la identificacion del perceptor de los fondos, por la condicion
de contratista y subcontratista, tal como se define el titular real en el punto 6 del articulo 3 de la
Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo.

g) Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y
retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en el Censo equivalente de la
Administracion Tributaria Foral, que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la
fecha de participacion en el procedimiento de licitacion.

9. COMPROMISO DE NO CAUSAR DANO SIGNIFICATIVO AL MEDIO AMBIENTE (Principio
DNSH)

La empresa adjudicataria y en su caso, la/s contratista/s deberan garantizar el pleno cumplimiento
del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH»), de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la Decision
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobaciéon de la evaluacion del Plan de Recuperacion y
Resiliencia de Espana (Council Implementing Decision — CID) y en el articulo 5.2 del Reglamento
(UE) n.° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en
su normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato.

La empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s, podran optar por una autoevaluacion
conforme al formulario del ANEXO Il o bien, cumplimentar una declaracién responsable de
adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm —
DNSHp») en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al formulario del ANEXO
V.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do
not significant harm — DNSH») que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacién
de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia»
(2021/C 58/01).

En todo caso, la empresa adjudicataria y en su caso, los/as subcontratista/s preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not
significant harm — DNSH») y medidas correctoras para asegurar su implementacion.

10. ANALISIS DEL RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES

Una vez conocidos los solicitantes en el procedimiento, se realizara el analisis ex ante de riesgo de
conflicto de interés mediante la herramienta informatica de data mining MINERVA, con sede en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), en los términos de la Orden HFP/55/2023, de
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24 de enero, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, dictada en aplicacion de la disposicién
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023.

11. PRESCRIPCION TECNICA RELATIVA A LA OBLIGACION DE CUMPLIMENTACION DE
ANEXOS MRR Y ACREDITACION DE LA TITULARIDAD REAL

En la medida que el presente contrato se encuadra dentro del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, existen unas
obligaciones especificas tanto para:

o El adjudicatario y subcontratista/-as en su caso, que deberan aportar los anexos pertinentes
debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al inicio de ejecucion del contrato,
segun la normativa reguladora. Se incluyen en el expediente de contratacién, en archivos
independientes estos anexos.

e La administracion contratante, que de igual manera debe aportar los anexos pertinentes
debidamente cumplimentados y firmados con anterioridad al inicio de ejecucion del contrato,
segun la normativa reguladora.

A la fecha de la firma,

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

Firmado digitalmente por: MARIN GARCIA MARIA MERCEDES
Fecha: 2024.09.10 09:22
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ANEXO |

(Anexo IV.B Cesion y tratamiento de datos. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN
RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

Do g7/ o] F- LR : DNI............... : como Consejero
Delegado/Gerente/

.................................................................................................................................... de la
.................................................................................................................................... entidad
............................................................................................. ,conNIF ...............................,, ydomicilio
fiscal en ....cccoeiiiiii beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del

PRTR/ que participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para
la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 20 «Plan estratégico de impulso de
la Formacion Profesional», declara conocer la normativa que es de aplicacion, en particular las
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion vy resiliencia, en un formato electronico que permita realizar busquedas y en
una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Elnombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Uniéon o nacional en materia de
contratacion publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversiéon en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y
de otros fondos de la Unidn».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestidbn presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizaciéon de los fondos relacionados con la
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aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el
articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco de
la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del

Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO I
(Anexo IV C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales. Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre).

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
(PRTR)

DON/DONA......con e L,CONDNI, oo, como titular del
organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad

(o oTg 1o ]I To T ol < Tox= | H =Y o PSP
en la condiciéon de 6rgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con
recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 20 «Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional»,
manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes
en relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando
€en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

........................... ,a....de...............de 202
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO:
FIRMA:
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ANEXO 11l

(Anexo IV.A. Modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI). Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre).

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:
Contrato/subvencién.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
economico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto
de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no
concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacién/comision de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacidon de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé
o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la

normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

13



		2024-12-09T13:05:48+0100
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




