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PROPUESTA PARA EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO: “CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y TRATAMIENTO DE
ADICCIONES LOS MESEJO” (CTA Los Mesejo), A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

CAPITULO L. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Clausula 1. Caracteristicas del contrato.

TITULO: “CENTRO DE ATENCION TEMPRANA Y TRATAMIENTO DE
ADICCIONES LOS MESEJO” (CTA Los Mesejo),

1.- Definicién del objeto del contrato:
El objeto del contrato es la prestacién del servicio consistente en la atencidén
preventiva y temprana de adolescentes y joévenes en proceso de desarrollar una
adiccién con o sin sustancias y el tratamiento para la deshabituacion en los casos en
que el trastorno se hubiere consolidado. Esta atencién incluye a sus familias y al
medio comunitario cuando lo requiera.

Division en lotes: No.

La atencion sanitaria objeto del contrato constituye una unidad operativa y funcional
en la que los distintos servicios asistenciales que se prestan estan orientados a una
misma finalidad, no permitiendo su fraccionamiento en lotes con el fin de ofrecer una
mayor eficacia y eficiencia en la ejecucion y continuidad del tratamiento.

Cdédigo CPV: 85140000-2 Servicios varios de salud

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Contrato/lote reservado a Centro Especial de Empleo de iniciativa social: No.
Contrato/lote reservado a Empresas de Insercion: No.

Contrato/lote reservado a determinadas organizaciones para servicios sociales,
culturales y de salud: No.

2.-  Organos administrativos.

ORGANO GESTOR: ORGANO DE CONTRATACION

DENOMINACION Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)
CODIGO DIR3 A13003096
DIRECCION P2 Castellana, 280
POSTAL 28046 - MADRID
Paseo de la Castellana 280
28046 — Madnd

dgasistencial@salud madnd.org
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UNIDAD TRAMITADORA

DENOMINACION

DIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA

CODIGO DIR3

GEO0016401

DIRECCION
POSTAL

Paseo de la Castellana, 280
28046 - MADRID

OFICINA CONTABLE: ORGANO QUE TIENE ATRIBUIDA LA FUNCION DE

CONTABILIDAD

DENOMINACION

Intervencion Delegada en la Consejeria de Sanidad

CODIGO DIR3

A13029032

DIRECCION
POSTAL

C/ Aduana, 29
28013 - MADRID

ORGANO DESTINATARIO DEL OBJETO DEL CONTRATO

DENOMINACION

DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL — Oficina Regional de Coordinacién de

Salud Mental y Adicciones.

DIRECCION
POSTAL

Paseo de la Castellana, 280
28046 - MADRID

Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato: Oficina Regional de
Coordinacién de Salud Mental y Adicciones del Servicio Madrilefio de Salud

3.- Si se trata de un contrato que conlleve prestaciones directas a favor de la
ciudadania:

Normativa reguladora del régimen juridico del servicio:

- Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid.
- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

- Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros trastornos adictivos.

- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

- Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

- Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de protecciéon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

- Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid

- Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de
servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion.

- Real Decreto 192/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan los productos sanitarios.

Paseo de la Castellana 280
28046 — Madnd

dgasistencial@salud madnd.org
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Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones.

Decreto 24/2008, de 3 de abril (modificado por Decreto 210/2015, de 29 de septiembre)
del Consejo de Gobierno, regulador del régimen juridico del Servicio Madrilefio de
Salud.

Decreto 51/2006, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, Regulador del Régimen
Juridico y Procedimiento de Autorizacion y Registro de Centros, Servicios y
Establecimiento Sanitarios de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios.

Decreto 21/2015, de 16 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Regulador de los Procedimientos de Autorizacion Administrativa y
Comunicacion Previa para los Centros y Servicios de Accion Social en la Comunidad
de Madrid, y la inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios.

Medios para la prestacion del servicio.

La actividad objeto del presente contrato queda asumida por la Administracion
Autonomica, en el sentido establecido en el articulo 312 de la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico.

La entidad adjudicataria debera aportar el personal preciso para atender las necesidades
objeto del contrato. Este personal dependera exclusivamente de la entidad adjudicataria
y en ningun caso podra alegar derecho alguno en relacion con la Administracion
contratante.

El Servicio Madrilefio de Salud cederd un centro necesario para el desarrollo del este
servicio. Inicialmente el servicio se prestard en el “Centro de Atencion Temprana y
Tratamiento de Adicciones Los Mesejo”, situado en la C/ Los Mesejo n° 9 de Madrid
(28007). No obstante, se podra reubicar la prestacion del servicio en otro centro si se
considerara necesario por la unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato,
respetandose, en este caso, las previsiones dispuestas en el art. 312.f) de la Ley de
Contratos del Sector Publico

El centro sanitario organizara las actuaciones de diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion mediante un proyecto de gestion clinica especifico, elaborado por el
contratista, que aportard los medios personales, materiales y técnicos que se establecen
en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT)

Paseo de la Castellana 280
28046 — Madrid

dgasistencial@salud.madrid.org
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4.- Presupuesto base de licitacion y crédito en que se ampara.
Tipo de presupuesto: Presupuesto maximo determinado.
Presupuesto base de licitacion
Costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion:
Base imponible: 1.964.520,00 euros
Importe del L.V.A.: La asistencia sanitaria esta exenta, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 20.2 de la Ley 37/1992 del Impuesto sobre el Valor Anadido
Importe total: 1.964.520,00 euros
El contrato se financia con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: No.
Cofinanciaciéon: No. Comunidad de Madrid: 100,00 % Otros Entes: 0,00 %
Aportacion de la Comunidad de Madrid: 1.964.520,00 euros
El régimen de pagos del contrato establece que se realizaran pagos mensuales, a mes
vencido, por el importe correspondiente a la doceava parte del importe anual del contrato,
por lo que la mensualidad de los meses de diciembre de cada afio de ejecucién se pagara
con cargo a la anualidad del ejercicio siguiente, quedando la distribucidon de anualidades
conforme refleja el siguiente cuadro.
ANUALIDADES
2024 0,00 €
2025 777.622,50 €
2026 982.260,00 €
2027 204.637,50 €
TOTAL 1.964.520,00 €
Anualidad corriente: Programa Econdémica Importe
2024 312A 22704 0,00 €
2025 312A 22704 777.622,50 €
2026 312A 22704 982.260,00 €
2027 312A 22704 204.637,50 €
El inicio del contrato esta previsto para el dia 15 de febrero de 2025. En caso de que se
retrasase la adjudicacion del contrato, se procedera a adecuar estas anualidades a la fecha
que se establezca en la adjudicacion del contrato
Paseo de la Castellana 280
28046 — Madrid
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Sistema de determinacion del presupuesto: Por tanto alzado, definido segiun lo
dispuesto en la memoria econémica del expediente.

Valor estimado del contrato (art. 101 LCSP): 5.647.995,00 euros.

Método de célculo aplicado para calcular el valor estimado: el calculo aplicado para
establecer el valor estimado del contrato es la suma del presupuesto base de licitacion del
contrato de dos anos, mas el importe de tres anualidades como maximo de prorroga del
contrato, mas la posible prorroga de 9 meses para garantizar la continuidad en la prestacion
contemplada en el art. 29.4 de la LCSP. IVA excluido.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Presupuesto del contrato (dos afios vigencia) 1.964.520,00 €
Préorroga del contrato (tres afios) 2.946.780,00 €
Garantia de continuidad en la prestacion (prérroga 9 meses, art.
736.695,00 €
29 LCSP)
TOTAL 5.647.995,00 €

El contrato se financia con fondos de la Unién Europea: No.
5.- Contrato sujeto a regulacion armonizada. Si

6.- Habilitacion empresarial o profesional precisa para la realizacion del contrato.
Procede: No

7.- Solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

La empresa podra acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion, en
los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo II del RGLCAP, o bien
acreditando el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos de solvencia:

Acreditacion de la solvencia economica y financiera:
- Articulo 87 de la LCSP, apartado 1.a):

“Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres iiltimos disponibles en
Juncion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de
presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del

Paseo de la Castellana 280
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contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente. El volumen de negocios
minimo anual exigido no excederd de una vez y media el valor estimado del contrato,
excepto en casos debidamente justificados como los relacionados con los riesgos
especiales vinculados a la naturaleza de las obras, los servicios o los suministros. El
organo de contratacion indicard las principales razones de la imposicion de dicho
requisito en los pliegos de la contratacion o en el informe especifico a que se refiere el
articulo 336"

Criterios de seleccion: El volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres tultimos disponibles, deberd ser igual o superior al importe
correspondiente a una vez y media del valor medio anual del presupuesto del contrato
establecido en el apartado 4 de la clausula 1 de este pliego de cldusulas administrativas
particulares.

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si la empresa estuviera inscrita en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios
individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales debidamente auditadas.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
- Articulo 90 de la LCSP, apartado 1.a):

“Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como mdximo
los tres ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, publico
o privado de los mismos; cuando sea necesario para garantizar un nivel adecuado de
competencia los poderes adjudicadores podran indicar que se tendran en cuenta las
pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres arios antes. Cuando le sea
requerido por los servicios dependientes del organo de contratacion los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a
falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario acompanado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion;
en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al organo de
contratacion por la autoridad competente.
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Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato, el pliego de clausulas administrativas particulares
podra acudir ademds de al CPV, a otros sistemas de clasificacion de actividades o
productos como el Codigo normalizado de productos y servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC), a la Clasificacion central de productos (CPC) o a la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE), que en todo caso deberd garantizar la
competencia efectiva para la adjudicacion del contrato. En defecto de prevision en el
pliego se atenderd a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la CPV. La
Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado podra efectuar recomendaciones
para indicar qué codigos de las respectivas clasificaciones se ajustan con mayor
precision a las prestaciones mas habituales en la contratacion publica.”

Criterios de seleccion: Experiencia en la gestion de centros publicos o privados para el
tratamiento de la deshabituacion de pacientes con trastorno por consumo de sustancias,
con autorizacién sanitaria por un importe igual o superior al 70% de la anualidad media
del presupuesto del contrato.

Se acreditara: Mediante una relacion de los principales servicios o trabajos realizados
en los ultimos tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario de los mismos,
publico o privado, visada o acompanada de los certificados expedidos por la entidad
receptora de los trabajos.

Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, estos certificados podran ser
comunicados directamente al Organo de Contratacion por la autoridad competente;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, expedird igualmente el certificado
correspondiente o, a falta de este certificado, mediante una declaracion responsable de
la empresa, acompafiada de los documentos de que disponga que acrediten la
realizacion de la prestacion alegada.

La entidad licitadora debera cumplir conjuntamente todos los criterios que se
establecen, tanto los de solvencia econdmica y financiera como los de solvencia técnica
y profesional.

Incurrir en falsedad al facilitar cualquier dato relativo a la capacidad o solvencia es
causa de prohibicion de contratar conforme al articulo 71.1 e) de la LCSP.

Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales y
materiales: SI.

Paseo de la Castellana 280
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En virtud del apartado 2 del articulo 76 LCSP, los 6rganos de contratacion podran exigir a
las entidades licitadoras que se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales suficientes para ello.

Este compromiso, que tendra el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos
previstos en el articulo 211 para el caso de que se incumpla por la entidad adjudicataria,
se acreditard mediante una declaracion responsable del representante legal de la empresa,
en la que se comprometa a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y materiales establecidos como necesario para la ejecucion de los servicios
objeto del contrato en los apartados 4 y 5 del PPT, relacionando todo el personal
establecido como necesario en el apartado 4 del PPT para la ejecucion de los servicios
objeto del contrato, con indicacion de su titulacion homologada, formacion especifica y
experiencia profesional.

Procedimiento de adjudicacion.
Tramitacion anticipada: No

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Pluralidad de criterios de adjudicacion: Si.
Subasta electronica: No.

Criterios objetivos de adjudicacion del contrato.
a) Criterio relacionado con los costes: Precio. Ponderacion: 49 puntos.

El criterio que se valorara en este apartado sera la oferta econdmica que realicen las
entidades licitadoras. Por ofertar un importe igual o inferior al previsto en el Pliego de
Cléausulas Administrativas se podran otorgar hasta un maximo de 49 puntos, que se
asignardn en funciéon de la baja (*) en la oferta presentada de las admitidas a
licitacion. Partiendo de dicha oferta se hallara la mayor baja econdémica, a la que se
asignard la maxima puntuacion. A la oferta coincidente con el precio de licitacion, se
le asignaran O puntos. El resto de las puntuaciones se otorgaran proporcionalmente
entre estos dos valores, de acuerdo con la férmula que se indica a continuacion:

P = Baja de la oferta que se valora (*) / Mayor baja de las ofertas x 49

(*) Baja = Presupuesto base de licitacion — Oferta de la entidad licitadora (Importe
Total)
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b) Criterios cualitativos: Ponderacion: 51 puntos.
. Evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas
Se podra otorgar hasta un méaximo de 51 puntos, a partir de la valoracién total
de los criterios cualitativos evaluables por aplicacion de formulas que,

ofertados por las entidades licitadoras, se establecen en este pliego.

A partir de la valoracion total de la mejor oferta presentada, se calculara
proporcionalmente la puntuacion obtenida por cada entidad licitadora
mediante la siguiente formula:

Ponderacion =[VL / VMax] x 51

VL = Valoracion total de las mejoras obtenida por la entidad licitadora
VMax = Mayor Valoracion total de las mejoras ofertadas

. Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: NO
TOTAL PUNTUACION: 100 puntos

El criterio precio se tomara en consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores
anormales o desproporcionados, siendo los limites para apreciar que se da esta
circunstancia, los siguientes:

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Se considera que se encuentran incursas en presuncion de anormalidad las ofertas que
sean inferiores al presupuesto base de licitacion en mas de 20 unidades porcentuales,
sin perjuicio de que el Organo de Contratacion, previa solicitud de informacion a
todas las entidades licitadoras supuestamente comprendidos en temeridad y el
asesoramiento técnico correspondiente, pueda apreciar que la proposicion es
susceptible de un normal cumplimiento, en cuyo caso se exigird a la entidad
adjudicataria una garantia complementaria del 5% del importe de adjudicacion.
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Criterios cualitativos evaluables por aplicacion de formulas

N° | Descripcion del criterio de valoracion Valoracion
Recursos Humanos: aportar mayor numero de profesionales de las
categorias requeridas en el PPT:
- Psicologia clinica o medicina. Por cada profesional a tiempo Miiximo
completo: 5 puntos, o su proporcionalidad a tiempo parcial.
, . , : ) 15 puntos
- Otras categorias profesionales: enfermeria, trabajo social o
educacion social. Por cada profesional a tiempo completo: 3
puntos, o su proporcionalidad a tiempo parcial.
Recursos Humanos: aportar profesionales no requeridos en el PPT
1 | Y que suponen una mejora en la prestacion:
- Profesional facultativo para el asesoramiento/apoyo técnico a Miiximo
los procesos clinicos y asistenciales con experiencia acreditada £ .
. . S puntos £ 2
en el tratamiento de adicciones: 3 puntos. s g
- Profesionales de conserjeria; 2 profesionales que den cobertura a §> §
todo el horario de apertura del centro: 2 puntos. 2%%
Recursos Humanos: por especializacion de algunos de los %é;
profesionales exigidos en el PPT: . §§§
- Por cada Enfermera especialista en Salud Mental: 2,5 puntos. Maximo % §§
- Por cada Médico especialista en Psiquiatria, en Medicina de > puntos g%ﬂg
Familia o en Medicina Interna: 2,5 puntos. %gé
Docencia, formacion e Investigacion: EE
- Oferta de rotacion anual en practicas para la formacion de
trabajo social o educacion social: 0,5 puntos por cada alumno.
Maiximo 5 puntos.
- -Participacion por parte del equipo de profesionales del Centro Miiximo
2 en las actuaciones de formacion e investigacion en tratamiento
e .y ) 26 puntos
de Adicciones con jovenes y adolescentes promovidas desde la
Oficina Regional de Coordinacion de Salud Mental y
Adicciones: 15 puntos.
- Plan de formacion continuada del personal de al menos 60 horas
anuales: 6 puntos.
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 51 PTOS.
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10.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios objetivos de
adjudicacion del contrato:

N° | Descripcion de la documentacion técnica a presentar

Recursos Humanos:

- Declaracion responsable con la relacion nominal de los profesionales que
1 se ofertan, alfabetizada por categoria laboral, indicando su jornada de
trabajo, junto con copia legalizada de su titulacion oficial homologada y
formacion especifica.

Docencia, formacion e Investigacion:

- Declaracion responsable de la entidad licitadora con el nimero de
alumnos en practicas formativas de terapia ocupacional, trabajo social,
educacion social o auxiliar de enfermeria a los que la entidad licitadora se
compromete a ofrecer una rotacion anual en practicas en el centro objeto
del contrato.

- Declaracion responsable relativa al compromiso de la entidad licitadoras
de facilitar al equipo de profesionales del Centro su participacion en las
actuaciones de formacion e investigacion en tratamiento de Adicciones
con jovenes y adolescentes promovidas desde la Oficina Regional de
Coordinacion de Salud Mental y Adicciones.

- Declaracion responsable de la entidad licitadora relativa a su compromiso
de realizar un plan de formacion continuada del personal adscrito a la
ejecucion del contrato de al menos 60 horas anuales de duracion.
Asimismo, debera presentar el Plan de formacion continuada de los 2

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

afos anteriores.

11.- Garantia provisional.
Procede: No.

12.- Admisibilidad de variantes.

Procede: No.

13.- Medios electronicos.
Licitacién electronica.

Se exige la presentacion de ofertas por medios electronicos: Si.

En el Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid (URL
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https://contratos-publicos.comunidad.madrid/) se ofrece la informacién necesaria y el

acceso al sistema de licitacion electronica que debe utilizarse. Para la presentacion de
ofertas por medios electronicos deben tenerse en cuenta las indicaciones de la clausula 11
de este pliego.

Subasta electronica.
Procede: No.

Garantia definitiva.

Procede: Si

Importe: 5 por 100 del precio final ofertado, I.V.A. excluido.
Constitucion mediante retencion en el precio.

Se admite: No.

Garantia complementaria (articulo 107.2 de la LCSP).

Procede: Si

Porcentaje: 5 por 100 del importe de adjudicacion del contrato. Esta garantia se constituira
a demanda del Organo de Contratacién, en caso de incurrir en proposicion temeraria segin
lo indicado en el apartado 9 de esta cldausula. Esta garantia deberd acordarse mediante
resolucion motivada y todo ello de acuerdo con los requerimientos del art. 107.2 de la
LCSP.

16.- Polizas de seguros.

Procede: Si.

Tipo de polizas: La entidad adjudicataria contratara a su cargo un seguro de
Responsabilidad civil con las siguientes coberturas:

Explotacion: por los dafios corporales o materiales que puedan ocasionar a terceros
producidos durante la vigencia del presente contrato.
Patronal: Por los anos que puedan sufrir el personal asalariado y/o dependiente de la
entidad adjudicataria por accidente de trabajo
Profesional: Por los dafios que causen a terceros, asi como a los perjuicios derivados de
dicho dafo como consecuencia de la actividad profesional realizada en el desarrollo de
las prestaciones incluidas en el objeto del contrato:

o Limite por siniestro y anualidad: 600.000 €.

o Sublimite por victima: 150.000 €.
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Momento de entrega de las polizas: con caracter previo a la formalizacion del contrato,
mediante la presentacion del recibo del pago del citado seguro.

17.- Programa de trabajo.

18.-

19.-

Obligacion de presentar un programa de trabajo: No.

Plazo de ejecucion.

Total: 24 meses.

Recepciones parciales: No.

Procede la prorroga del contrato: Si.

Prorroga obligatoria para el contratista: La prorroga se acodard por el oOrgano de
contratacion y sera obligatoria para el contratista, siempre que su preaviso se produzca al
menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato. La
duracién de las posibles prorrogas serd la establecida en su momento por el 6rgano de
contratacion.

Duracion méaxima del contrato incluidas las prorrogas: 60 meses, incluyendo las posibles
prorrogas 'y respetando las condiciones y limites establecidos en las normas
presupuestarias aplicables.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si se dieran las circunstancias y
condiciones indicadas en el articulo 29.4 de la LCSP para garantizar la continuidad de la
prestacion, el contrato podria ser prorrogado excepcionalmente, por un periodo maximo
de nueve meses adicionales, hasta que comience la ejecucion de un nuevo contrato que
estuviera en tramite de adjudicacion y que diera continuidad al contrato originario.

Condiciones especiales de ejecucion del contrato:

Incorporacién de clausulas sociales, ambientales y de innovacién como condiciones
especiales de ejecucion:

Como criterios ambientales: Si

Condiciones especiales de ejecucion. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 202 de la
LCSP, se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato:

- Los licitadores deberan presentar una declaracién responsable donde determinen
claramente la linea de actuacion dirigida a la implementacién de estrategias de
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gestion medioambiental, tal y como queda detallado en el Acuerdo de 3 de mayo de

2018, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, donde indiquen

detalladamente los planes dirigidos a la promocion del reciclado de productos

vinculados con la prestacion del servicio que se oferta. El plan deberd ir dirigido a la
promocion del reciclado de, al menos, los siguientes productos:

- Residuos generados por las labores de conservacion y mantenimiento del
equipamiento, maquinaria e instalaciones del centro y del perimetro alrededor del
edificio.

- Residuos generados por reparaciones o reposiciones del equipamiento o
instalaciones del centro.

- Residuos generados por la prestacion del servicio de limpieza, incluyendo los de
la lucha antivectorial.

- Residuos que, en su caso, pudieran generarse por la limpieza o mantenimiento de
los vehiculos necesarios para la asistencia domiciliaria.

- Material de oficina e informatico, material reprografico, etc..

- La obligacion del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea
en materia de proteccion de datos.

El cumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion del contrato tiene el caracter
de obligacion esencial, siendo el incumplimiento de cualquiera de ellas causa de
resolucion del contrato de conformidad con lo sefialado en el articulo 211.1.f) de la LCSP.

Criterios sociales de preferencia en caso de empate: Si

Tendran preferencia en la adjudicacion del contrato las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en atencion a la identidad y
expresion de género o diversidad sexual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43
de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no Discriminacién de la Comunidad de Madrid , y en el articulo 18 de la Ley 3/2016, de
22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mds ventajosas después de aplicar los criterios
objetivos establecidos para la adjudicacion del contrato.

A efectos de aplicacion de esta circunstancia las entidades licitadoras deberan acreditarla
mediante la correspondiente declaracion responsable sobre las medidas desarrolladas en la
empresa y el compromiso de su mantenimiento durante el periodo de ejecucion del
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contrato y de sus posibles prorrogas.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate sera aportada por las
entidades licitadoras en el momento en que, en su caso, se produzca el empate.

Penalidades.
Se establecen penalidades por la ejecucion defectuosa del contrato con el siguiente
régimen de infracciones y penalidades:

21.1.- Infraccion leve.
No acatar las instrucciones dictadas por la direccion del contrato.
La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 2 % del presupuesto del contrato.
21.2.- Infraccion grave.

El trato desconsiderado a los pacientes y/o familiares.

La realizacion de actos que causen perjuicio o atenten contra la buena imagen de la
Consejeria de Sanidad.

La comision reiterada (tres o mas veces) de una infraccion leve.

El incumplimiento de horarios.

La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 5 % del presupuesto del contrato.
20.3.- Infraccion muy grave

La manifiesta incapacidad o negligencia profesional.

El incumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos para el personal que debe prestar
el servicio.

El ocultamiento o falseamiento de informacion sobre asuntos relacionados con la
prestacion del servicio.

La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que se
conozcan en razon de las actividades que se realicen.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 130 de la Ley de Contratos
del Sector Publico referidas a la subrogacion como empleador en determinadas relaciones
laborales de los trabajadores a los que se hace referencia en el apartado 26 de la cldusula 1
de este pliego.

La comision de forma reiterada (tres o0 mas veces) de una infraccion grave.

Y en todo caso, se entendera como infraccion muy grave toda ejecucion defectuosa del
contrato que impida su ejecucion.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 10 % del presupuesto del contrato.
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Procedimiento

Para la imposicion de las penalizaciones por incumplimientos contractuales se seguird un
expediente contradictorio sumario, a iniciativa del responsable del contrato, en el que se
concedera al contratista un plazo de alegaciones de cinco dias naturales tras la notificacion
del inicio del expediente. Dichas alegaciones y el expediente de penalizacion, seréd resuelto
previo informe del responsable autondémico del servicio e informe juridico, resolucion que
pondra fin a la via administrativa.

El inicio del expediente para la imposicion de estas penalidades por el la Consejeria de
Sanidad se realizarad en el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos.
No obstante, si se estima que el incumplimiento no va a afectar a la ejecucion material de
los trabajos de manera grave o que el inicio del expediente de penalizacion puede
perjudicar mas a la marcha de la ejecucion del contrato que beneficiarla, podra iniciarse
dicho expediente en cualquier momento anterior a la terminacion del plazo de garantia del
contrato.

Las penalidades impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas mediante
deduccion de las facturas que se expidan para el pago del servicio realizado por la entidad
adjudicataria. Si el importe de la penalidad es superior a la certificaciéon emitida, se
deducira en varias facturas consecutivas. Si ya no existiesen cantidades pendientes de pago,
se podran hacer efectivas contra la garantia definitiva y si €sta no alcanzase el montante de
la penalizacion, se podra reclamar por la via administrativa de apremio por considerarse
ingreso de derecho publico

Todas estas penalizaciones serdn proporcionales a la gravedad del incumplimiento y el
importe cada una de ellas no podra ser superior al 10% del precio del contrato (articulo 192
de la LCSP). Si el conjunto de las penalizaciones impuestas supera el 50% del precio del
contrato, el Organo de Contratacion podra proceder a su rescision.

22.- Modificaciones previstas del contrato: No.

23.- Subcontratacion.

24.-

Procede: No.

Régimen de pagos.

Forma de pago: Se realizaran pagos mensuales, a mes vencido, por el importe
correspondiente a la doceava parte del importe anual del contrato, previa presentacion
del informe de actividad (segin modelo que se entregara al adjudicatario tras la firma
del contrato) y las facturas correspondientes, que seran conformadas por el responsable
del contrato, con base en las certificaciones expedidas por el citado responsable.

El contratista tendra la obligacion de presentar la factura o facturas correspondientes a
la ejecucion del objeto del contrato ante el registro del érgano de contratacion, a efectos
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de su remision al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda su tramitacion.
En la factura deberd constar la identificacion del organo gestor (organo de
contratacion), de la unidad tramitadora (centro directivo promotor del contrato) y de la
oficina contable (6rgano que tiene atribuida la funcién de contabilidad), con indicacion
de los correspondientes codigos de acuerdo con el “Directorio Comun de Unidades y
Oficinas DIR3” gestionado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: No proceden.

Revision de precios.
Procede: No

Informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores de la
empresa que estan prestando servicio en la actualidad:

En cumplimiento del convenio colectivo del sector, la entidad adjudicataria del contrato
debera subrogarse como empleador en los derechos y obligaciones que la entidad cesante
tenia con respecto a sus trabajadores y trabajadoras.

Sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el contratista tendra la obligacion de responder de
los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad social devengadas, atn en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningun caso dicha
obligacion corresponda a este tltimo. En este caso, la Administracion, una vez acreditada
la falta de pago de los citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas
al contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la
garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

En cumplimiento del art. 130.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad,
vencimiento del contrato y salario bruto anual los trabajadores que la entidad cesante
tiene contratados en el Centro de Tratamiento de Adicciones Los Mesejo, asi como todos
los pactos en vigor aplicables a los trabajadores, se hace constar en el certificado emitido
por la entidad cesante, que se incluye como anexo a este documento..

Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion:
4.000,00 €
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28.- Informacion sobre el contrato cuyo caracter confidencial debe respetar el contratista:

Debido a sus especiales caracteristicas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
133 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se otorga caracter
confidencial a la informacion relativa a la informacioén clinica y personal manejada en la
ejecucion del contrato.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo quinta de la
mencionada Ley de Contratos del Sector Publico, en relacion a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, las entidades adjudicatarias del
presente contrato tienen la naturaleza de encargados de tratamiento de datos de caracter
personal, debiendo cumplir todas las especificaciones de la normativa indicada y su
normativa de desarrollo, en particular lo indicado en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales y el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en base al
cual se formalizara con la entidad adjudicataria un contrato especifico.

Cuando finalice la prestacion contractual los datos de cardcter personal deberan ser
destruidos o devueltos a la entidad contratante responsable, o al encargado de tratamiento
que ésta hubiese designado. La entidad adjudicataria, como encargado del tratamiento,
conservarda debidamente bloqueados los datos en tanto pudieran derivarse

La autenticidad de este documento se puede comprob;

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

responsabilidades de su relacion con la entidad responsable del tratamiento.

Tanto la empresa adjudicataria, como el personal asignado por ésta a prestar los servicios
objeto del contrato, guardaran secreto profesional sobre los procedimientos e incidencias,
informaciones, documentos, etc., que afecten a los pacientes atendidos en el Centro
durante la ejecucion del contrato. Igualmente, se obligardn a guardar absoluta reserva
sobre cualquier dato que pudieran conocer de sus usuarios y, en general, de cualquier
persona relacionada con éstos, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos
datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el lazo contractual.

La entidad adjudicataria declarard expresamente que conoce quedar obligada al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
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de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica, y muy especialmente de lo indicado en sus articulos 16 y 17. La
entidad adjudicataria se compromete explicitamente a formar e informar a su personal de
las obligaciones que de tales normas dimanan.

Plazo durante el cual debera mantener el deber de respetar el caracter confidencial
de la informacion sujeta a proteccion de datos de caracter personal: dada la naturaleza
de los datos manejados, el cardcter confidencial de los mismos se deberd mantener de

manera indefinida.

Para el resto de informacion, no sujeta a LOPD, el contratista debera respetar el caracter
confidencial de toda aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion
del contrato de acuerdo con lo establecido en el PPT o que por su propia naturaleza deba
ser tratada como tal. En este caso el plazo durante el que debe mantener el deber de
respetar el caracter confidencial de la informacion sera 5 afios.

29.- Forma de constatacion por la Administracion de la correcta ejecucion del contrato:

Mediante certificaciones de conformidad emitidas por parte de la Oficina Regional de
Coordinacion de Salud Mental y Adicciones del Servicio Madrilefio de Salud de las
facturas presentadas mensualmente

30.- Forma de recepcion del contrato:

Certificacion final de buena ejecucion del contrato

La autenticidad de este documento se puede comprob;
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mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

31.- Plazo de garantia:
Dada la naturaleza del contrato, no procede.

32.- El contrato conlleva tratamiento de datos personales por parte del contratista: Si.
El contratista actuard como encargado del tratamiento

Finalidad para la que se trataran los datos personales:

Para la buena ejecucion del contrato es necesaria la cesion al contratista de informacion
clinica y personal con objeto de proporcionar la asistencia sanitara necesaria para
deshabituar a pacientes con problemas de adiccion. Dado que la ejecucion del contrato
requiere el tratamiento por parte del contratista de estos datos de los pacientes, conforme
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con el art. 122.2 de la LCSP, se hace constar:

a) La obligacion del futuro contratista de destinar Unica y exclusivamente los datos de los
pacientes a la finalidad para la cual se ceden.

b) La obligacion del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo establecido en
el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 202.

c) La obligacion de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacion del
contrato una declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

d) La obligacion de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida del
contrato, de la informacion facilitada en la declaracion a que se refiere la letra c) anterior.

e) La obligacion de las entidades licitadoras de indicar en su oferta, si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil
empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica,
de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

El cumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion del contrato tiene el caracter
de obligacion esencial, siendo su incumplimiento causa de resolucion del contrato de
conformidad con lo sefialado en el articulo 211.1 de la LCSP.

LA DIRECTORA GENERAL ASISTENCIAL DEL SERMAS

Firmado digitalmente por: QUINTANA MORGADO ALMUDENA
Fecha: 2024.11.13 08:47

Fdo.: Almudena Quintana Morgado
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CERTIFICADO DE COSTES DE PERSONAL
CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES (CTA) “LOS MESEJO”

D. DAVID BARRIOPEDRO AYUSO, con DNI 07.222.539X, actuando por poderes en nom-
bre y representacion de la “ASOCIACION PUNTO OMEGA” en calidad de Presidente y Repre-
sentante Legal, con domicilio a estos efectos en la Calle E, n.° 20, 28938 Mostoles (Madrid), telé-
fono 91.613.23.36, correo electrénico puntomega@puntomega.es e inscrita en el Registro Nacio-
nal de Asociaciones del Ministerio del Interior con n° de protocolo 56.939, inscrita en el Censo de
Entidades Juridicas del Ministerio de Hacienda con CIF G28965002,

En calidad de representante legal de la Entidad gestora en régimen de concesion del
CENTRO DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES (CTA) “LOS MESEJO”, situado en la Calle de
Los Mesejo n.° 9 de Madrid (28007), el cual es un Servicio Publico de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad de Madrid,

Y en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 130.1 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, con objeto de que los licitadores que se presenten a licitacion conozcan |as obliga-

ion r rivan ntr.
DECLARA

Que debido tanto a la norma legal, como al convenio colectivo de aplicacion y
ademas a un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general con la representacion
legal de los trabajadores de la ASOCIACION PUNTO OMEGA, se le impone al adjudicatario
| igaciéon rogar: iguien ndicion n r ion r n
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PRIMERA.- El listado del personal del Centro objeto de subrogacion es el siguiente:

Fecha Cédigo Salario Bruto Convenio
Nombre Categoria Tumo' Antigiiedad Contrato Anual 2025 de Aplicacion
. . 100 Punto Omega
1|FRAPAO | Director Médico 1 M [17/06:2019 | 100 | 4g.58844€ PigloOmes
2|LAUIBAR | Psicéloga Clinica 1 M | 19022018 , 190 45.372,53 €| Punto Omega
' g Indefinido Eada (Sanitario)
3|susPEN  |Psicologa Clinica 2 M |141102019| , 190 45.372,53 €| PuntoOmega
] Indefinido 2le (Sanitario)
4| TERHERR |Psicéloga Clinica 3 T |20007/2020| , 290 27.23352¢€| Punto Omega
: g Indefinido -£99, (Sanitario)

. . 200 Punto Omega
5|[SIL.DELA. |Psicologa Clinica 4 T |01/06/2021 | | tocrido | 13:611.80€| " sanitario)
6 |MARDELA. | Psicologa Clinica 5 M |23/09/2020| , 290 13.611,80 €| Punto Omega

. ) Indefinido B (Sanitario)

- 100 Punto Omega
7|EsTR sAN. | Psiquiatra 1 M [1o012016 | 100 | 45.37253¢€ Piglo omes

I 200 Punto Omega
8|IREGAR. |Psiquiatra 2 M |oto7r2019| | 200 | 17.36508€| oo Omes

. 100 Punto Omega
9|DANSEL. | Médico 2 T |200/2024| | 190 | 44.38034€ Pino Ome
100 Punto Omega
10| JOSEANT. |DUE 1 T |230212015| | 190 | 38.989.71¢€| Pino Omes
100 Punto Omega
11| SAR.CUEN. | DUE 2 M |2302i2015| | 190 | 38.98071€| Piotoomes
12|PILPOZ. | Trabajadora Social MT |0110r2013| 190 25,520,21 €| Punto Omega
C Indefinido e (Social)
13| ELE.BUEN. | Educadora Social 1 M |2302/2015| 190 25.52921 €| Punto Omega
) ) Indefinido . ' (Social)
14| IRE.CAVMP. |Educadora Social 2 MT |o01/01/2019| , 190 25.52921 €| Punto Omega
. ] Indefinido WIS (Social)
15|BEALOP. | Aux de Enfermeria T |o1M0r2017| , 190 20.188,81¢€| Punto Omega
-LOP. Indefinido 188, (Social)
- . 200 Punto Omega
16| CAR.CRUZ. | Administracién 1 M 12/08/2019 Indefinido 17.304,69 € (Social)
- . 200 Punto Omega
17| LAURHID. | Administracién 2 T |2302r2015| | 2D | 17.30469¢€| Putie O
_ 200 Punto Omega
18| ANDR.SAN. | Limpieza 1 M [12/01/2022| | cc | 15.08505€) Vg gy
_ 200 Punto Omega
19| TAN.STEF. | Limpieza 2 T |1o06/2023| | 20 | 15.08505¢€| PUtie O

1

T = turno de tarde (14:00 a 21:00); M = turno de mafana (8:00 a 15:00)
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PUNTO d =
ASOCIACION

Los salarios que se reflejan en la tabla son de obligada aplicaciéon a partir del 15 de
febrero de 2025 debido a que existen una serie de acuerdos entre la Asociacién Punto Omega y
el Comité de Empresa de la Asociacion Punto Omega (actuando en nombre y representacion de
los trabajadores del Centro), los cuales son de obligado cumplimiento tanto para la
Asociacion Punto Omega como para la Entidad adjudicataria que pudiera suceder en la
gestion del centro a la Asociacion Punto Omega, la cual, por imperativo legal, debera subrogar a
los trabajadores del Centro cumpliendo tales acuerdos. Para calcular el coste de empresa anual
de cada trabajador se debera sumar el salario bruto anual mas el complemento por antigiedad
mas la aportacién anual a la seguridad social de la empresa por cada trabajador.

SEGUNDA .- Son de aplicacién en el Centro las mejoras sobre el “Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Accién e Intervencion Social” y sobre el “Convenio Colectivo del Sector
Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia, Consultas y Laboratorios de Analisis
Clinicos de la Comunidad de Madrid” que se recogen en el Convenio Colectivo de la Empresa
Asociacion Punto Omega en cuanto a jornada (35 horas a la semana), permisos retribuidos,
permisos no retribuidos, complemento en caso de IT, vacaciones y excedencias. El

Convenio Colectivo de la Asociacion Punto Omega esta publicado en el BOCM y en la pagina web
de la Asociacion Punto Omega (https://puntomega,es/asociacion/convenio-colectivo/).

TERCERA.- Sera de aplicacién a partir del 15 de febrero de 2025, después de la firma del nuevo
contrato de gestion del Centro con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, para
TODOS los trabajadores del CTA de Los Mesejo que estén trabajando en ese momento en el
Centro o bien que se contraten a partir de esa fecha, la tabla salarial que se detalla a continuacion

para una jornada completa anual equivalente a 35 horas semanales:

Categoria Profesional |Salario Base Anual 2025 Convenio de referencia para calcular el salario anual
Direccion 48.588,44 € Grupo V del Convenio de Sanidad Privada
Médico 44.380,34 € Grupo V del Convenio de Sanidad Privada
Psicélogo Clinico 45.372,53 € Grupo V del Convenio de Sanidad Privada
Psicélgo Gral Sanitario 25.282,55 €| Grupo 1 del Convenio Estatal de Intervencién Social
DUE 38.989,71 € Grupo IV del Convenio de Sanidad Privada
Trabajador Social 25.529,21 €| Grupo 1 del Convenio Estatal de Intervencion Social
Educador Social 25.529,21 €| Grupo 1 del Convenio Estatal de Intervencién Social
Administrativo 20.188,81 €| Grupo 3 del Convenio Estatal de Intervencién Social
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Auxiliar de Enfermeria 20.188,81 €| Grupo 3 del Convenio Estatal de Intervencion Social
Personal de Limpieza 17.599,22 € Grupo 4 del Convenio Estatal de Intervenciéon Social

En todo lo que NO se refiere al salario base anual (complementos, jornada, permisos,
complemento en caso de IT, vacaciones, excedencias, etc) sera de aplicaciéon lo que

establece el Convenio de la Asociacién Punto Omega publicado en la pagina web de la
Asociacion Punto Omega (https://puntomega.es/asociacion/convenio-colectivol/).

CUARTA.- En el afo 2025 y en los afios sucesivos, se incrementaran los salarios el porcentaje
establecido en los Convenios de referencia utilizados para calcular el salario bruto anual de cada
categoria profesional. En concreto, en el afo 2025, a los trabajadores que tienen como referencia
el “Convenio Colectivo Estatal del Sector de Accidn e Intervenciéon Social” para el calculo de
su salario se les subi6é el salario un 3,5% y a los trabajadores que tienen como referencia el
“Convenio Colectivo del Sector Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Asistencia,
Consultas y Laboratorios de Analisis Clinicos de la Comunidad de Madrid” para el calculo de

su salario se les subié el salario un 2,5%.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Méstoles a 25 de

septiembre de 2024,
o Tobérc)

David Barriopedro Ayuso
Presidente y Representante Legal
Asociaciéon Punto Omega
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