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DIVISION CONTRATACION

Exp.:A/OBR- 010406/2024

COMUNICADO PARA ACLARACION O SUBSANACION DE DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

La mesa de contratacion de la Agencia Madrilefia de Atencion Social, de conformidad con lo
previsto en el articulo 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
ha acordado, en las sesiones celebradas los dias 31 de marzo y 2 de abril de 2025, solicitar a la
licitadora CEVIAM EPC, S.L., que proceda a la aclaracion o subsanacidon de los siguientes
defectos y omisiones observados en la documentacion presentada en relacion a la adjudicacion del
contrato titulado:

“Obras de licencia de actividad en la Residencia de Mayores Santiago Rusifiol, sita en Plaza
Doctor Gonzalez Bueno n° 16 de Aranjuez”,

Adscripcién ala ejecucién del contrato de medio personales:

Segun el apartado 8.3. Concrecién de las condiciones de solvencia. Medios personales de la
clausula 1 del Pliego de clausulas administrativas (en adelante PCAP) que rige el presente contrato:

“...1) Medios personales:

- Un jefe de obra y un encargado de obra, ambos con una experiencia minima de 2 afios en
obras de caracteristicas similares. Entendiendo por obras de caracteristicas similares las
obras en las que concurren obras de cimentacion, estructura, impermeabilizacién, cubiertas,
acabados e instalaciones varias.

- Un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Construccion que contara
con titulacién universitaria (licenciado, ingeniero o arquitecto, diplomado universitario) y
poseer una formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el Anexo VI del Real Decreto 39/1997., con experiencia
minima en el sector de 2 afios (No pudiendo ser asumido ni por el jefe de obra, ni por el
encargado, ni por el técnico adscrito a la oficina técnica).

- Una oficina técnica en la obra dotada al menos de un ingeniero, o arquitecto, o arquitecto
técnico, con experiencia minima en el sector de 5 afios, con las funciones detalladas en el
apartado V punto 3.4. del PPT (Pudiendo ser asumido por el Jefe de obra o el encargado de
obra si cumple con la titulacion y experiencia requerida en este parrafo).

Posteriormente, el licitador que haya presentado la oferta econmicamente mas ventajosa,
junto con la documentacion a presentar indicada en Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, en el plazo establecido en el mismo, deberd hacer una declaracion para
acreditar la disponibilidad descrita anteriormente de la siguiente forma:

- Identificando al jefe de obra y al encargado de obra que se adscribiran a la ejecucion del
contrato. Se debera presentar certificados de vida laboral de ambos profesionales como
justificacion de la experiencia requerida.

- Identificando al Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales en Construccion. Se
debera entregar copia de la titulacién, curriculo y certificado de la vida laboral como
justificacién de la experiencia requerida.
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- Identificando al ingeniero, o arquitecto, o arquitecto técnico. Se debera entregar copia del
titulo universitario, curriculo y certificado de vida laboral como justificacion de la experiencia
requerida...”

e En relacion al jefe de obra el licitador aporta la siguiente documentacién, que sera ejercido por la
persona cuyas iniciales son J.D.A. y que ademas a través de una declaracién se indica que ejercera
las funciones de la oficina técnica:

» Informe de vida laboral. Alta desde el afio 2017 en la empresa CEVIAM EPC, S.L.

» Titulo de Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad
Politécnica de Madrid. Afio 2017

» Curriculum vitae (en adelante CV). Experiencia laboral en la empresa CEVIAM EPC, S.L., con
puesto de Técnico de estudios, jefe de obray jefe de produccién y en la indica como actividades
realizadas un total de 12 actuaciones de obras.

Analizando el CV de la persona que va a ejercer como jefe de obra, se considera qué de su
contenido no se puede dilucidar que cumpla con la experiencia minima requerida de 2 afios en
obras de caracteristicas similares, entendiendo por obras de caracteristicas similares, conforme a lo
establecido en el PCAP, las obras en las que concurren obras de cimentacion, estructura,
impermeabilidad, cubiertas, acabados e instalaciones varias.

Se solicita aclaracién sobre la relacion de obras que se reflejan en el CV de la persona que ejercera
como jefe de obra, en el sentido de que justifique gue en cada una de las obras expuestas
concurren los requisitos __establecidos en el PCAP para considerar_gue son obras de
caracteristicas similares al objeto del contrato que nos ocupa, asi como que indique la
duracién de cada una de ellas y si ha actuado como Jefe de obra en la ejecucion de las
mismas ya que en su CV constan técnico de estudios/ jefe de obra / jefe de produccion”

No obstante, en lugar de contestar a la aclaracion solicitada podra optar por la subsanacion,
aportando declaracién identificando a un nuevo jefe de obra que se adscribird a la ejecucion del
contrato con una experiencia minima de 2 afios en obras de caracteristicas similares. Entendiendo
por obras de caracteristicas similares las obras en las que concurren obras de cimentacion,
estructura, impermeabilizacién, cubiertas, acabados e instalaciones varias. En este caso, deberan
presentar certificado de vida laboral del nuevo jefe de obra, como justificacién de la experiencia
requerida.

e En relacion al Técnico Superior en Prevencion de Riesqos Laborales en Construccion el licitador
ha presentado la siguiente documentacion en relacion al técnico cuyas iniciales son M.B.G.:

» Informe de vida laboral. Con fecha de alta 5 de febrero de 1993 y fecha de baja 22 de julio de
2018 en la empresa ASEPEYO MUTUA DE AT DE LA S.S.N.

» Titulo de Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid. Afio 1997.

» Certificado para desarrollar funcione de Nivel superior en la especialidad de Seguridad en el
Trabajo- Higiene Industrial- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Afio 1998.
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» CV. Experiencia laboral en la empresa ASEPEYO, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social,
desde el afio 1993 hasta 2019.

Analizando el CV, se considera que de su contenido no se puede dilucidar que cumplan con el
requisito de la experiencia requerida como técnico superior en prevencion de riesgos laborales en
Construccion, que en este caso es de 2 afios. Debera aclarar si ha ejercido como técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la construccion, de acuerdo
con los requisitos establecidos en el PCAP. Ademas, debera aclarar o justificar que el
Certificado presentando para desarrollar funciones de Nivel superior en la especialidad de
Seguridad en el Trabajo- Higiene Industrial- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Afio 1998, esta
acreditado por una Universidad.

No obstante, en lugar de contestar a la aclaracion solicitada podra optar por la subsanacion,
aportando declaracion identificando al nuevo Técnico Superior en Prevencion de Riesqos Laborales
en_Construccién que se adscribira a la ejecucién del contrato y deberan entregar copia de la
titulacion _universitaria (licenciado, ingeniero o arquitecto, diplomado universitario) y poseer una
formacion minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a
que se refiere el Anexo VI del Real Decreto 39/1997), curriculo vy certificado de la vida laboral como
justificacion de la experiencia requerida, que en este caso es de_2 afios.

En consecuencia, se concede a la empresa un plazo de tres dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se envie la notificacion, siempre que el acto se haya publicado el mismo
dia en el Perfil de contratante del érgano de contratacién, y que finalizara el lunes 7 de abril alas
23:59 horas, para que puedan aclarar y/o subsanar ante la mesa de contratacion los defectos u
omisiones resefiados, advirtiéndose que la no subsanacién dentro del plazo concedido sera causa
de inadmisién de la proposicion.

La documentacion se presentara a través de la direccién:

https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!//main

Madrid, a la fecha de la firma

LA PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: VALERO GOMEZ MANUELA
Fecha: 2025.04.04 11:03

Manuela Valero Gémez.

CEVIAM EPC, S.L. NIF: B49154818
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