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1.- PROPOSICIONES ECONOMICAS Y CRITERIOS TECNICOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA
APLICACION DE FORMULAS DE LOS LICITADORES ADMITIDOS.

1.1. infroduccidn

Alas 14:00 horas del dia ¢ de diciembre de 2024 finalizd el plazo de presentacién de oferfas.
Las ofertas presentadas fueron las siguisntes:

1.CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.L.P. B59942110
2. KPMG ASESORES, S.L.U. B82498650 3
3. PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIOS, S.L. B78016375

1.2 Relacion de defectos apreciados en la documentacion relativa a los requisitos de solvencia
técnica y/o profesional aportada por los licitadores

Una vez analizada la documentacion relativa a los requisitos de solvencia fécnica y/o
profesional aportada porlos licitadores, se informa o siguiente:

CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA, S.L.P.
H licitador NO ACREDITA el cumplimiente de los requisitos de solvencia econdmica, financiera

y técnica establecidos en el apartado 5 del Anexo | del Pliego de Cldusulas Administrativas
Farficulares.

KPMG ASESORES, S.L.U.

H licitador CUMPLE fodos v cadd uno de los requisitos de solvencia técnica v/o profesional
establecidos en el Fliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES DE NEGOCIQOS, S.L

H licitador NO ACREDITA el cumplimiente de los requisitos de solvencia econdmica, financiera
y técnica establecidos en el apartado 5 del Anexo | del Pliege de Cldusulas Administrativas
Particulgres.

2. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidad conel apartado & del Anexo | del PCAP, |os criterios gue han de servir de bases
para la adjudicacion del Confrato son los siguientes:

8.- Adjudicacion del Conirato.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacidn del Contfrato, una vez efectuada la
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negociacidn indicada en el apartado 10.14 del Anexo |, son los siguientes:
A Criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de férmulas 100 puntos.
A) 1. Vdloracion econdmicd...oooeeeeen... 49 puntos.
A) 2. Criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicacidon de férmulas....51 puntos.

A) 2.1 Experiencia del Director del proyecto con dedicacion a los servicios propuesto por el
licitador gue excedd la experiencia minima reguerida para dicho perfil en el aparfado 5.2.1
e B o 18 puntos.

A) 2.2 Experiencia del perfl 1 con dedicacion a los servicios propussto por el licitador gue
excedd la experiencia minima requerida para dicho perfi en el apartade 5.2.1 del Anexo
[— 15 puntos.

A) 2.3 Acreditacion de conocimientos t&cnicos de los perfiles 2 y 3 del equipo de frabajo.
con dedicacidn al servicio objeto del contrafo: Grado o Lcenciatura en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, en Administracion y Direccién de Empresas, o en Economia,
adicional a la titulacién requerida en el apartado 5.2.1 del Anexo |........ 12 puntos.

Al 2.4. Compromiso de realizacion y enfrega de los trabajos calificados como no urgentes
en un plazo inferior al establecié en el apartado 8 del Fliego de Prescripcionas Técnicas
........ 4 puntos.

B) Criterios sujetos ¢ un juicio de valor....... No aplica.

A) Valoracién de los criterios cuantificables mediante la mera aplicacion
de formulas 100 puntos

A) 1. Vadloracion econdémica. En el andlisis econdmico prima en orden
decreciente, el precio mds bajo teniendo este la valoracidn mdxima, es
decir, 49 puntos. Se establece |a siguiente férmula.

Vi= 49 * Omin/ i
Donde:

Vi= Punfuacién correspondiente a la oferta |.

Ci= Porcentdje de la oferta i, obtenido de restar g 100 la baja oferfada por
la empresd i

Omin= Porcentaje menor ofertado, obftenido de restar a 100 [a mayor baja
ofertada.]

Justificacién de la formula empleada para la valoracion econdémica: o
formula referida hace que la mdxima diferencia de punfuacion en |a
valoracién econdmica dependa de la relacién entre la oferta econdmica
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mds baja v la oferta econdmica mads alta. La oferta mds baja obtendrd 49
punfos. La diferencia de puntos enfre las ofertas dependerd de la dispersion
redl enfre las ofertas presentadas por [os licitadores respecto de |la oferta
mds baja. De modo que la oferta mds baja obtendrd 49 puntos yla maxima
diferencia de punfuacion en la valoracién econdmica dependerd de |a
relacién entre la oferfa econdmica mas baja y la oferta econdmica mds
alta.

Los licitadores presentardn su ofera econdémica conforme al modelo

establecido en el Anexo |l

A) 2. Valoracion de los criterios técnicos cuantificables mediante la mera
aplicacion de férmulas. 51 puntos

Las férmulas para la valoracion de los criterios técnicos cuantificables
mediante la mera aplicacién de férmulas indicados en el apartado 8 A) 2
son las siguientas:

A) 2.1 Experiencia del Director del proyecto con dedicacion a los servicios
propuesto por el licitador que exceda la experiencia minima requerida
para dicho perfil en el apartado 5.2.1 del Anexo | 18 puntos

Se valorard la experiencia del Director del proyecto con dedicacion a los
servicios propuesto por el licifador gue exceda la experiencia minima
requerida para dicho perfil en el apartado 5.2.1 del Anexo |. En este senfido,
el Director del proyecto oferfado a efectos de valoracién en este apartado
serd el mismo propuesto por el licitador para cumplir con los requisitos
previstos en el apartado 5.2.1 del Anexo | para dicha perfi. Por fanto, dicho
perfil deberd cumplir con todos los reguisitos previstos en el apartado 5.2
del Anexo | parg el mismeo.

Se establece la siguiente férmula de valoracion:
Vi=18*Ni/ Nmax
Donde:

Vi= Valoracién correspondiente a la oferta i

Ni = N° de anos de experiencia del Director del proyecto propuasto por &
licitador en el asescramiento ¢ colaboracidn en la instruccidn de
investigacionas infernas, bien sean estas ordinarias ¢ forenses, de las
notificaciones llegadas a los canales de denuncia. lineas éficas o similares,
que excedanlos anos de experiencia minima exigidos en el gpartado 5.2
del Anexo |. A efectos de computo, se prorateardnlos periodos inferiores al
ano. Por ejemplo, sila experiencia acreditada gue excede |a experiencia
minima requerida asciende @ 4 anos y é mases, se computard 4,5 anos.
Nmax = Mayor Ni acreditada.
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Justificacion de la formula empleada para la valoracion del criterio técnico
cuantificable: la férmula referida hace que la maxima diferencia de
puntuacion en la valoracidn del presente criterio técnico cuantificable
dependa de la relacién enfre la oferta en la que el Director del proyecto
propuesto por el licitador tenga el mayor ndmero de anos de experiencia
en el asesoramiento o colaboracion en la insfruccidon de investigacionsas
infernas, bien sean estas ordinarias o forenses, delas nofificaciones llegadas
a los canales de denuncia, lineas &ficas o similares, que exceda los anos de
experiencia minima exigidos en el apartado 5.2.1 del Anexo |y la oferta en
la gue el Director del proyecto propuesto por el licitador fenga la menor
experiencia de dicho fipo. La oferta en la gue el Director del proyecto
propuesto por el licitador tenga el mayor ndmero de anos de experiencia
en el asesoramiento o colaboracion en la instfruccidon de investigacionsas
infernas, ien sean estas ordinarias o forenses, delas nofificaciones llegadas
a los canales de denuncia, lineas &ficas o similares, que exceda los anos de
experiencia minima exigidos en el aparfado 5.2.1 del Anexo | obfendrd 18
puntos. La diferencia de puntos entre |as ofertas dependerd dela dispersion
redl entre |las ofertas presentadas por los licitadores respecto de la oferta en
la gue el Director del proyecto propuesto por &l licitador fenga el mayor
nimero de anos de experiencia en el asescramiento o colaboracidn enla
instruccion de investigaciones internas, bien sean estas ordinarias o forenses,
de las nofificaciones llegadas a los canales de denuncia, lineas étficas o
simiares, gue exceda los gnos de experiencia minima exigidos en el
apartado 52.1 del Anexo |. Aguellas oferfas en la gue el Director del
proyecto propuesto por el licitador cumpla estrictamente [os anos de
experiencia minima exigidos en el apartado 52.1 del Anexo | obtendrdn O
puUNtos.

Los licitadores presentardn su proposicion relaliva al presente criterio
técnico cuantificable mediante la mera aplicacién de férmulas conforme
al modelo establecido en el Anexo |l bis.

Asimismo, los licitadores aportaran el Curriculum Vitae del Director del
proyecto propuesto haciendo constar expresamente su nombre y apellidos
y los anos de experiencia en el asesoramiento o colaboracién en la
instruccion de investigaciones internas, bien sean estas ordinarias o
forenses, de las nofificaciones llegadas a los canales de denunciq, lineas
éticas o similares, con indicacion de los frabajos redlizados, las fechas de
inicio y fin de ejecucién de los servicios (mes/ano) y los clientes. En el
Curriculum Vitae se deberd hacer constar TANTO LA EXPERIENCIA MINIMA
indicada en el apartado 5.2.1 del Anexo | COMO AQUELLA QUE EXCEDA LA
MISMA, ya que Unicamente ésta serd la experiencia objeto de valoracion.

A) 2.2 Experiencia del perifil 1 con dedicacién a los servicios propuesto por
el licitador que exceda la experiencia minima requerida para dicho perfil
en el apartado 5.2.1 del Anexo | 15 puntos.

Se valorard la experiencia del perfl 1 con dedicacidn a los servicios
propuesto por el licitador que exceda la experiencia minima regueridd
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para dicho perfl en el apartado 5.2.1 del Anexo . En este senfido, el perfi 1
ofertado a efectos de valoracion eneste apartado serd el mismo propuesto
por el licitador para cumplir con los reguisitos previstos en el apartado 5.2.1
del Anexo | para dicho perfil. Por fanfo, dicho perfl deberd cumplir con
todos los requisitos previstos en el apartado 5.2.1 del Anexo | pard el mismo.

Se establece la siguiente férmula de valoracién:
Vi=15%Ni/ Nmax
Donde:

Vi= Valoracién correspondiente a la oferta i

Ni = N° de anos de experiencia del perfil 1 propuesto por el licitador en e
asesoramiento o colaboracion enla instruccidon de investigaciones infernas,
bien sean estas ordingrias ¢ forenses, de Ias nofificacionss llegadas a los
candles de denuncia, ineas éficas o simiares, que excedan los anos de
experiencia minima exigidos en el aparfado 5.2.1 del Anexo |. A efectos de
cdmputo, se prorrateardn los periodos inferiores al ano. Por ejemplo, s la
experiencia acreditada que excede la experiencia minima requerida
asciende a 4 anos y 6 meses, se computard 4.5 anos.

Nmax = Mayor Ni acreditada.

Justificacion de la férmula empleada para la valoracion del criterio técnico
cuantificable: la férmula referida hace que la maxima diferencia de
puntuacion en la valoracidn del presente criterio técnico cuantificable
dependa de la relacidn entre la oferta enla que el perfil 1 propuesto por &l
licitador fenga el mayor ndmero de anos de experencia en el
asesoramiento o colaboracion enla instruccidon de investigaciones infernas,
bien sean estas ordinarias ¢ forenses, de las nofificacionss llegadas a 1os
candles de denuncia, lineas &ficas o similares, gue exceda los anos de
experiencia minima exigidos en el apartado 5.2.1 del Anexo |y la oferta en
la que el perfl 1 propuesto por el licitador tengd |a menor experiencia de
dicho fipo. La oferfa enla que &l perfl 1 propuesto por el licitador tenga el
mayer ndmero de anos de experiencia en el asesoramiento o colaboracion
en la instruccidn de investigaciones infernas, bien sean estas ordinarias o
forenses, de las notificacionss llegadas a los canales de denuncia, lheas
&ticas o similares, que excedda los anos de experiencia minima exigidos en
el apartado 5.2.1 del Anexo | obtendrd 15 puntos. La diferencia de puntos
enfre las ofertas dependerd de la dispersion real entre las ofertas
presentadas por 1os licitadores respecto de la oferta enla que el perfi 1
propuesto por el licitador tenga el mayor nimero de anos de experiencia
en el asesoramiento o colaboracion en la insfruccion de investigacionsas
infernas, bien sean estas ordinarias o forenses, delas nofificacioneas llegadas
d los canales de denuncia, lineas &ficas o similares, que excedd los anos de
experiencia minima exigidos en el aparfado 5.2.1 del Anexc I. Aguelas
ofertas enla que el perfil 1 propuesto por el licitador cumpla estrictaments
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los anos de experiencia minima exigides en el aparfado 5.2.1 del Anexo |
obftendrdn 0 puntos.

Los licitadores presentarén su proposicion relaliva al presente criterio
técnico cuantificable mediante la mera aplicacién de férmulas conforme
al modelo establecido en el Anexo |l bis.

Asimismo, los licitadores aportaran el Cuniculum Vitae del perfil 1 propuesto
haciendo constar expresamente su nombre y apellidos y los anos de
experiencia en el asesoramiento o colaboracion en la instruccion de
investigaciones internas, bien sean estas ordinarias o forenses, de las
nofificaciones llegadas a los canales de denuncia, lineas éticas o similares,
con indicacién de los frabgjos redlizados, las fechas de inicio y fin de
ejecucion de los servicios (mes/ano) y los clientes. En el Curriculum Vitae se
deberd hacer constar TANTO LA EXPERIENCIA MINIMA indicada en el
apartado 5.2.1 del Anexo | COMO AQUELLA QUE EXCEDA LA MISMA, vaque
Unicamente ésta serd la experiencia objeto de valoracion.

A) 2.3 Acreditacion de conocimientos técnicos de los perfiles 2 y 3 del
equipo de frabajo, con dedicacion al servicio objeto del contrato: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas o Empresariales, en Administracion y
Direccién de Empresas, o en Economia, adicional a la titulacién requerida
en el apartade 5.2.1 del Anexo I 12 puntos.

Se valorardn los conocimientos f&cnicos de los perfiles 2 y 3 del equipo de
frabajo adscritos al confrato. En este sentido, los perfiles 2 v 3 del equipo de
trabdjo ofertados a efectos de valoracion en este apartado serdn os
mismos propueastos por el licitador para cumplir con os reguisitos previstos
enel apartado 5.2.1 del Anexo | para dichos perfiles. Por tanto, dicho perfiles
deberdn cumplir con todos los requisitos previstos en el apartado 52.1 del
Anexo | para el perfil comespondiente.

Se establece la siguiente férmula de valoracién:
Vi=6*Ni
Donde:

Vi= Valoracién correspondiente a la oferta i

Ni = NUmero de perfiles del equipo de trabajo (perfl 2 v 3) solicitado en el
apartado 5.2.1 del Anexo | gue sean Licenciados/Graduadaos en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, en Administracién y Direccidn de Empresas o
en Economia.

Justificacion de la férmula empleada para la valoracion del criterio técnico
cuantificable: |a férmula referida hace que la maxima diferencia de
puntuacion en la valoracidn del presente criterio técnico cuantificable
dependa del nimero de perfles del equipo de frabajo propussto [perfies
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72 v 3) gue sean licenciados/Graduados en Ciencias Econdmicas ©
Empresariales, en Administracion y Direccidn de Empresas o en Economia.
La oferta en la gue fodos los perfiles 2 v 3 del equipo de frabajo sean
Licenciados/Graduados en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en
Administracion y Direccidén de Empresas o en Economia obfendrd 12
puntos. Si ninguno de los perfiles 2 y 3 del equipo de trabdjo propuesto redne
tales condiciones, la oferta obtendrd 0 puntos. Para el resto de los casos, |d
férmula tiene un comportamiento lineal, a razdén de é puntos por cada uno
delos perfies 2 y 3 del equipo de frabajo adscrito al confrato que relina las
condiciones mencionadas.

Los licitadores presentaran su proposicion relafiva al presente criterio
técnico cuantificable mediante la mera aplicacién de férmulas conforme
al modelo establecido

en el Anexo Il bis.

Asimismo, los licitadores aportardn copia del correspondiente Titulo como
Licenciado/Graduado en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en
Administracién y Direccién de Empresas o en Economia del periil o de los
perfiles del equipo de trabgjo propuesto (perfiles 2 y 3).

Finalmente, para aquellos perfiles (perfiles 2 y 3) que tengan la titulacién
objeto de valoracion, los licitadores deberan aportar el Cuniculum Vitae del
perfil comespondiente, haciende constar expresamente su nombre y
apellidos y debiendo acreditarse la EXPERIENCIA MINIMA requerida en el
apartado 5.2.1 del Anexo | para el perfil de que se frate con indicacion de
los trabajos realizados en el dmbito indicado en el apartado 5.2.1 del Anexo
l, las fechas de inicio y fin de ejecucién de los servicios (mes/ano) y los
clientes. Finalmente, para acreditar la condicion de abogado en ejercicio,
en el Cumiculum Vitae presentado deberd indicarse el nimero de
colegiado y el Colegio de Abogados al que pertenece el perfil propuesto.

A modo de gjemplo, si el perfl 2 propuesto por el licitador cuenta con el
fitulo de Llicenciado/Graduado en Ciencias Econdmicas, deberd
aportarse, ademds de dicho fitulo, su Curriculum Vitae acreditdndose en &l
mismo gue cuenta conlos TRES (3) anos de experiencia en el asesoramiento
o colaboracion en la implantacién de modelos de prevencidon de delitos
que mifiguen la responsabilidad pendl de las personas juridicas o en &l
asesoramiento o colaboracion enla instruccion de investigaciones infernas
regueridos en el apartado 5.2.1 del Anexo | para dicho perfil y su condicidn
de abogado en ejercicio indicdndose el ndmero de colegiado v el Colegio
de Abogados al que pertenace &l perfl propuasto.

A) 2.4. Compromiso de redlizacién y entrega de los trabajos cdlificados
como no urgentes en un plazo inferior al establecié en el apartado 8 del
Pliego de Prescripciones Técnicas. é puntos.
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En la clausula 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas se establece un
tiempo méximo de redlizacion y enfrega de los trabajos calificados como
no urgentes de 12 dias hdbies. Se valorard el compromiso de realizacion y
enfrega de frabajos calificados como no urgentes en un plazo inferior al
indicado conforme a la siguiente férmula:

Vi=1.5xNi
Donde:

Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta |

Ni = NUmero de dias hdbiles en los que se reduce el plazo de redizacién y
entrega de los frabajos calificados como no urgentes. La reduccidn méxima
a efectos de valoracién del contrato serd de 4 dias hdbiles. En caso de que
se oferte una reduccidn mayor, se enfenderd que la reduccion es de 4 dias
habiles a efectos de valoracién. La reduccidn de plazo propuesta debe
estar expresada en ndmeros enfercs, no admifiéndose decimales. En caso
de que un licitador oferte la reduccidn del plaze con decimales, se
ignorardn los decimales.

A modo de memoria del establecimiento del umbral de saciedad referido
(una reduccidn méaxima de 4 dias habiles; esto esun plazo de entrega de &
dias habiles) debe indicarse gue se corsidera gue dicha reduccion es |a
mdaxima admisicle para gue |as prestaciones objeto de valoracidon puedan
dcometerse con la suficiente calidad. Admitr una reduccién mayor
supondria gue el plazo de enfrega de los frabgjos sera demasiado corfo
como pard acometer los frabajos conla suficiente calidad.

Justificacion de la formula empleada para la valoracion del criterio técnico
cuantificable: |a férmula referida hace que la mdxima diferencia de
punfuacion enla valoracidn dependa del nimero de dias hdbilesenlos que
se reduce el plazo de redlizacidn y entrega de los frabajos cdlificados como
no urgentes. La oferta enla que &l licitador oferte una reduccidn de 4 dias
habies del plazo de redlizacidn y enfrega de los frabajos calificados como
no urgentes, obftendrd é puntos. La oferfa enla que el licitador no reduzca
el plazo de redlizacién y enfrega de los frabagjos calificados come no
urgentes, obtendrd 0 puntos. Para el resto de los casos la férmula fiene un
comportamiento linedl a razdén de 1,5 punfos por cada dia habil en que se
reduzca el plazo de redlizacidn y enfrega de los frabajos societarios
cdlificados como no urgentes respecto al plazo establecido enel apartado
8 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Los licitadores presentardn su proposicion relaliva al presente criterio
técnico cuantificable mediante la mera aplicacién de férmulas conforme al
modelo establecido en el Anexo |l bis.
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Serd responsablidad de los licifadores confar con los consentimientos
necesarios y facilitar foda la informacion que corresponda d ldas personas
fisicas en relacién con el fratamiento de los datos de cardcter personal que
vayan d faclitar a Canal de Isabel Il, S.A, M.P. para realizar la valoracion de
los criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicaciéon de férmulas
indicados en el apartado 8 A) 2.1, 2.2 y 2.3 del Anexo |. Asimismo. deberdn
informar expresamente g esas personas fisicas de que pueden acceder,
recfificar, oponerse o suprimir sus datos y demds derechos reconocidos en
la normativa de profeccidon de datos, en la direccion social de Canal de
Isabel I, S.A. M.P. con la referencia RGPD o bien por correo electrénico en
la direccidon privacidad@canal.madrid. La omisidn de este deber de
informacion por parte de los licitadores respecto d las personas fisicas cuyos
datos de cardcter personal figuren enla documentaciéon aportada no
generard responsabilidad alguna para Canal de lsabel Il S.A., M.P.

B) Valoracion de los criterios sujetos a un juicio de valor. No aplica.

3.-PUNTUACION DE LOS CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS

3.1. Puntuacion de la oferta econémica (mdaximo 49 puntos).

LICITADOR 7 BAJA PUNTUACION DE LA

OFERTA ECONOMICA

KPMG ASESORES, S.L.U. 40% 49

3.2. Puntuacién de los criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicacion de formulas,
aparfado 8 A) 2 del Anexo | del PCAP (mdaximo 51 puntos).

A continuacidn, se exponen los distintos criterios técnicos cuantificables y la forma de acreditalos
conforme alo dispuesto enlos pliegos:

Criterio técnico 8.A) 2.1: “Experiencia del Director del proyecto con dedicacidn a los servicios
propuesto por el licitador gue excedda la experiencia minima reguerida para dicho perfil en &l
apartado 5.2.1 del Anexo | 18 puntos

Los licitadores presentardn su proposicidn relativa al presente criterio técnico cuantificable
mediante la mera aplicacién de férmulas conforme al modelo establecido en el Anexo |l bis.
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Asimismo, los licifadores aportardn el Curriculum Vitae del Direcfor del proyecto propuesto
haciendo constar expresamente su nombre vy apelidos v 1os anos de experiencia en el
asesoramiento o colaboracion en la instruccidn de investigacionas internas, bien sean estas
ordinarias o forenses, de las nofificacionses llegadas a los canaes de denuncia, lineas éficas o
simiares, con indicacidn de los trabajos realizados, las fechas de inicio v fin de sjecucidn de los
servicios {mes/ano) vy los clientes. En el Curriculum Vitae se deberd hacer constar TANTO LA
EXPERIENCIA MINIMA indicada en el apartado 5.2.1 del Anexo | COMO AQUELLA QUE EXCEDA LA
MISMA, ya gue Unicamente ésta serd la experiencia objefo de valoracidn.

Criterio Técnico 8.A) 2.2: “BExperiencia del perfl 1 con dedicacidn a los servicios propuesto por el
licitador gue exceda la experiencia minima requerida para dicho perfi en el gparfado 5.2.1 del
Anexo | 15 puntos.

Los licitadores presentardn su proposicidn relativa al presente criterio técnico cuantificable
mediante la mera aplicacién de férmulas conforme al modelo establecido en el Anexo |l bis.

Asimismo, los licitadores aportardn el Curriculum Vitae del perfl 1 propuesto haciendo constar
expresamente sunombre y apellidos ylos anos de experiencia en el asesoramiento o colaboracion
en la instruccidn de investigaciones internas, bien sean estas ordinarias o forenses, de las
notificaciones llegadas alos canales de denuncia, lineas &ficas o similares, con indicacién de los
rabajos redlizados, las fechas de inicio vy fin de ejecucidon de los servicios {mes/ano) v los clientes.
En el Curriculum Vitae se deberd hacer constar TANTO LA EXPERIENCIA MINIMA indicada en el
apartado 52.1 del Anexo | COMO AQUELLA QUE EXCEDA LA MISMA, ya que Unicamente ésta serd
la experiencia objeto de valoracion.

Criterio Técnico 8.A) 2.3:" Acreditacién de conocimientos técnicos de los perfies 2 y 3 del equipo
de frabajo, con dedicaciéon al servicio objeto del confrato: Grado o Licenciatura en Clencias
Econdmicas o Emprasariales, en Administraciony Direccidn de Empresas, o en Economid, adicional
d la fitulacién requerida en el aparfado 52.1 del Anexo I 12 puntos.

Los licitadores presentardn su proposicidn relativa al presente criterio técnico cuantificable
mediante la mera aplicacién de férmulas conforme al modelo establecido en el Anexo |l bis.

Asimismo, los licitadores aportardn copia del corespondiente Tiulo como Licenciado /Graduado
en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en Administracion y Direccién de Empresas o en
Economia del perfil o de los perfies del equipo de frabdijo propusasto [perfles 2 y 3).

Fnalmente, para aguelos perfies (perfles 2 y 3) que tengan la titulacidn objeto de valoracién, los
licitadores deberdn aportar el Curiculum Vitae del perfil correspondiente, haciendo constar
expresamente su nombre y apelidos y debiendo acreditarse la EXPERIENCIA MINIMA requerida en
el apartado 5.2.1 del Anexo | para el perfil de que se trate con indicacidn de los frabajos realizados
en el dmbito indicado en el apartado 5.2.1 del Anexo |, las fechas de nicio y fin de ejecucién de
los servicios {mes/ano) v los clientes. Finalmente, para dcreditar la condicién de abogado en
gjercicio, enel Curriculum Vitae presenfado deberd indicarse el nlmero de colegiado y el Colegio
de Abogados dl que pertenace el perfl propuasto.

Criterio Técnico 8.A) 2.4. “Compromiso de realizacidn y enfrega de los frabajos cdlificados como
no urgentes en un plazo inferior al establecid en el apartado 8 del Fliego de Prescripcioneas
Técnicas. é puntos”

Paginall de 14



PIFEN EDORT 'CTT 'BIZEIIUT BWE 3 [BIZ0S DIjP| W00 S B0ER 00ET 41N P EUDIZHID U] U3 U0 PEU | WOUEG y TUD|HI DR STEPEC 44 BIOH ‘2 UDEDES 02 01D 'EESGT DD L |B PIPE N 3P [AUEDISN D003 |2 U EYDR S | 208 0 3P [BUED

Canal<Z
de Isabelll

Los licitadores presentardn su proposicion relafiva al presente criterio técnico cuantificable
mediante la mera aplicacién de férmulas conforme al modelo establecido en el Anexo |l bis.

3.2.1. Criterio técnico 8.A) 2.1: “Experiencia del Director del proyecto con dedicacion alos servicios
propuesto por el licitador que exceda la experiencia minima requerida para dicho petfil en el
apartado 5.2.1

KPMG ASESORES S.L.U

H valor ofertado por el licitador es de 10 anos completas de experiencia gue exceden de g
experiencia minima requerida.

Una vez andlizado el curriculum del socio director, [(JA) se ha acreditado una experiencia adicional
en el asesoramiento o colaboracion en la instruccidn de investigaciones infermnas, bien sean
ordinarias o forerses, de ¢ anocs y 10 meses.

De conformidad con el PCAF, a los efectos de cdmputo, se prorateardn los periodos inferiores al
ano. Por ejemplo, sila experiencia acreditada que excede de la experiencia minima requerda
asciende a 4 anos y é meseas, se computara 4,5 ancs.

Por fanto, aplicando la regla anterior del prorateoc, los ¢ anos vy 10 meses, danunresultado de 2,63.
3.2.2. Criterio Técnico 8.A) 2.2: “Experiencia del perfil 1 con dedicacion a los servicios propuesto
por el licitador que exceda la experiencia minima requerida para dicho perfil en el apartado 5.2.1.
KPMG ASESORES S.LU.

H valor ofertado por &l licitador es de 3 anos completos de experiencia gue exceden de g
experiencia minima requerida.

Una vez analizado el curriculum del perfil 1 (CM] se ha acreditado una experiencia adicional en
el asesoramiento o colaboracidn enla instruccion de investigaciones infernas, bien sean ordinarias
o forenses, esde 1 ano y 8 mesas.

De conformidad con el PCAF, a los efectos de cdmputo, se prorrateardn los periodos inferiores al
ano. Por ejemplo, si la experiencia acreditada gue excede de g experiencia nminima reguerida

asciende a 4 anos y é meses, se computara 4,5 ancs.

Por tanto, aglicando la regla anterior del prorrates, el ano y 8 mesas, dan un rasultado del,é6.
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3.2.3. Criterio Técnico 8.A) 2.3:" Acreditacién de conocimientos técnicos de los periiles 2 y 3 del
equipo de trabajo, con dedicacion al servicio objeto del confrato: Grado o Llicenciatura en
Ciencias Econdémicas o Empresariales, en Administracion y Direccién de Empresas, o en Economia,
adicional a la fitulacién requerida en el apartado 5.2.1.

KPMG ASESORES S.L.U.

B valor ofertado por el licitador es de 1 perfl con Grado en Administracion y Direccidn de Empresas.

Dado que el licifador no aportd inicialmente EL fitulo acreditativo, se le solicitd en fase de
daclaraciones, no obstante dicha documentacion no ha sido aportada.

En caso de discrepancia entre los valores propuestos por el licitador en el Anexo |l bis v 1a
documentacion que, en su caso, se haya solicitado para acreditar dichos valores, se fendrd en
consideraciéon en fodo caso los valores que resulfen de la documentacion acreditativa
presentada. Por ello, el valor acreditado por el licitador no esde 1 sino O.

3.2.4. Criterio Técnico 8.A) 2.4. “Compromiso de redlizacion y enfrega de los frabajos calificados
como no urgentes en un plazo inferior al establecié en el apartado 8 del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

KPMG ASESORES S.L.U.

H valor ofertado por el licitador es de 2 dias.

A los efectos aclaratorios se exponen a confinuacion los valores oferfados y los valores
acreditados.

VALORES OFERTADOS VALORES ACREDITADOS
LICITADOR
22 2.3 .4. Lk, 2.2 2.3
KPMG
ASESORES 10 3 1 2 2,83 1.66 o 2
S.L.U.

3.3. VALORACION CRITERIOS TECNICOS CUANTIFICABLES MEDIATE LA MERA APLICACION DE
FORMULAS.

La valoracion de los criterios técnicos cuantificables gue han sido acredifados, de conformidad
conlo dispuesto en el apartado 8.A) 2 del Anexo | del PCAP se exponen a confinuacion:

VALORACION DE CRITERIOS
LICITADOR st

99 23 4 PUNTUACION

KPMG ASESORES S.L.U 18 15 8] 3 36
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4.- PUNTUACION TOTAL DE LAS OFERTAS

A continuacién, se detalla el resultado de la puntuacidn de |la oferta, sobre 100 puntos, como
consecuencia del sumatorio de las punfuaciones obtenidas respectivamente segin la oferta
econdmica {apartado 8. A)1 del Anexo | del PCAP vy los criterios fécnicos cuantificables gue han
sido acreditados [apartfado 8 A] 2 del Anexo | del PCAP.

VALORACION VALORACION TOTAL
ECONOMICA TECNICA PUNTUACION

LICITADOR

KPMG ASESORES S.L.U. 4% 36 85

En Madrid, a 13 de febrero de 2025

Jos& Maria Franco Ferndndez
Jefe de Area de Cumplimiento
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