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Este docume.nto es copia del original firmado. En aplicacién CONSEJERIA DE SANIDAD
de la normativa vigente, se han ocultado datos personales y

Comunidad

de Madrid los cédigos que permitirian acceder al original

PROPUESTA PARA EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO: “75 PLAZAS PARA EL APOYO RESIDENCIAL AL
TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PACIENTES CON TRASTORNO POR
CONSUMO DE SUSTANCIAS (3 LOTES)”, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

CAPITULO L. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
Clausula 1. Caracteristicas del contrato.

TITULO: “75 PLAZAS PARA EL APOYO RESIDENCIAL AL TRATAMIENTO
AMBULATORIO DE PACIENTES CON TRASTORNO POR CONSUMO DE
SUSTANCIAS (3 LOTES)”

1.- Definicion del objeto del contrato:

Gestidon de 75 plazas residenciales, en tres lotes, para la atencién a pacientes con
trastorno por consumo de sustancias, en tratamiento ambulatorio, larga historia de
consumo y multiples recidivas, que presentan un importante grado de
disfuncionalidad, discapacidad y deterioro de salud tales, que suponen incapacidad o
pérdida significativa de autonomia, 0 que se encuentren en situacion de alta
marginalidad y exclusién o que, al mismo tiempo, sufren otras enfermedades mentales
y que necesitan apoyo residencial para cumplir las prescripciones del tratamiento.

La atencion residencial tiene como finalidad ofrecer atencién sociosanitaria a
personas con trastorno por consumo de sustancias para conseguir adherencia al
tratamiento, mantener abstinencia y favorecer el mantenimiento de la remision
sostenida en el consumo de drogas.

- Proporcionando la cobertura de necesidades basicas de alojamiento, soporte y
manutencion.

- Ofreciendo el cuidado y apoyo personal y social necesario para mejorar su
situacion social y sanitaria mediante empadronamientos, obtencién de tarjeta
sanitaria, revisiones en las especialidades médicas precisas.

- Mejorando la autonomia personal mediante los acompaiiamientos precisos para
valorar discapacidad o dependencia.

- Favoreciendo la integracién social de las personas residentes.

De este perfil, y atendiendo al esfuerzo terapéutico, pueden definirse dos grupos de
pacientes que se enmarcan dentro de cada uno de los lotes:
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LOTES 1y 2: Pacientes con trastorno por consumo de sustancias persistente y graves
afectaciones organicas cronicas, a quienes se les proporciona una cobertura de sus
necesidades bésicas y un tratamiento que les permita mantener la remision del
consumo de drogas y evite, en la medida de lo posible, los reingresos hospitalarios,
ofreciéndoles continuidad de cuidados con estancias prolongadas.

LOTE 3: Pacientes adictos a drogas con uno o mas trastornos psicopatologicos
afiadidos a los que se les proporciona un soporte residencial para el tratamiento
ambulatorio con el fin de estabilizar la patologia psiquiatrica y garantizar la remision

del consumo de drogas.

Las plazas estaran asociadas para el tratamiento a un Centro de Tratamiento de
Adicciones designado por el Servicio de Asistencia en Adicciones.

Division en lotes: Si
Numero y denominacion de los lotes:

Lote 1: 25 plazas residenciales de apoyo al tratamiento ambulatorio para pacientes
con un trastorno persistente y graves afectaciones organicas

CPV: 85000000-9

Lote 2: 30 plazas residenciales de apoyo al tratamiento ambulatorio para pacientes
con trastorno persistente y graves afectaciones organicas.

CPV: 85000000-9

Lote 3: 20 plazas residenciales de apoyo al tratamiento ambulatorio para pacientes
con patologia dual.

CPV: 85000000-9

Nimero maximo de lotes a que los empresarios podran licitar:

Los licitadores deberan presentar ofertas a la totalidad de las plazas de cada lote o
lotes a los que quiera licitar.

Los licitadores podran presentar sus ofertas a uno, a varios o a la totalidad de los lotes.

El nimero de lotes a los que licite debera figurar en todos los sobres en los que se
presenten las ofertas.

Niamero maximo de lotes a adjudicar a cada licitador:

A los licitadores se les podra adjudicar uno, varios o la totalidad de los lotes a los que
haya presentado oferta

Admision de ofertas integradoras: No

Contrato reservado a Centro Especial de Empleo de iniciativa social: No.
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Contrato reservado a Empresas de Insercién: No
2.- Organos administrativos.
ORGANO GESTOR: ORGANO DE CONTRATACION
DENOMINACION Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)
CODIGO DIR3 A13003096
DIRECCION P2 Castellana, 280 — 28046 MADRID
POSTAL
UNIDAD TRAMITADORA
DENOMINACION DIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA-FINANCIERA
CODIGO DIR3 GE0016401
DIRECCION Paseo de la Castellana, 280
POSTAL 28046 - MADRID
OFICINA CONTABLE: ORGANO QUE TIENE ATRIBUIDA LA FUNCION DE
CONTABILIDAD
DENOMINACION Intervencion Delegada en la Consejeria de Sanidad
CODIGO DIR3 A13029032
DIRECCION C/ Aduana, 29
POSTAL 28013 - MADRID
ORGANO DESTINATARIO DEL OBJETO DEL CONTRATO
DENOMINACION DIRECCION GENERAL ASISTENCIAL — Oficina Regional de Coordinacién de
Salud Mental y Adicciones.
DIRECCION Paseo de la Castellana, 280
POSTAL 28046 - MADRID
Unidad encargada del seguimiento y ejecucion del contrato: Oficina Regional de
Coordinacién de Salud Mental y Adicciones del Servicio Madrilefio de Salud
3.- Si se trata de un contrato que conlleve prestaciones directas a favor de la
ciudadania:
Normativa reguladora del régimen juridico del servicio:
- Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de
Madrid.
- Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros trastornos adictivos.
- Ley 41/2002 de 14 de noviembre Bésica Reguladora de la Autonomia del Paciente
y de Derechos y Obligaciones en Materia de Informacién y Documentacion
Clinica.
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- Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

- Ley 16/2003 de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

- Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid..

- Real Decreto 1030/2006, Cartera de Servicios comunes al Sistema Nacional de
Salud.

- Real Decreto 192/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan los productos
sanitarios.

- Real Decreto-ley 16/2012 de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones.

- Decreto 24/2008, de 3 de abril (modificado por Decreto 211/2015, de 29 de
septiembre) del Consejo de Gobierno, regulador del régimen juridico del Servicio
Madrilenio de Salud.

- Decreto 21/2015, de 16 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Regulador de los Procedimientos de Autorizacion Administrativa y
Comunicaciéon Previa para los Centros y Servicios de Accidon Social en la
Comunidad de Madrid, y la inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios.

Medios para la prestacion del servicio.

La actividad objeto del presente contrato queda asumida por la Administracién
Autondmica, en el sentido establecido en el articulo 312 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

La entidad adjudicataria deberd aportar el personal preciso para atender las
necesidades objeto del contrato. Este personal dependerd exclusivamente del
adjudicatario y en ningin caso podra alegar derecho alguno en relacion con la
Administracion contratante.

El servicio debera prestarse en un centro a disposicion de la entidad adjudicataria del
contrato, centro que debe tener autorizacion administrativa para desarrollar las
actividades propias de la accidon social. Ademas, debera disponer de una consulta de
medicina/enfermeria con las dimensiones, dotacion y caracteristicas exigidas en la
normativa sanitaria y disponer de autorizacioén sanitaria para esta consulta, y debe
contar con los medios que se establecen en el Anexo I del Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT).
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El Centro debe encontrarse en la Comunidad de Madrid y disponer de accesibilidad en
transporte publico: metro, tren y autobus o, en todo caso, ser facilitado el acceso de
todos los pacientes por el licitador a través de medios de transporte propios.
4.- Presupuesto base de licitacion y crédito en que se ampara.

Tipo de presupuesto: Presupuesto méximo determinado.

Presupuesto base de licitacion

Costes directos e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacion:

PRECIO PLAZA/DIA SIN IVA

Lote 1 Lote 2 Lote 3
102,20 € 95,45 € 122,40 €
PRESUPUESTO DEL CONTRATO
N2 de dias | N2 de plazas | Total sin IVA 10% IVA Total con IVA
Lote 1 365 25 932.575,00 € 93.257,50 €| 1.025.832,50 €
Lote 2 365 30 1.045.177,50€| 104.517,75€| 1.149.695,25 €
Lote 3 365 20 893.520,00 € 89.352,00 € 982.872,00 €
TOTAL 2.871.272,50€| 287.127,25€| 3.158.399,75 €

El contrato se financia con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:
No.

Cofinanciacién: No. Comunidad de Madrid: 100,00 % Otros Entes: 0,00 %

Aportacion de la Comunidad de Madrid: 3.158.399,75 €euros

El régimen de pagos del contrato establece que se realizaran pagos mensuales, en
funcion de las plazas cubiertas y vacantes durante el mes anterior, por lo que la

mensualidad del mes de diciembre se pagara con cargo a la anualidad del ejercicio
siguiente, quedando la distribucion de anualidades conforme refleja el siguiente
cuadro.
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Lotes Anualidad 2025 Anualidad 2026 Total
Lote 1 938.707,00 € 87.125,50 € 1.025.832,50 €
Lote 2 1.052.049,90 € 97.645,35 € 1.149.695,25 €
Lote 3 899.395,20 € 83.476,80 € 982.872,00 €
TOTAL 2.890.152,10 € 268.247,65 € 3.158.399,75 €

Anualidad corriente: Programa Econémica  Importe
2025 312 A 25001 2.890,152,10 €
2026 312 A 25001 268.247,65 €

El inicio del contrato esta previsto para el dia 1 de enero de 2025. En caso de que se
retrasase la adjudicacion del contrato, se procederd a adecuar estas anualidades a la fecha
que se establezca en la adjudicacion del contrato.

Entes cofinanciadores: No.

Sistema de determinacion del presupuesto: Por precio unitario

Valor estimado del contrato (art. 101 LCSP): 13.640.511,00 euros

M¢étodo de célculo aplicado para establecer el valor estimado: el calculo aplicado es la
suma del presupuesto base de licitacion del contrato de un afio, mas el importe de tres
anualidades como maximo de prorroga del contrato, para lo que se ha tenido en cuenta
que 2028 es un afo bisiesto, mas la posible prorroga de 9 meses para garantizar la
continuidad en la prestacion contemplada en el art. 29.4 de la LCSP. Asi, el valor
estimado del contrato queda reflejado en el siguiente cuadro:

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Presupuesto del contrato (un afio de vigencia)
Prorroga del contrato (tres anos) (*)
Garantia de continuidad en la prestacion
(prorroga 9 meses, art. 29 LCSP)
TOTAL

(*) 2028 es un afio bisiesto

2.871.272,50 €
8.621.684,00 €

2.147.554,50 €

13.640.511,00 €

En servicios con determinacion del precio mediante precios unitarios, posibilidad de
incrementar el nimero de unidades hasta el 10 por 100 del precio del contrato: No.

El contrato se financia con fondos de la Unién Europea: No.
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5.- Contrato sujeto a regulacion armonizada. Si

6.- Habilitacion empresarial o profesional precisa para la realizacion del contrato.
Procede: Si.
Tipo: El centro deberd estar inscrito como Centro Residencial o Centro de Rehabilitacion
en el Registro de Entidades que desarrollan actividades en el campo de la accion social y
Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid.

7.- Solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

El empresario podréa acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion,
en los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo II del RGLCAP, o
bien acreditando el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos de solvencia:

Acreditacion de la solvencia economica y financiera:

- Articulo 87 de la LCSP:

“Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que
se refiera el contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas por importe igual o superior al exigido en
el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los
pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

El volumen de negocios minimo anual exigido no excederd de una vez y media el
valor estimado del contrato, excepto en casos debidamente justificados como los
relacionados con los riesgos especiales vinculados a la naturaleza de las obras, los
servicios o los suministros. El organo de contratacion indicara las principales
razones de la imposicion de dicho requisito en los pliegos de la contratacion o en el

informe especifico a que se refiere el articulo 336"

Criterios de seleccion: El volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio de

entre los tres ultimos disponibles, debera ser igual o superior al importe
correspondiente a una vez el valor medio anual del presupuesto del contrato, IVA
excluido, de cada uno de los lotes a los que se licite.
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Se acreditard mediante las cuentas anuales de la empresa, aprobadas y anotadas en el
Registro Mercantil o registro oficial que corresponda. Los empresarios no obligados a
presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar como medio alternativo las
cuentas anuales debidamente auditadas.

Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
- Articulo 90 de la LCSP:

“a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como maximo
los tres ultimos arios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario,
publico o privado de los mismos, cuando sea necesario para garantizar un nivel
adecuado de competencia los poderes adjudicadores podradn indicar que se tendran
en cuenta las pruebas de los servicios pertinentes efectuados mas de tres arios antes.
Cuando le sea requerido por los servicios dependientes del organo de contratacion
los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del
empresario acomparnado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacion de la prestacion; en su caso, estos certificados serdn

comunicados directamente al organo de contratacion por la autoridad competente.

Para determinar que un trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que
constituye el objeto del contrato, el pliego de clausulas administrativas particulares
podra acudir ademas de al CPV, a otros sistemas de clasificacion de actividades o
productos como el Codigo normalizado de productos y servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC), a la Clasificacion central de productos (CPC) o a la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE), que en todo caso debera garantizar la
competencia efectiva para la adjudicacion del contrato. En defecto de prevision en el
pliego se atendera a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la CPV.
La Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado podrd efectuar
recomendaciones para indicar qué codigos de las respectivas clasificaciones se
ajustan con mayor precision a las prestaciones mas habituales en la contratacion
publica”.

Criterios de seleccion: Se considerara cumplido el requisito de solvencia por aquellas

entidades que hayan suscrito contratos publicos o privados consistentes en la gestion
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de centros y/o servicios de tratamiento, apoyo al tratamiento o reduccion de dafios,
prestados en centros con autorizacion administrativa adecuada a la prestacion, por un
importe igual o superior al 50 % de la anualidad media del presupuesto del contrato,
IVA excluido, de cada uno de los lotes a los que se licite.

Se acreditara: Mediante una relacion de los principales servicios o trabajos realizados
en los ultimos tres afos que incluya importe, fechas y el destinatario de los mismos,
publico o privado, visada o acompafada de los certificados expedidos por la entidad
receptora de los trabajos.

Cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, estos certificados podran ser
comunicados directamente al Organo de Contratacion por la autoridad competente;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, expedira igualmente el certificado
correspondiente o, a falta de este certificado, mediante una declaracion responsable
del empresario, acompafiada de los documentos de que disponga que acrediten la
realizacion de la prestacion alegada.

El licitador debera cumplir conjuntamente todos los criterios que se establecen, tanto
los de solvencia econdmica y financiera como los de solvencia técnica y profesional.

Incurrir en falsedad al facilitar cualquier dato relativo a la capacidad o solvencia es
causa de prohibicion de contratar conforme al articulo 71.1 e) de la LCSP.

Clasificacion del contratista
En los contratos de servicios no sera exigible la clasificacion del empresario.

Compromiso de adscripcion a la ejecucion del contrato de medios personales y
materiales: Si

En virtud del apartado 2 del articulo 76 LCSP, los 6rganos de contratacion podran
exigir a los licitadores que se comprometan a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales suficientes para ello. Estos compromisos
tienen el cardcter de obligaciones contractuales esenciales a los efectos previstos en el
articulo 211 para el caso de que se incumplan por el adjudicatario.

Esto se acreditard mediante una declaracion responsable del representante legal de la
empresa, en la que se comprometa a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los
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medios establecidos en los apartados 4.5, 4.6 y 5 del PPT como necesario para la
ejecucion de los servicios objeto del contrato.

8.- Procedimiento de adjudicacion.

Tramitacion anticipada: No.

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Pluralidad de criterios de adjudicacion: Si.
Subasta electronica: No.

9.- Criterios objetivos de adjudicacion del contrato.

a)

b)

Criterio relacionado con los costes: Precio. Ponderacion: 49 puntos.

El criterio que se valorara en este apartado sera la oferta econdmica que realicen las
entidades licitadoras. Por ofertar un importe igual o inferior al previsto en el Pliego de
Clausulas Administrativas se podran otorgar hasta un maximo de 49 puntos, que se
asignaran en funciéon de la baja (*) en la oferta presentada de las admitidas a
licitacion. Partiendo de dicha oferta se hallard la mayor baja economica, a la que se
asignard la maxima puntuacion. A la oferta coincidente con el precio de licitacion, se
le asignaran 0 puntos. El resto de las puntuaciones se otorgaran proporcionalmente
entre estos dos valores, de acuerdo con la férmula que se indica a continuacion:

P = Baja de la oferta que se valora (*) / Mayor baja de las ofertas x 49

(*) Baja = Presupuesto base de licitacion — Oferta de la entidad licitadora (Importe
Total)

Criterios cualitativos: Ponderacion: 51 puntos.

. Evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas

Se podré otorgar hasta un maximo de 51 puntos, a partir de la valoracion total de los
criterios cualitativos evaluables por aplicacion de formulas que, ofertados por las
entidades licitadoras, se establecen en este pliego.

A partir de la valoracion total de la mejor oferta presentada, se calculara

proporcionalmente la puntuacion obtenida por cada entidad licitadora mediante la
siguiente formula:
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Ponderacion = [VL / VMax] x 51
VL = Valoracion total de la oferta de la entidad licitadora
VMax = Valoracion total de la mejor oferta presentada”
. Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor: NO
TOTAL PUNTUACION: 100 puntos
El criterio precio se tomara en consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores
anormales o desproporcionados, siendo los limites para apreciar que se da esta
circunstancia, los siguientes:
Se considera que se encuentran incursas en presuncion de anormalidad las ofertas que
sean inferiores al presupuesto base de licitacion en mas de 20 unidades porcentuales,
sin perjuicio de que el Organo de Contratacion, previa solicitud de informacion a
todas las entidades licitadoras supuestamente comprendidos en temeridad y el
asesoramiento técnico correspondiente, pueda apreciar que la proposicion es
susceptible de un normal cumplimiento, en cuyo caso se exigird a la entidad
adjudicataria una garantia complementaria del 5% del importe de adjudicacion.
Criterios cualitativos evaluables por aplicacion de formulas
N° Descripcion del criterio Valoracion
Recursos Humanos:
- Aportar mayor nimero de auxiliares de enfermeria de los
requeridos en el PPT. Por cada profesional a tiempo
completo: 2 puntos, o su proporcionalidad a tiempo parcial.
Maximo 4 puntos.
- Por sustitucion de algunos de los profesionales exigidos en
el PPT. Por cada puesto de auxiliar de enfermeria cubierto a | M4ximo 19
1

tiempo completo por la categoria profesional de educacion o
trabajo social: 2,5 puntos, o su proporcionalidad a tiempo
parcial. Maximo 5 puntos

- Aportar profesionales no requeridos en el PPT y que
suponen una mejora en la prestacion: Por cada profesional de
la categoria de psicologia, trabajo social o educacidon social:
por cada profesional a tiempo completo: 5 puntos, o su
proporcionalidad a tiempo parcial. Maximo 10 puntos

puntos
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Docencia, formacion e Investigacion:

- Oferta de rotacion anual en practicas para profesionales de .
2 enfermeria y auxiliares de enfermerfa: 1 punto por cada | Maximo 12
alumno/a, hasta un maximo S puntos. puntos
- Plan de formacion continuada del personal de al menos 60

horas anuales: 7 puntos
Actividades de ocio y tiempo libre para los residentes:

- Actividades turisticas y culturales para los residentes.
3 Deben ser gratuitas e incluir el transporte y alojamiento con S puntos
pernocta de al menos una semana al afio de duracion™: §
puntos.

Humanizacion:

4 - Plan de Voluntariado implantado en los ultimos 2 afios (*): S puntos
5 puntos.

Instalaciones del apoyo residencial.

- Aportar mayor nimero de habitaciones individuales de las
exigidas en el pliego de prescripciones técnicas: 0,5 puntos

5 por cada habitacion adicional. Maximo S5 puntos. 10 Puntos

- Aportar mayor numero de plazas adaptadas y accesibles a
personas con movilidad reducida de las requeridas en el
pliego de prescripciones técnicas: 0,5 puntos por cada
habitacion adicional. Maximo S puntos

(*) PLAN DE VOLUNTARIADO:

Incluird un equipo de voluntarios, en horarios de mafiana /tarde y con una presencia de cada
uno de los voluntarios de 10 horas semanales. Con compromiso escrito segin la Ley 45/2015,
de 14 de octubre de voluntariado en Espafia. Realizardn tareas de apoyo a los profesionales
del centro en los procesos terapéuticos, talleres, actividades ludicas, de ocio y tiempo libre.

10.- Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios objetivos de
adjudicacion del contrato:

N° Descripcion de la documentacion técnica a presentar

- Declaracion responsable de las entidades licitadoras relativa al nimero de

profesionales auxiliares de enfermeria que, aparte de los expresamente requeridos
en el PPT, se compromete a adscribir para la ejecuciéon del contrato, o su
proporcionalidad si es a tiempo parcial

- Declaracion responsable de las entidades licitadoras relativa al nimero de plazas de
auxiliar de enfermeria exigidas en el PPT que se compromete a cubrir con
profesionales de educacion o trabajo social, o su proporcionalidad si es a tiempo

parcial
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Declaracion responsable de las entidades licitadoras relativa al nimero de
profesionales de la categoria de psicologia, trabajo social o educacion social que se
compromete a adscribir para la ejecucion del contrato, o su proporcionalidad si es a
tiempo parcial.

Declaracion responsable relativa al nimero de alumnos en practicas formativas de:
enfermeria y auxiliar de enfermeria a los que la entidad licitadora se compromete a
ofrecer una rotacion anual en précticas en los centros objeto del contrato.
Declaracion responsable de la entidad licitadora relativa a su compromiso de
realizar un plan de formacion continuada del personal adscrito a la ejecucion del
contrato de al menos 60 horas anuales de duracion. Asimismo, debera presentar el
Plan de formacion continuada de los 2 afios anteriores.

Declaracion responsable del licitador relativa a su compromiso de organizar
actividades turisticas y culturales, gratuitas para los residentes, de al menos una
semana al afio de duracion”.

Declaracion responsable relativa a disponer de un plan de voluntariado durante la
ejecucion del contrato que retina los requisitos exigidos en este pliego. Asimismo,
debera presentar el Plan de voluntariado de los 2 afos anteriores.

Declaracién responsable relativa al numero de habitaciones individuales y de
plazas adaptadas, aparte de las exigidas en el PPT, que se compromete a adscribir a
la ejecucion del contrato, detallando una descripcion de sus caracteristicas técnicas
y ubicacion. Incluira planos si fuera necesario.

11.- Garantia provisional.

Procede: No.

12.- Admisibilidad de variantes.
Procede: No.

13.- Medios electronicos.

Licitacion electronica.

Se exige la presentacion de ofertas por medios electronicos: Si

En el Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid (URL
https://contratos-publicos.comunidad.madrid/) se ofrece la informacion necesaria y el

acceso al sistema de licitacion electronica que debe utilizarse. Para la presentacion de

ofertas por medios electronicos deben tenerse en cuenta las indicaciones de la clausula

11 de este pliego.
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Subasta electronica.
Procede: No

14.- Garantia definitiva.
Procede: Si
Importe: 5 por 100 del presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

Constitucion mediante retencion en el precio.
Se admite: No.

15.- Garantia complementaria (articulo 107.2 de la LCSP).
Procede: Si.
Porcentaje: 5 por 100 del presupuesto base de licitacion, IVA excluido. Esta garantia se
constituird a demanda del Organo de Contratacion, en caso de incurrir en proposicion
temeraria segin lo indicado en el apartado 9 de esta clausula. Esta garantia debera

acordarse mediante resolucion motivada y todo ello de acuerdo con los requerimientos
del art. 107.2 de la LCSP.

16.- Polizas de seguros.
Procede: Si.

Tipo de poéliza: El adjudicatario contratara a su cargo un seguro de Responsabilidad
civil con las siguientes coberturas:

- Explotacién: por los dafios corporales o materiales que puedan ocasionar a terceros
producidos durante la vigencia del presente contrato.

- Cobertura por riesgo de intoxicacion alimentaria.

- Patronal: Por los afios que puedan suftir el personal asalariado y/o dependiente del
adjudicatario por accidente de trabajo

- Profesional: Por los dafios que causen a terceros, asi como a los perjuicios derivados
de dicho dafio como consecuencia de la actividad profesional realizada en el
desarrollo de las prestaciones incluidas en el objeto del contrato.

- Limite por siniestro y anualidad: 600.000 €.
- Sublimite por victima: 150.000 €.

Momento de entrega de las pdlizas: con caracter previo a la formalizacion del
contrato, mediante la presentacion del recibo del pago del citado seguro.
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17.- Programa de trabajo.
Obligacion de presentar un programa de trabajo: No.
Plazo de presentacion:

18.- Plazo de ejecucion.
Total: 12 meses desde la formalizacion del contrato
Recepciones parciales: No.
Procede la prorroga del contrato: Si.

Prorroga obligatoria para el contratista: La prérroga se acodard por el organo de
contratacion y sera obligatoria para el contratista, siempre que su preaviso se produzca al
menos con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.
La duracion de las posibles prorrogas serd la establecida en su momento por el 6rgano de
contratacion

Duracion maxima del contrato incluidas las prorrogas: 48 meses, incluyendo las posibles
prorrogas y respetando las condiciones y limites establecidos en las normas
presupuestarias aplicables.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si se dieran las circunstancias y
condiciones indicadas en el articulo 29.4 de la LCSP, para garantizar la continuidad de la
prestacion el contrato podria ser prorrogado excepcionalmente, por un periodo maximo
de nueve meses adicionales, hasta que comience la ejecucion de un nuevo contrato que
estuviera en tramite de adjudicacion y que diera continuidad al contrato originario.

19.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato:

Incorporacion de cldusulas sociales, ambientales y de innovacion como condiciones
especiales de ejecucion:

Como criterios ambientales: Si

Condiciones especiales de ejecucion. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 202 de
la LCSP, se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato:

- Los licitadores deberan presentar una declaracion responsable donde determinen
claramente la linea de actuacion dirigida a la implementacion de estrategias de gestion
medioambiental, tal y como queda detallado en el Acuerdo de 3 de mayo de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, donde indiquen detalladamente los
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planes dirigidos a la promocion del reciclado de productos vinculados con la prestacion
del servicio que se oferta.

- La obligacion del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unidn
Europea en materia de proteccion de datos.

El cumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion del contrato tiene el
caracter de obligacion esencial, siendo el incumplimiento de cualquiera de ellas causa de
resolucion del contrato de conformidad con lo sefialado en el articulo 211.1.f) de la
LCSP.

20.- Criterios sociales de preferencia en caso de empate: Si.

Tendran preferencia en la adjudicacion del contrato las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, desarrollen
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en atencion a la identidad y
expresion de género o diversidad sexual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid , y en el articulo 18 de la Ley
3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion
por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas después de aplicar los
criterios objetivos establecidos para la adjudicacion del contrato.

A efectos de aplicacion de esta circunstancia los licitadores deberdn acreditarla mediante
la correspondiente declaracion responsable sobre las medidas desarrolladas en la
empresa y el compromiso de su mantenimiento durante el periodo de ejecucion del
contrato y de sus posibles prorrogas.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate sera aportada por los
licitadores en el momento en que, en su caso, se produzca el empate.

21.- Penalidades.

Se establecen penalidades por ejecucion defectuosa de acuerdo con el siguiente régimen
de infracciones y penalidades:
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21.1.- Infraccion leve.

e No acatar las instrucciones dictadas por la direccion del contrato.

La penalidad consistira en un porcentaje de hasta el 2 % del presupuesto del contrato.

21.2.- Infraccion grave.

e El trato desconsiderado a los pacientes y/o familiares.

e La realizacion de actos que causen perjuicio o atenten contra la buena imagen de la
Consejeria de Sanidad.

e [a comision reiterada (tres 0 mas veces) de una infraccion leve.

e El incumplimiento de horarios.

e No ¢jecutar el Proyecto en cada una de las acciones establecidas.

La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 5 % del presupuesto del contrato.

21.3.- Infraccién muy grave.

e [amanifiesta incapacidad o negligencia profesional.

e El incumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos para el personal que debe
prestar el servicio.

e FEl ocultamiento o falseamiento de informacion sobre asuntos relacionados con la
prestacion del servicio.

e La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal
que se conozcan en razon de las actividades que se realicen.

e El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 130 de la Ley de
Contratos del Sector Publico referidas a la subrogaciéon como empleador en
determinadas relaciones laborales de los trabajadores a los que se hace referencia en
el apartado 26 de la clausula 1 de este pliego.

e La comision de forma reiterada (tres 0 mas veces) de una infraccion grave.

La penalidad consistird en un porcentaje de hasta el 10 % del presupuesto del contrato.

Procedimiento.

Para la imposicion de las penalidades por incumplimientos contractuales se seguird un
expediente contradictorio sumario, a iniciativa del responsable del contrato, en el que se
concedera al contratista un plazo de alegaciones de cinco dias naturales tras la
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notificacion del inicio del expediente. Dichas alegaciones y el expediente de
penalizacion, sera resuelto previo informe del responsable del servicio e informe
juridico, resolucion que pondra fin a la via administrativa.

El inicio del expediente para la imposicion de estas penalidades por el la Consejeria de
Sanidad se realizara en el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos.
No obstante, si se estima que el incumplimiento no va a afectar a la ejecucion material
de los trabajos de manera grave o que el inicio del expediente de penalizacion puede
perjudicar mas a la marcha de la ejecucion del contrato que beneficiarla, podra iniciarse
dicho expediente en cualquier momento anterior a la terminacion del plazo de garantia
del contrato.

Las penalidades impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se haran efectivas
mediante deduccion de las facturas que se expidan para el pago del servicio realizado por
el adjudicatario. Si el importe de la penalidad es superior a la certificacion emitida, se
deducira en varias facturas consecutivas. Si ya no existiesen cantidades pendientes de
pago, se podran hacer efectivas contra la garantia definitiva y si ésta no alcanzase el
montante de la penalizacion, se podra reclamar por la via administrativa de apremio por
considerarse ingreso de derecho publico

Todas éstas penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento y el
importe cada una de ellas no podra ser superior al 10% del precio del contrato (articulo
192 de la LCSP). Si el conjunto de las penalidades impuestas supera el 50% del precio
del contrato, el Organo de Contratacion podré proceder a la rescision del contrato.

22.- Modificaciones previstas del contrato: No.

23.- Subcontratacion.

Procede: No.

24.- Régimen de pagos.

Forma de pago:

Pagos mensuales, en funcion de las plazas cubiertas y vacantes durante el mes
anterior, previa presentacion del informe de actividad (segin un modelo que se
entregara al adjudicatario tras la firma del contrato) y de las facturas correspondientes
conformadas por el responsable del contrato y con base en las certificaciones
expedidas por el citado responsable. En las facturas debera especificarse el nimero de
plazas tanto ocupadas como vacantes.
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Se considerara plaza vacante y se facturara como tal la no ocupada por causas no
imputables al recurso residencial. En este caso, el importe a abonar por plaza/dia sera
el 80% del precio de la plaza ocupada. Las vacantes por expulsion o abandono no
justificado, se consideraran imputables al adjudicatario.

Se abonard mensualmente, multiplicando el precio plaza/dia, sin IVA, por el n° de
plazas y el n° de dias. A la cantidad resultante se le incrementard el IVA
correspondiente.

El contratista tendra la obligacion de presentar la factura o facturas correspondientes a
la ejecucion del objeto del contrato ante el registro del 6rgano de contratacion, a
efectos de su remision al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda su
tramitacion. En la factura deberd constar la identificacion del o6rgano gestor (6rgano
de contratacion), de la unidad tramitadora (centro directivo promotor del contrato) y
de la oficina contable (6rgano que tiene atribuida la funcién de contabilidad), con
indicacion de los correspondientes codigos de acuerdo con el “Directorio Comun de
Unidades y Oficinas DIR3” gestionado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: No proceden.

25.- Revision de precios.
Procede: No.

26.- Informacion sobre las condiciones de los contratos de los trabajadores de la
empresa que estan prestando servicio en la actualidad:

En cumplimiento del Convenio Colectivo estatal de accion e intervencion social 2022-
2024 (BOE Num. 259 de 28 de octubre de 2022), la adjudicataria del contrato debera
subrogarse como empleador en los derechos y obligaciones que la entidad cesante tenia
con respecto a sus trabajadores y trabajadoras.

El nimero y condiciones de la plantilla afectada por la subrogacion se hace constar en
los certificados emitidos por las entidades cesantes, que se incluyen anexos a este
documento.

27.- Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion:

4.000,00 euros
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28.- Informacion sobre el contrato cuyo caracter confidencial debe respetar el contratista:

Debido a sus especiales caracteristicas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
133 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se otorga caracter
confidencial a la informacion relativa a la informacion clinica y personal manejada en la
ejecucion del contrato.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo quinta de la
mencionada Ley de Contratos del Sector Publico, en relacion a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, los adjudicatarios del presente
contrato tienen la naturaleza de encargados de tratamiento de datos de caracter personal,
debiendo cumplir todas las especificaciones de la normativa indicada y su normativa de
desarrollo, en particular lo indicado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales y el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en base al cual se
formalizara con el adjudicatario un contrato especifico.

Cuando finalice la prestacion contractual los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos a la entidad contratante responsable, o al encargado de
tratamiento que ¢ésta hubiese designado. El adjudicatario, como encargado del
tratamiento, conservard debidamente bloqueados los datos en tanto pudieran derivarse
responsabilidades de su relacion con la entidad responsable del tratamiento.

Tanto la empresa adjudicataria, como el personal asignado por ésta a prestar los servicios
objeto del contrato, guardaran secreto profesional sobre los procedimientos e incidencias,
informaciones, documentos, etc., que afecten a los pacientes atendidos en el Centro
durante la ejecucion del contrato. Igualmente, se obligaran a guardar absoluta reserva

sobre cualquier dato que pudieran conocer de sus usuarios y, en general, de cualquier
persona relacionada con éstos, estando obligados a no hacer publicos o enajenar cuantos
datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de
finalizar el lazo contractual.

El adjudicatario declarara expresamente que conoce quedar obligado al cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bdsica reguladora de la autonomia

Paseo de la Castellana 280
28046 — Madrid
dgasistencial@salud.madrid.org




%k ok ok

* % %

Comunidad
de Madrid

Direccion General Asistencial
CONSEJERIA DE SANIDAD

del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica, y muy especialmente de lo indicado en sus articulos 16 y 17. El adjudicatario se
compromete explicitamente a formar e informar a su personal de las obligaciones que de
tales normas dimanan.

Plazo durante el cual debera mantener el deber de respetar el caracter confidencial
de la informacion sujeta a proteccion de datos de caracter personal: dada la
naturaleza de los datos manejados, el caracter confidencial de los mismos se debera
mantener de manera indefinida.

Para el resto de informacion, no sujeta a LOPD, el contratista debera respetar el caracter
confidencial de toda aquella informacién a la que tenga acceso con ocasion de la
ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en el PPT o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. En este caso el plazo durante el que debe mantener
el deber de respetar el caracter confidencial de la informacion sera 5 anos.

29.- Forma de constatacion por la Administracion de la correcta ejecucion del contrato:

Mediante certificaciones de conformidad emitidas por parte de la Oficina Regional de
Coordinacion de Salud Mental y Adicciones del Servicio Madrilefio de Salud de las
facturas presentadas mensualmente.

30.- Forma de recepcion del contrato.

Certificacion final de buena ejecucion del contrato

31- Plazo de garantia.

Dada la naturaleza del contrato, no procede.

32.- Se cederan datos personales al contratista: Si.

Para la buena ejecucion del contrato es necesaria la cesion al contratista de informacion
clinica y personal con objeto de proporcionar la asistencia sanitara necesaria para
desintoxicar y deshabituar a pacientes adictos a drogas. Dado que la ejecucion del
contrato requiere el tratamiento por parte del contratista de estos datos de los pacientes,
conforme con el art. 122.2 de la LCSP, se hace constar:

a) La obligacion del futuro contratista de destinar Unica y exclusivamente los datos de los
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pacientes a la finalidad para la cual se ceden.

b) La obligacion del futuro contratista de someterse en todo caso a la normativa nacional
y de la Union Europea en materia de proteccion de datos, sin perjuicio de lo establecido
en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 202.

c¢) La obligacion de la empresa adjudicataria de presentar antes de la formalizacion del
contrato una declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados los
servidores y desde donde se van a prestar los servicios asociados a los mismos.

d) La obligacion de comunicar cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la vida
del contrato, de la informacion facilitada en la declaracion a que se refiere la letra c)
anterior.

e) La obligacion de los licitadores de indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar
los servidores o los servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacion.

El cumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion del contrato tiene el
caracter de obligacion esencial, siendo su incumplimiento causa de resolucion del
contrato de conformidad con lo sefialado en el articulo 211.1 de la LCSP.

LA DIRECTORA GENERAL ASISTENCIAL DEL SERMAS

Firmado digitalmente por: QUINTANA MORGADO ALMUDENA
Fecha: 2024.10.17 17:19

Fdo.: Almudena Quintana Morgado
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Dia. Consuelo Favieres Ruiz, con DNI nimero 05262313M actuando en representacion de la
Fundacion Padre Garralda — Horizontes Abiertos en calidad de directora general, con CIF
G83618850, en relacién con el contrato de

“75 PLAZAS PARA EL APOYO RESIDENCIAL AL TRATAMIENTO AMBULATORIO DE ADICTOS A DROGAS (3
LOTES)”,

CERTIFICA

Que los siguientes profesionales estan adscritos a dicho contrato, Lote 1

Puesto de trabajo Categoria A"Z?::;: en sz’:':‘i “:Z'ZZ”":::: Jornada 1 Salario Base Complezmentos Sal:"’:zls(:;‘m Convenio colectivo aplicable
COORDINADORA 03 01/04/2012 189 COMPLETA 1.393,29 467,63 26.052,88  Accién eintervencién social
DUE 01 06/08/2018 189 PARCIAL 80% 1.400,11 50,01 20.301,54  Accion eintervencién social
AUX EDUCATIVO 03 24/02/2017 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 01/02/2019 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
AUXEDUCATIVO 03 02/01/2020 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 03/05/2016 130 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 26/12/2023 410 COMPLETA 1.394,29 0 19.506,06  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 01/01/2018 189 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 02/01/2024 410 COMPLETA 1.394,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 19/06/2015 189 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
AUXEDUCATIVO 03 05/03/2012 130 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
TCAE 03 19/08/2019 189 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
TCAE 03 23/06/2015 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
TCAE 03 01/01/2021 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
TCAE 03 17/02/2024 200 PARCIAL 79% 1.393,29 0 15.429,29  Accion eintervencion social
TCAE 03 01/09/2018 189 COMPLETA 1.394,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
DUE 01 31/07/2024 100 COMPLETA 1.761,14 238,86 28.000,00  Accion eintervencién social
AUXEDUCATIVO 03 13/10/2022 189 COMPLETA 1.394,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
AUXEDUCATIVO 03 29/04/2019 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
TCAE 03 02/08/2024 402 01/09/2024  COMPLETA 1.394,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
AUX. LIMPIEZA 04 02/03/2021 289 PARCIAL 64% 778,55 35,18 11.392,08  Accién eintervencion social
COCINERA 03 25/10/2021 189 COMPLETA 1.589,36 216,89 25.287,50  Accién eintervencién social

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid, a 2 de agosto de 2024

Fdo: Dia. Consuelo Favieres Ruiz
Directora General




CERTIFICADO DE COSTES DE PERSONAL
“LOTE 2: 30 Plazas residenciales de apoyo al tratamiento ambulatorio para pacientes

adictos a drogas con trastorno persistente y graves afecciones organicas”

(“Residencia de Aluche”)

D. DAVID BARRIOPEDRO AYUSO, con DNI 07.222.539X, actuando por poderes en nom-
bre y representacion de la “ASOCIACION PUNTO OMEGA” en calidad de Presidente y Repre-
sentante Legal, con domicilio a estos efectos en la Calle E, n.° 20, 28938 Méstoles (Madrid), telé-
fono 91.613.23.36, correo electrénico puntomega@puntomega.es e inscrita en el Registro Nacio-
nal de Asociaciones del Ministerio del Interior con n® de protocolo 56.939, inscrita en el Censo de
Entidades Juridicas del Ministerio de Hacienda con CIF G28965002,

En calidad de representante legal de la Entidad gestora del contrato de suministros “75
PLAZAS PARA EL APOYO RESIDENCIAL AL TRATAMIENTO AMBULATORIO DE ADICTOS A
DROGAS (3 LOTES), LOTE 2: 30 Plazas residenciales de apoyo al tratamiento ambulatorio
para pacientes adictos a drogas con trastorno persistente y graves afecciones organicas”,

prestado en un Centro Residencial situado en el Barrio de Aluche de Madrid,

Y en cumplimiento con lo dispuesto en el art. 130.1 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, con objeto de que los licitadores que se presenten a licitacion conozcan las obliga-

ciones laborales que se derivan del contrato,

DECLARA

Que debido tanto a la norma legal, como al convenio colectivo de aplicaciéon y
ademas a un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general con la representacion

legal de los trabajadores de la ASOCIACION PUNTO OMEGA, se le impone al adjudicatario

la obligaciéon de subrogarse a las siguientes condiciones en las relaciones laborales con
los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena del citado Centro:




PRIMERA .- El listado del personal del Centro objeto de subrogacion a 31/07/2024 es el siguiente:

. Nivel
Nombre Categoria Turno' | Antigiiedad Ti"go‘;frgf;” s:':l:'; ,Z;;'f COT‘J: rjlro (Gsri'::z:el Jor. 2
Aplicacion Convenio)

1|YO.FU. Directora Enfermera M 27/10/2014 100 - Indefinido 29.787,60€| POy CIS® | Grupo1 | 100%
2 |AN.FER. Integrador/a Social M 22/02/1991 100 - Indefinido 23.058,96€| POyCIS | Grupo2 | 100%
3|AL.BA. Integrador/a Social M 04/03/2015 100 - Indefinido 23.058,96€| POyCIS | Grupo2 | 100%
4| JU.MAR. Integrador/a Social R 03/05/1993 100 - Indefinido 23.058,96 €| POyCIS | Grupo2 | 100%
5[ AN.RA. Auxiliar Enfermeria M 01/10/2013 100 - Indefinido 20.240,88€| POy CIS | Grupo3 | 100%
6 | MA.LO. Aucxiliar Enfermeria M 01/04/2017 100 - Indefinido 20.240,88€| POy CIS | Grupo3 | 100%
7 | EU.BARR. Cocinero/a M 01/10/2013 100 - Indefinido 17.666,16 €| POyCIS | Grupo4 | 100%
8| PA.ISA. Enfermero/a T 10/08/2019 100 - Indefinido 25.536,36 €| POyCIS | Grupo1 | 100%
9| CRIS.MAR. | Integrador/a Social T 01/10/2013 100 - Indefinido 23.058,96€| POyCIS | Grupo2 | 100%
10 | CRIS.YU. Aucxiliar Enfermeria T 26/05/2014 100 - Indefinido 20.240,88€| POy CIS | Grupo3 | 100%
11| CRIS.MA. Auxiliar Enfermeria T 18/07/2015 100 - Indefinido 20.240,88€| POy CIS | Grupo3 | 100%
12| JA.AHA. Limpieza y Cocina T 18/01/2014 200 - Indefinido 13.249,68 €| POyCIS | Grupo4 73%
13| CRIS.GA. Integrador/a Social N 10/12/2021 100 - Indefinido 23.058,96 €| POyCIS Grupo 2 | 100%
14 | NU.ACOS. Auxiliar Enfermeria N 12/10/2013 100 - Indefinido 20.240,88€| POy CIS | Grupo3 | 100%
15| NOE.MAR. Auxiliar Enfermeria R 29/01/2024 | 410 - Interinidad 19.506,12€| POyCIS | Grupo3 | 100%
16 | SER.RU. Integrador/a Social N 15/09/2023 200 - Indefinido 13.350,67 €| POyCIS | Grupo2 60%
17 | CAR.GAR. Auxiliar Enfermeria N 20/10/2023 200 - Indefinido 11.703,67 €| POyCIS | Grupo 3 60%
18 | DI.KUD. Auxiliar Enfermeria FS 18/06/2022 200 - Indefinido 11.703,67€| POyCIS | Grupo3 60%
19| MA.CAR. Integrador/a Social FS 11/12/2021 200 - Indefinido 13.350,67 €| POyCIS Grupo 2 60%
20 |RA.CO. Integrador/a Social FS 04/12/2021 200 - Indefinido 13.350,67 €| POyCIS | Grupo2 60%
21|LU.CAS. Auxiliar Enfermeria FS 14/03/2020 200 - Indefinido 12.144,53€| POy CIS | Grupo 3 60%
22| AN.LO. Auxiliar Enfermeria FS 20/02/2021 200 - Indefinido 11.703,67 €| POyCIS | Grupo3 60%
23 | NU.GON. Cocina FS 31/10/2015 200 - Indefinido 7.066,46 €| POyCIS | Grupo4 40%
24 | RI.VEN. Limpieza FS 09/03/2019 200 - Indefinido 5.123,19€| POyCIS | Grupo4 29%
25| RA.CAS. Auxiliar Enfermeria R 22/07/2024 402 - Eventual 19.506,12€| POyCIS | Grupo3 | 100%
26 | AN.RO. Aucxiliar Enfermeria R 26/06/2024 402 - Eventual 19.506,12€| POyCIS | Grupo3 | 100%
27 | PLLO. Integrador/a Social R 18/07/2024 402 - Eventual 22.251,12€| POyCIS | Grupo2 | 100%
28 | PAU.GAR. Integrador/a Social R 23/06/2024 502 - Eventual 13.350,67 €| POy CIS Grupo 2 60%
29 | SAN.ML. Auxiliar Enfermeria R 21/06/2024 502 - Eventual 11.703,67 €| POyCIS Grupo 3 60%
30 | SA.AZO. Limpieza R 20/07/2024 502 - Eventual 5.123,19€| POyCIS Grupo 4 29%
31| TE.CA. Cocina R 20/07/2024 502 - Eventual 7.066,46 €| POyCIS | Grupo4 40%

Los salarios y la clasificacion profesional en virtud de los grupos establecidos en el

Convenio de referencia que se reflejan en la tabla son de obligada aplicacion en 2024 y

3 POy CIS = Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social con las mejoras establecidas en la Asociacién Punto
Omega y descritas en https:/puntomega.es/convenio/




sucesivos debido a que existen una serie de acuerdos entre la Asociacion Punto Omega vy el
Comité de Empresa de la Asociacion Punto Omega (actuando en nombre y representacion de los
trabajadores del Centro), los cuales son de obligado cumplimiento tanto para la Asociacién
Punto Omega como para la Entidad adjudicataria que pudiera suceder en la gestién del
servicio a la Asociacion Punto Omega, la cual, por imperativo legal, debera subrogar a los

trabajadores del Centro cumpliendo tales acuerdos.

Para calcular el coste de empresa anual de cada trabajador/a se debera sumar al salario
bruto anual que recoge la tabla anterior, la aportacién anual a la seguridad social de la
empresa por cada trabajador/a.

SEGUNDA .- Son de aplicacion en el Centro las mejoras sobre el “Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Accion e Intervenciéon Social” que se recogen en el Convenio Colectivo de la Empresa
Asociacion Punto Omega en cuanto a jornada (37,50 horas a la semana), vacaciones,
permisos retribuidos, permisos no retribuidos, complemento en caso de IT, vacaciones y
excedencias. El Convenio Colectivo de la Asociacion Punto Omega esta publicado en la pagina

web de la Asociacion Punto Omega (https://puntomega.es/convenio/).

TERCERA.- Sera de aplicacion en 2024 y en los afios sucesivos, después de la firma del nuevo
contrato con la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, para TODOS/AS los
trabajadores/as del Centro que estén trabajando en ese momento en el Centro o bien que se
contraten a partir de esa fecha, la tabla salarial y la clasificacion salarial (grupo de convenio) que

se ha descrito en el apartado primero de esta declaracion.

Sera de aplicacion lo que establece el Convenio Colectivo Estatal de Accidén e Intervencidon
Social asi como las mejoras establecidas en el Convenio de la Asociacién Punto Omega

publicado en la pagina web de la Asociacién Punto Omega (https:/puntomega.es/convenio/).

Los dias festivos en general seran trabajados por los trabajadores del turno FS (fin de semana)
cobrando las horas trabajadas como horas complementarias (segun las define y regula el
Estatuto de los Trabajadores), siendo éstas horas adicionales a su porcentaje de contratacion

(60% 6 40%). Si los dias festivos fueran trabajados por aquellos trabajadores contratados a




jornada completa, tales horas seran consideradas como horas extras (segun las define y regula
el Estatuto de los Trabajadores).

CUARTA.- En el afio 2025 y en los afios sucesivos, se incrementaran los salarios el porcentaje
establecido en el Convenio de referencia utilizado para calcular el salario bruto anual de cada
categoria profesional. En concreto, en el afio 2025, a todos los trabajadores (que tienen como
referencia el “Convenio Colectivo Estatal del Sector de Accién e Intervenciéon Social”) se les subira

el salario un 3,5%.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Méstoles a 31 de julio de
2024,

David Barriopedro Ayuso
Presidente y Representante Legal
Asociacion Punto Omega




NTES

' HORIZ
ABIERTOS
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Dia. Consuelo Favieres Ruiz, con DNI nimero 05262313M actuando en representacion de la
Fundacion Padre Garralda — Horizontes Abiertos en calidad de directora general, con CIF
G83618850, en relacién con el contrato de

“75 PLAZAS PARA EL APOYO RESIDENCIAL AL TRATAMIENTO AMBULATORIO DE ADICTOS A DROGAS (3
LOTES)”,

CERTIFICA

Que los siguientes profesionales estan adscritos a dicho contrato, Lote 3

Puesto de trabajo Categorfa Antigi:;—edad en Tip? de \227cim:;en‘rf Jornada 1 Salario Base Compl;mentos Sa;anr‘il: IB(:;:to Canv:;;'z: ;:Z;:cﬁvo
COORDINADORA 03 02/11/1999 100 COMPLETA 1.393,29 467,63 26.052,88  Accion eintervencion social
DUE 01 16/07/2018 189 COMPLETA 1.761,14 62,9 25.536,56  Accién eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 25/01/2021 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 01/01/2011 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 07/09/2008 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 06/07/2019 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencion social
AUX EDUCATIVO 03 29/06/2022 100 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién e intervencion social
AUX EDUCATIVO 03 27/11/2022 402 31/12/2024  COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accion eintervencion social
TCAE 03 03/06/2024 402 24/11/2024  COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
TCAE 03 15/03/2021 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
TCAE 03 09/10/2020 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencién social
TCAE 03 01/08/2020 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencion social
TCAE 03 04/06/2021 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accion eintervencion social
TCAE 03 14/12/2023 410 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
TCAE 03 01/07/2022 189 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accion eintervencion social
TCAE 03 29/08/2018 189 COMPLETA 139329 52,49 20.240,92  Accién e intervencin social
TCAE 03 08/06/2022 100 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién eintervencion social
TCAE 03 01/01/2015 189 COMPLETA 1.393,29 52,49 20.240,92  Accién eintervencion social
TCAE 03 26/11/2022 100 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién e intervencion social
DUE 01 12/07/2024 100 COMPLETA 1.761,14 238,86 28.000,00  Accion eintervencion social
DUE 01 15/01/2023 200 PARCIAL 28% 49541 67,19 7.876,40  Accién e intervencion social
AUX EDUCATIVO 03 08/07/2024 410 COMPLETA 1.393,29 0 19.506,06  Accién e intervencion social
AYUDANTE COCINA 03 24/11/2022 230 PARCIAL 82% 1.143,89 0 16.014,46  Accion eintervencion social

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid, a 2 de agosto de 2024

Fdo: Diia. Consuelo Favieres Ruiz
Directora General
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