“’: Hospital General Universitario Red
cnaveas Aregorio Maranon EHsH

Hospitales sin Humo

INFORME TECNICO DE VALORACION DE SOBRE CRITERIOS OBJETIVOS DE LA
LICITACION A/SER-041321/2024 “SERVICIO DE EJECUCION DE TAREAS DE
APOYO RELATIVAS A LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA EL HGUGM”

A la vista de las ofertas presentadas por:

- IZERTISS.A.
- TECNOLOGIAS PLEXUS S.L.
- OESIA NETWORKS S.L.

Se realiza la valoracién de los criterios de adjudicacidn evaluables de forma automatica por
aplicacion de formulas del apartado 9.2.1 “Otros criterios evaluables de forma automatica por
aplicacion de férmulas”:

Criterios objetivos | Calculo Puntuacion

Maxima
Recursos Datos obligatorios: 6 personas que cumpla con las especificaciones 10
adicionales del apartado 5 “EQUIPO DE TRABAJO Y HORARIO DE SERVICIO” del

pliego de prescripciones técnicas. Se puntuara con 10 puntos, por
un recurso adicional a los 6 exigidos obligatoriamente y con
dedicacién completa durante toda la vigencia del contrato. En caso
de incluir este recurso adicional, debera cumplir con los requisitos
minimos exigidos del perfil jefe de proyecto.

Certificaciones TOTAL Certificaciones divididas en: 15
adicionales a las
exigidas

Cada recurso que presente una certificacion adicional a las exigidas 10

dentro de la lista incluida en el Punto 5 del PPT, recibird por cada
certificacidn adicional 2 puntos hasta un total de 8 puntos. Es decir,
1 certificacion adicional: 2 puntos; 2 certificaciones adicionales: 4
puntos; 3 certificaciones adicionales: 6 puntos, 4 certificaciones
adicionales: 8 puntos y 5 certificaciones adicionales o mas: 10
puntos.

Sl presenta para uno de los recursos, un certificado expedido por 5
cliente final, sobre la experiencia de 3 o mas afios trabajando en
MICROSOFT POWERBI o PENTAHO se valora 2,5 puntos cada
certificado hasta un maximo total de 5 puntos. Se tendra en cuenta
que un recurso pueda sumar el tiempo en diferentes clientes, es
decir, 2 afios en un cliente y 1 afio en otro cliente, contarian como 3
afios y sumarian 2,5 puntos.

Siendo la puntuacidon otorgada:
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EMPRESA/CRITERIO (PUNTOS) | CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERO3 | TOTAL
IZERTIS S.A. 0 10 5 15
TECNOLOGIAS PLEXUS S.L. 0 10 5 15
OESIA NETWORKS S.L. 10 0 0 10

IZERTIS S.A.:

- No presenta para el criterio 1 recurso adicional.

- Presenta 5 certificados adicionales a las exigidas dentro de la lista incluida en el Punto 5
del PPT que otorgan 10 puntos.

- Presenta 2 certificados expedido por cliente final, sobre la experiencia de 3 o0 mas afios
trabajando en MICROSOFT POWERBI o PENTAHO que otorgan 5 puntos.

TECNOLOGIAS PLEXUS S.L.:

- No presenta para el criterio 1 recurso adicional.

- Presenta 5 certificados adicionales a las exigidas dentro de la lista incluida en el Punto 5
del PPT que otorgan 10 puntos.

- Presenta 2 certificados expedido por cliente final, sobre la experiencia de 3 o0 mas afios
trabajando en MICROSOFT POWERBI o PENTAHO que otorgan 5 puntos.

OESIA NETWORKS S.L.

- Presenta para el criterio 1 un recurso adicional que otorgan 10 puntos.

- Presenta C.V. cumpliendo RGPD de los recursos, exponiendo que poseen certificados
acordes con las necesidades del punto 5 del PPT, pero no incluyen los certificados
adicionales exigidos, por lo que la puntuacion que se otorga es 0 puntos.

- Presenta C.V. cumpliendo RGPD de los recursos exponiendo que si que cumplen, pero
no certificados expedidos por cliente final, sobre la experiencia de 3 o mas afios
trabajando en MICROSOFT POWERBI o PENTAHO que otorgan 0 puntos.

Madrid, 4 de Febrero de 2025

Subdirector de Sistemas de Informacién

Raul Lépez Martinez

Fi rmado por LOPEZ

MARTI NEZ, RAUL ( FI RVA)

el dia 04/02/2025 con un
certificado emtido por
AC DNI E 005

Fecha: 04/02/2025 Pagina 2 de 2



		2025-02-04T16:06:52+0100
	LOPEZ MARTINEZ, RAUL (FIRMA)


		2025-02-05T12:59:31+0100
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




