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EXPEDIENTE : 2024-0 -0 45 (A/SER-03 609 6 12024)

INFORME TÉCNICO DE VALORACIÓN DE CRITERIOS EVALUABLES DE
FORMA AUTOMÁTTCA POR APLICACIÓN DE FORMULAS DEL
CONTRATO DE SERVICIOS DE: "IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y MONITORIZACIÓN REMOTA DE DISPOSITIVOS
CARDIACOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR'' A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE
CRITERIOS

De acuerdo con el pliego del presente contrato, los criterios de adjudicación de valoración
automática, pueden puntuarse hasta un máximo de 15 puntos de acuerdo con el siguiente
desglose:

a) Composición del Centro de Asistencia a la Monitorización Remota para pacientes

con dispositivo cardiaco implantable (CAM): Hasta 7 puntos

Con el objeto de hacer el servicio sostenible a lo largo de la vida del contrato, así como

garantizar la prestación del servicio según y cómo se espera, vaya aumentando el

número de pacientes a los que la CAM debe dar servicio, se valorará el número de

recursos humanos que el licitador se comprometa a asignar a tiempo completo parala
prestación de dicho servicio.

3 o más recursos:

2 recursos:

I recurso:

Sin recurso adicional a lo requerido en el PPT:

7 puntos

4 puntos

2 puntos

0 puntos

b) Capacitación de los Recursos Humanos dedicados a la prestación del servicio

(CAM): Hasta 5 puntos

Se puntuará con la máxima puntuación (5 puntos) a las ofertas que presenten CV que

cumplan los siguientes requisitos:

Dada la naturaleza de los servicios a proporcionar es fundamental

que la formación académica de todos los recursos humanos

dedicados sea en Ingeniería o Ciencias de la Salud. 2 puntos

Experiencia previa, de al menos un año, de todos los recursos

humanos asignados en la realización de trabajos en programas de

soporte al seguimiento remoto de pacientes con dispositivos

cardíacos implantables. 3 puntos
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c) Soporte y ayuda en la gestión de pacientes crónicos complejos de insuficiencia
cardiaca: Hasta 3 puntos.

El soporte en la gestión de pacientes crónicos complejos de insuficiencia cardíaca se

encuentra descrita del PPT,

Recursos humanos comprometidos y vinculados al soporte en la
gestión de pacientes crónicos complejos por parte del licitador.

No: 0 punto

Sí, involucración de un técnico especializado en el manejo e

interpretación de herramientas de telemedicina y en la
sintomatología y seguimiento de los pacientes con insuficiencia 1

punto

Sí, involucración de un equipo técnico (2 o más personas)

especializado en el manejo e interpretación de herramientas de

telemedicina y en la sintomatología y seguimiento de los pacientes

con insuficiencia 3 puntos

MEDTRONIC IBERICA, S.A. presenta la siguiente oferta

OF'ERTA PUNTUACIÓN

No de recursos humanos que se asignarán a tiempo
completo para laprestación del servicio: 3 recursos 7 puntos

Todos los recursos húmanos dedicados a la

prestación del servicio tienen formación en

Ingeniería o Ciencias de la Salud.

SI

Experiencia previa de al menos un año de todos los

recufsos hurnanos asignados en la realización de

trabajos en programas de soporle al seguimiento

remoto de pacientes con dispositivos cardíacos

implantables.

SI

5 puntos

No de recursos humanos vinculados al soporle en la

gestión de pacientes crónicos complejos: 2 recursos
3 puntos

PUNTUACIÓN CRT|ERIOS AUTOMÁTICOS 15 puntos



#§ ffififi 'ffi # i:ü §ffü'f **$3r'i'#,11r

Así mismo, MEDTRONIC IBERICA, S.A. presenta documentación acreditativa de
dichos criterios

Madrid, a 1 de abril de 2025

EL JEFE DE SERV.IC\O DE CARDIOLOGÍA

Fdo.: Roberto Muñoz Aguilera
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