Ref: 08/886902.9/25

Este documento se ha obtenido directamente del
documento original que contenia todas las firmas
auténticas y se han ocultado todos los datos personales

protegidos y los cddigos que permitirian acceder al Direccién General de Juventud
******* original. CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

INFORME TECNICO DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE VALORACION AUTOMATICA DE LAS
OFERTAS PRESENTADAS EN EL CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “CAMPANA DE VERANO
2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID”, DIVIDIDO EN 7
LOTES, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS

De acuerdo con el pliego del presente contrato, los criterios de adjudicacion de valoracién
automatica, pueden puntuarse hasta un maximo de 16 puntos de acuerdo con el siguiente
desglose:

e Por cada monitor/a o coordinador/a afio con experiencia adicional respecto a la exigida
en el pliego de prescripciones técnicas, se otorgaran los siguientes puntos hasta un
maximo de 6 puntos con el siguiente desglose:

o Mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia: 0,50 puntos
o Mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia: 0,75 puntos
o Mads de 6 aflos de experiencia: 1 punto

e Por cada monitor/a o coordinador/a afio con experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales sean fisicas, intelectuales, emocionales o de
aprendizaje, o con alteraciones de conducta, se otorgaran los siguientes puntos hasta un
maximo de 6 puntos con el siguiente desglose con el siguiente desglose:

o De6al2mesesde experiencia: 0,50 puntos
o Entre 13y 24 meses de experiencia: 0,75 puntos
o Mads de 2 afios de experiencia: 1 punto

e 0,5 punto por cada monitor/a de ocioy tiempo libre o coordinador/a que ostente el titulo
de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios expedido por la Federacién Madrilefia
de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja o entidad debidamente homologada y acreditada
por la Comunidad de Madrid u otras Comunidades Auténomas, hasta un maximo de 4
puntos.

La documentacion técnica a presentar para la acreditacion de los criterios de adjudicacién de
valoracién automatica, serd la siguiente

O Tabla con la relacidon del personal ofertado, en formato Excel, que incluya:

= Nombrey apellidos

= (Categoria para que la que se le contrata: coordinador/a o monitor/a

= Afios de experiencia exigida en el pliego

= Afios de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con
necesidades especiales sean fisicas, emocionales o de aprendizaje, o con
alteraciones de conducta

=  Titulo de salvamento y socorrismo o primeros auxilios: Si/NO

O Una carpeta digital con el nombre de cada trabajador propuesto que contenga:
o Curriculum vitae de las personas propuestas /as
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o Informe de vida laboral
o Titulos de salvamento y socorrismo o primeros auxilios, en su caso, de las
personas propuestas.

Tras la celebracion de la mesa Unica de contratacion, con fecha 21 de marzo de 2025, se ha
revisado la citada documentacién técnica de las siguientes licitadoras:

1. Asociacién para la investigacion e integracién de la salud emocional (AlISE)

La entidad presenta una oferta para el Lote 1: Cine, teatro musical y fotografia. Esta entidad ha
declarado que cuenta con:

- 6 monitores o coordinadores con mas de 6 afios de experiencia

- 4 monitores/as o coordinadores/as con experiencia de entre 6 y 12 meses y 4 con mas
de 2 aflos de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

La entidad no aporta documentacién acreditativa ninguna por lo que la puntuacién es de O puntos.

2. Federacién Madrilefia de Piragiiismo.

La entidad presenta una oferta para el Lote 2: Campamentos de ndutica. Esta entidad ha
declarado que cuenta con:

- 6 monitores o coordinadores con mas de 6 afios de experiencia

- 6 monitores/as o coordinadores/as con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con
nifios, nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacioén presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun el curriculumyy la vida laboral presentada cuentan con experiencia superior a 6 afios: C.E.S,;
AS.l; RV.A,; LRT,; S.G.M.

El resto de los profesionales declarados, no cuentan con mas de 6 afios de experiencia.
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b) 29 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales:

Segun el curriculumy la vida laboral presentada cuentan con experiencia superior a 2 afios: A.S.I.;
R.V.A.; ILR.T. (3 puntos)

El resto de los profesionales declarados, no cuentan con experiencia en el trabajo con nifios con
necesidades educativas especiales. Total: 3 puntos.

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: J.F.M;
AH.T.; MS.P;RM.M. AZC,; DJ.G.M.; D.P.G.; C.G.B. Total: 4 puntos.

Total puntuacién criterios autométicos FMP.: 12 puntos.

3. FORMAROBOTI-K S.L

La entidad presenta una oferta para el Lote 4: Campamentos de ciencia y tecnologia. Esta entidad
ha declarado que cuenta con:

- 3 monitores con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia

- 1 monitor o coordinador con mas de 6 afios de experiencia

- 1 monitor o coordinador con experiencia de entre 6 y 12 meses en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 2 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacién presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun el curriculum vy la vida laboral presentada cuentan con experiencia de mas de dos afios y
menos de 4 afios: SM.V.A.; R.L.M.; MA.B.L.

Segun CV vy vida laboral ninguno de los profesionales propuestos cuenta con mas de 6 afios de
experiencia. Total: 1.50 puntos.

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.:

Segun CV y vida laboral ninguno de los profesionales propuestos cuenta con esta experiencia.
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Total puntuacién 0 puntos.

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios:

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: MA.B.L.
y SM.V.A, Total: 1 punto.

Total puntuacién criterios automéaticos FORMAROBOTI-K S.L: 2.50 puntos.

4. PAPIROLA GESTION S.L

La entidad presenta una oferta para el Lote 5: Campamentos de hip hop y danza urbanay de circo
y aventura. Esta entidad ha declarado que cuenta con:

- 6 monitores o coordinadores con mas de 6 afios de experiencia

- 6 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacioén presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun el curriculumy la vida laboral presentada cuentan con experiencia superior a 6 afios: J.C.T.;
N.C.R.; MC.G.P.; R.S.J.: M.A.C.; R.R.C. Total: 6 puntos.

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios con NEE:
M.C.J.; N.C.R.;; M.A.C. y N.M.P.

El resto de los profesionales declarados, P.R.l. y R.R.C. no cuentan con experiencia acreditada en
el trabajo con nifios con necesidades educativas especiales.

Total: 4 puntos

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: M.C.J,;
J.C.T.; N.CR.; MC.G.P.; R.S.J.; M.A.C.; R.R.C.; C.C.G. Total: 4 puntos

Total puntuacidn criterios automaticos PAPIROLA GESTION S.L: 14 puntos.


ALR5482
BARRA LATERAL


Direccion General de Juventud

******* CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD ¥ ASUNTOS SOCIALES

Comunidad

de Madrid

5. BANCAL AGROECOLOGIA SDAD. COOP. MADRILENA

La entidad presenta una oferta para el Lote 7: Campos de voluntariado medioambientales. Esta
entidad ha declarado que cuenta con:

- 4 monitores con mas de 2 afios y menos de 4 afios de experiencia

- 1 monitor con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia

- 3 monitores o coordinadores con mas de 6 afios de experiencia

-1 monitor con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 1 monitor con mas de dos afios de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

Una vez revisada la documentacién presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun CV y vida laboral cuenta con mas de 2 afios y menos de 4 afios de experiencia: S.P.R. Los
otros tres profesionales declarados no tienen experiencia adicional (D.I.P., N.M.R, M.B.P), Total
0.50 punto

Segun CV y vida laboral, cuenta con mas de 4 afios y menos de 6 afios: C.0.G. Total 0.75 puntos

Segun CV y vida laboral cuenta con mas de 6 afios de experiencia: A.O.F.; D.P.N.y O.C.C. Total 3
puntos

Total: 4.25 puntos

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias 0 adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CV y vida laboral cuenta con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales: S.P.R. Total: 0.75 puntos

Total puntuacién criterios automaticos BANCAL AGROECOLOGIA SDAD. COOP. MADRILENA: 5
puntos

6. AMENTIA SOLUCIONES S.L

La entidad presenta dos ofertas, para los lotes 3 (Campamentos de Multiaventura) y 6 (Campos
de voluntariado “Camino de Papel”). Esta entidad ha declarado que cuenta con:

e ParaellLote 3:
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- 1 monitor o coordinador con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia

- 1 monitor o coordinador con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios, nifias
o adolescentes con necesidades especiales sean fisicas, intelectuales, emocionales o de
aprendizaje, o con alteraciones de conducta

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacién presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

L.X.C.T.: Segun CV y vida laboral cuenta con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
Total: 0.50 puntos.

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

M.P.D.: Segun CV vy vida laboral cuenta con més de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales. Total: 1 punto

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: LX.C.T.;
C.R.A.;AB.L; M.P.D.; M.\M.M.; S.AS.; I.B.P.; C.S.F. Total: 4 puntos.

Total puntuacidn criterios automaticos LOTE 3 AMENTIA SOLUCIONES S.L: 5.50 puntos.

e Parael Lote 6:

- 1 monitor o coordinador con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 3 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacioén presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

L.X.C.T.: Seguin CV y vida laboral cuenta con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia.
Total: 0.50 puntos

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios:
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Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: L.X.C.T.;
C.R.A.y A.B.L. Total: 1.50 puntos

Total puntuacién criterios automaticos LOTE 6 AMENTIA SOLUCIONES S.L: 2 puntos.

7. CENTRO DE ACTIVIDADES VERA S.L

La entidad presenta dos ofertas, para los lotes 5 Campamentos de Hip Hop y Danza Urbanay de
Circoy Aventura, y Lote 6 Campos de voluntariado “Camino de Papel”.

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

e Parael Lote 5:

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

- 3 monitores o coordinadores con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 3 monitores con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia
- 5 monitores con mds de 6 afios de experiencia

-1 monitor con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 6 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

a) ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia: J.G.; L.G.;
R.H.H. Total: 1.50 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia M.M.M.; S.B.
Total: 1.50 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con méas de 6 afios de experiencia: D.C.; 1.Z. y S.P. Total 3 puntos.
Total 6 puntos.

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.
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Segun CV y vida laboral cuenta con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales: M.M.: Total 0.75 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes
con necesidades especiales: D.C.; I.Z.; S.P.; M.P.; J.P.; M.dP. Total: 6 puntos.

Total 6 puntos

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: D.C.; I.Z,;
M.d P.; M.P.; J.G.; R.G.; S.B.; L.G. Total: 4 puntos

*No se han tenido en cuenta todos los profesionales porque excedia el maximo del criterio de
experiencia adicional.

Total puntuacién criterios autométicos LOTE 5 CENTRO DE ACTIVIDADES VERA S.L: 16 puntos

e ParaelLote 6:

Esta entidad ha declarado que cuenta con:

- 3 monitores o coordinadores con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 3 monitores con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia
- 5 monitores con mas de 6 afios de experiencia

- 1 monitor con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 6 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacion presentada, se considera que:

a) 1ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun CVy vida laboral cuenta con més de dos afios y menos de 4 afios de experiencia: J.G.; L.G.;
R.H.H. Total: 1.50 puntos

Segun CV vy vida laboral cuenta con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia M.M.M. y
S.B. Total: 1.50 puntos
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Segun CV y vida laboral cuenta con mas de 6 afios de experiencia: D.C.; l.Z. y S.P. Total 3 puntos.

Total: 6 puntos.

b) 29 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CV y vida laboral cuenta con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales: M.M.: Total 0.75 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes
con necesidades especiales: D.C.; .Z.; S.P.; M.P.; J.P.; M.dP. Total: 6 puntos.

Total 6 puntos

c) 3er criterio: coordinadores/as o monitores/as con el titulo de Salvamento y Socorrismo,
o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: D.C.; 1.Z.;
M.d P.; M.P.; J.G.; R.G.; S.B.; L.G. Total: 4 puntos

*No se han tenido en cuenta todos los profesionales porque excedia el maximo del criterio de
experiencia adicional.

Total puntuacién criterios autométicos LOTE 6 CENTRO DE ACTIVIDADES VERA S.L: 16 puntos

8. BLUEMOUNTAIN

La entidad presenta dos ofertas, para los lotes 3 (Campamentos de Multiaventura) y 7 (Campos
de voluntariado medioambientales). Esta entidad ha declarado que cuenta con:

Lote 3

- 3 monitores o coordinadores con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 3 monitores con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia
- 9 monitores con mas de 6 afios de experiencia

- 3 monitores con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 6 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 21 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios
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e |ote3

a) ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Una vez revisada la documentacién presentada de 42 profesionales, se consideran
suficientemente acreditados los criterios de valoracion automatica.

Segun CV vy vida laboral cuentan con mds de dos afios y menos de 4 afios de experiencia L.D.A,,
L.G.G., M.C.R. Total 1.50 puntos

Segun CV vy vida laboral cuentan con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia A.G.B.,
C.H.M., M.G.B. Total 2.25 puntos

Segun CV y vida laboral cuentan con mas de 6 afios de experiencia J.M.C., S.M.C., D.M.C. Total 3
puntos

Total: 6 puntos (maxima puntuacion)

b) 22 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CV y vida laboral cuenta con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales: LM.T., L.G.G., y P.V.M. Total 2.25 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes
con necesidades especiales J.M.C., S.M.C., D.M.C.,y G.dM. Total 4 puntos

Total: 6 puntos (maxima puntuacion)

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios.

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: J.M.C,,
S.M.C,, D.M.C,, L.G.G,, M.G.B., G.M.Dj., L.M.T. y G.dM. Total: 4 puntos (maxima puntuacién)

*No se han tenido en cuenta todos los profesionales porque excedia el maximo del criterio de
experiencia adicional.

Total puntuacidn criterios automaticos LOTE 3 BLUEMOUNTAIN: 16 puntos.

o |ote7

La entidad ha declarado que cuenta con:

- 1 monitor o coordinador con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 2 monitores con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia
- 4 monitores con mas de 6 afios de experiencia

10


ALR5482
BARRA LATERAL


Direccion General de Juventud

******* CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD ¥ ASUNTOS SOCIALES

Comunidad

de Madrid

1 monitor con entre 6 y 12 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 2 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 2 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacién presentada se comprueba que:

a) ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun CV y vida laboral cuenta con mds de dos afios y menos de 4 afios de experiencia P.G.P.
(Total 0.50 puntos)

Seglin CVy vida laboral cuenta con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia C.G.M. (Total
0.75 puntos)

Segun CVy vida laboral cuentan con mas de 6 afios de experiencia M.C.R.,, S.M.C., D.M.H., y AS.P
(Total 4 puntos)

M.G.LL. no se ha tenido en cuenta al no haberse presentado la vida laboral.

Total: 5.25 puntos

b) 29 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CV y vida laboral cuenta con entre 6 y 12 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales A.S.P (Total 0.50 puntos)

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes
con necesidades especiales S.M.C. y D.M.H. (Total 2 puntos)

M.G.LL. no se ha tenido en cuenta al no haberse presentado la vida laboral.

Total: 2.50 puntos

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios

Cuentan con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: S.M.C
(Total 0.50 punto)

Total puntuacidn criterios automaticos LOTE 7 BLUEMOUNTAIN: 8.25 puntos.
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9. PEBETERO

La entidad presenta una oferta para el lote 3 (Campamentos de Multiaventura). Esta entidad ha
declarado que cuenta con:

Lote 3

- 2 monitores o coordinadores con mas de dos afios y menos de 4 afios de experiencia
- 1 monitor con mas de 4 afios y menos de 6 afios de experiencia
- 7 monitores con mas de 6 afios de experiencia

- 6 monitores con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales

- 5 monitores o coordinadores con mas de 2 afios de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales

- 8 coordinadores o monitores con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros
Auxilios

Una vez revisada la documentacién presentada, se considera que:

a) ler criterio: experiencia adicional respecto a la exigida en el pliego de prescripciones
técnicas:

Segun CVy vida laboral cuenta con més con mas de 6 afios de experiencia: JM.M.F.; F.C.G.; CM.T.
(3 puntos)

El resto de profesionales no cuenta con experiencia adicional.
Total: 3 puntos

b) 29 criterio: experiencia en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes con necesidades
especiales.

Segun CV y vida laboral cuenta con entre 13 y 24 meses de experiencia en el trabajo con nifios,
nifias o adolescentes con necesidades especiales: C.M.T. Total 0.75 puntos

Segun CVy vida laboral cuenta con mas de dos afios en el trabajo con nifios, nifias o adolescentes
con necesidades especiales: JM.M.G. y F.C.G. Total 2 puntos

El resto de profesionales no tienen ningun tipo de experiencia acreditada con nifios, nifias o
adolescentes con necesidades especiales.

Total: 2.75 puntos

c) 3er criterio: titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios.
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Direccidn General de Juventud
******* CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Comunidad
de Madrid

Cuenta con el titulo de Salvamento y Socorrismo, o Primeros Auxilios, o equivalencias: JM.M.G.:
L.G.G.; F.C.G.; P.U.C.; G.T.M.; A.F.G.; D.F.A.; F.G.L. Total: 4 puntos

Total puntuacién criterios automaéticos Lote 3 PEBETERO: 9.75 puntos

RESUMEN PUNTUACION

LOTE ENTIDAD PUNTUACION

1. CINE, TEATRO MUSICALY AlISE 0
FOTOGRAFIA

2. CAMPAMENTOS DE NAUTICA FMP 12

3. CAMPAMENTOS DE AMENTIA 5,50
MULTIAVENTURA BLUEMOUNTAIN 16

PEBETERO 9,75

4. CAMPAMENTOS DE CIENCIA 'Y FORMAROBOTI-K 2,5
TECNOLOGIA

5. CAMPAMENTOS DE HIP HOP Y PAPIROLA 14
DANZA URBANA'Y DE CIRCO Y VERA 16
AVENTURA

6. CAMPOS DE VOLUNTARIADO AMENTIA 2
“CAMINO DE PAPEL” VERA 16

7. CAMPOS DE VOLUNTARIADO EL BANCAL 5
MEDIOAMBIENTAL BLUEMOUNTAIN 8,25

Madrid, a fecha de firma

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PROGRAMAS E INSTALACIONES

Firmado digitalmente por: GARCIMARTIN GARCIA BIBIANA
Fecha: 2025.04.10 09:02
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