
MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS EN LA 
INTERPRETES

DE LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA PARA ATENCIÓN DE PERSONAS SORDAS 

INTÉRPRETES DE LENGUA DE 
SIGNOS ESPAÑOLA PARA ATENCIÓN DE PERSONAS SORDAS O CON 

to la prestación de servicios de 
interpretación de lengua de signos española, dirigidos a personas sordas o con 
discapacidad auditiva, mayores de 18 años y residentes en la Comunidad de Madrid, 
cuyo medio de comunicación habitual sea la lengua de signos española y dominen 
suficientemente este lenguaje para hacerse entender, así como a las asociaciones de 
personas sordas con discapacidad auditiva, para la interpretación de cursos o 
jornadas de interés general dirigidos a este colectivo. 
La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos 
españolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicación oral de las personas 
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, encomienda a los poderes públicos 
la promoción de la prestación de servicios de intérpretes en lenguas de signos 
españolas a todas las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas, en 
diferentes áreas públicas y privadas. Más concretamente, su artículo 12 establece la 
obligación de promover, por parte de las Administraciones Públicas competentes, la 
prestación de servicios de intérpretes en lengua de signos española, en el caso de 
que así se solicite previamente, para las personas que sean usuarias de la misma, al 
objeto de facilitar las relaciones de las personas sordas, con discapacidad auditiva y 
sordociegas con las Administraciones Públicas. 
El Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de las 
condiciones de utilización de la lengua de signos española y de los medios de apoyo 
a la comunicación oral para las personas sordas, con discapacidad auditiva y 
sordociegas, desarrolla la Ley 27/2007, con el fin de contribuir al ejercicio de los 
derechos y deberes ciudadanos, así como garantizar la accesibilidad a la información 
y comunicación para la igualdad de oportunidades y no discriminación de las personas 
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Debido a las limitaciones que presenta la contratación de personal público en cuanto 
los plazos en los que podrían estar disponibles los profesionales necesarios para la 
gestión de este servicio, podemos decir que la Consejería de Familia, Juventud y 
Asuntos Sociales no puede disponer de los medios propios necesarios para la 
prestación de este servicio de una forma que garantice la necesaria continuidad de la 
atención a las personas usuarias.
En concreto, dentro de la relación de puestos de trabajo adscritos a la Dirección 
General de Atención a Personas con Discapacidad, no se dispone del personal que 
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se requeriría para la adecuada gestión de este servicio por la categoría profesional del 
personal que se precisa para la atención de este servicio. 
Por estas razones este centro directivo acude a la fórmula de contrato administrativo 
que permite dotar a este servicio de la plantilla adaptada al grado de especialización 
necesario para atender las necesidades de estas personas y con los horarios 
adecuados para el desarrollo de las actividades precisas para el correcto cumplimiento 
de este contrato.
En consecuencia, se procede a elaborar la siguiente propuesta del Contrato de 

en la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se trasponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Madrid, (a fecha de la firma) 
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