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‘; Hospital Central de la Cruz Roja
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OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO INTERIOR PABELLON 17 PARA LA ADAPTACION DEL LABORATORIO Y ZONAS ANEXAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA

Criterios Cualitativos 30 PUNTOS
2.1 |Evaluables de forma automatica por aplicacion de Fomulas: 6 PUNTOS
2.2.1 Medios humanos y cualificacion del equipo técnico del que se disp 3 para la ejecucion de los trabajos o
prestaciones: 2 PUNTOS
Medios humanos: Se tiene en cuenta la presencia de las siguientes figuras dentro de la relacion aportada por cada uno de los licitadores ELECNOR: Relacion completa de los medios humanos asignados al proyecto.
. o de la Obra: 0,25 PUNTOS El Delegado o Responsable de la obra, técnico de calidad y técnico de prevencion tendran una dedicacion parcial.
- Jefe de obra: 0,25 PUNTOS En los equipos de trabajo y personal propio, la dedicacion sera segun las necesidades.
- Encargado: 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,13 PUNTOS 0,25 PUNTOS
técncio de i o 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 5
- Técnico de calidad: 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS
- Técnico de p i6 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS ACSA: Relacion completa. En personal propio, su disponibilidad serd para la ejecucion de ciertas tareas. _§
- Equipos de trabaj 0,25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,13 PUNTOS 0,25 PUNTOS B
R m propio 6’2 25 PUNTOS 0,25 PUNTOS 0,13 PUNTOS 0,25 PUNTOS g- ‘§
0,25 PUNTOS 0,13 PUNTOS 0,25 PUNTOS ~ L. ..
0,25 PUNTOS 0,13 PUNTOS 0,13 PUNTOS La DedICBC-I('m com_pleta se valora con el 190% de Puntuaoon. B § e
- La Dedicacion parcial, segun necesidades 0 para ciertas tareas, se valora con el 50% de puntuacion. 3 'g
>
245
o 3
2.2.2 Cualificacion de los técnicos adscritos a la Obra: 4 PUNTOS i 5
Medios humanos: Se tiene en cuenta la presencia de las siguientes figuras dentro de la relacion aportada por cada uno de los licitadores g 7 ;')
- o de la Obra, repartidos en funcion de la experiencia y la formacion s Py
(Superior/Mirter o Técnica/Grado): : 1 PUNTO 1 Punto 1 Punto 0 Punto ) _— ) ” A § 3.2
- Jefe de Obra, R ido en i6n de la encia y la formacion ELECNOR: dezlj:fr;p(:zn r}cwrmal t;ztallac'Ia ‘I:Ie la form.acn:ne\;texlpepencna aportada por cada una de las personas asignadas, a Io% = §
(superior/Mirter o Técnica/Grado): ' 1 pUNTO L punto 1 punto opunto puestos espedificados, incluyendo curriculum y copias ulaciones. %32
- Encargado: Hasta 1 PUNTO, con el siguiente desglose en funcion de la experiencia: © -]
Experiencia igual o superior a 20 afios 1Punto 1Punto 1Punto S32
Experiencia entre 15-19 anos :... ACSA: se admite la Declaracion de Compromiso para la experiencia del Encargado. Sin embargo, en los apartados de Delegad@ %0
Expesiencia desde 10 a 14 allos Responsable de la obra y Jefe de Obra, no se menciona ni especifica la experiencia aportada para cada una de esas Bt &
Experiencia inferior a 10 aos : .. o =1
5 i = 5 N ” N L responsabilidades. 02
- Presendia y dedicacion de un técnico de instalaciones en la obra y la existencia de una oficina técnica 1 Punto 1 Punto 1 Punto § = 5
adscrita al contrato: 1 PUNTO EE L:g
SFE
TOTAL 5,40 PUNTOS 3,88 PUNTOS
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