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INFORME DE LA OFERTA ECONOMICA ANORMALMENTE BAJA PRESENTADA POR LA
ENTIDAD INNOBIDE S.L. (B01486901) EN RELACION AL CONTRATO DE SERVICIOS
DENOMINADO “EMPRENDIMIENTO EN IGUALDAD (2025), COFINANCIADO EN UN 40%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-2027” (expediente numero 085/2025; A-
SER-0047666/2024).

Con fecha 28 de abril de 2025, la Mesa de contratacion, previa comprobacién de no queda
garantizada la viabilidad de la primera licitadora, se procede a solicitar justificacion de baja
temeraria a las siguientes licitadoras cuya oferta econdmica presenta valores anormales, entre
las que esta Innobide S.L.

Con fecha 2 de mayo de 2025, la entidad presenta escrito justificativo de baja temeraria.

Una vez analizado el escrito de justificacion de la oferta, esta Direccion General de la Mujer
observa lo siguiente:

En el apartado “2. Desglose de la oferta” (paginas 4 a 6) del escrito justificativo de baja temeraria
de Innobide, se exponen una serie de acciones con el detalle de su contenido y la cantidad/precio
correspondiente.

En cuanto a la dedicacion del personal, la oferta de la licitadora unicamente propone como
personal para la ejecucion del contrato a una persona coordinadora del programa, a la cual
asigna una dedicacién a jornada completa pero sélo en algunas acciones como es “1.1
Captacion. Difusién” y “2.1 Organizacién del proceso de seleccidon”, indicando que para estas
acciones tendra una dedicacion completa durante dos semanas (80 horas). Realizado el calculo,
si cada semana son 5 dias, serian 8 horas diarias de jornada, que efectivamente seria jornada
completa para estas acciones.

De forma similar, en las acciones “3.1 Jornada inicial presentacion programa” y “4.7 Aceleracion:
preparacion actividades/eventos”, indica que para dichas acciones la persona coordinadora
tendra una dedicacién de 8 horas, sin concretar si esas 8 horas son diarias o no, lo cual supondria
la diferencia de tener una dedicacién a jornada completa o no.

En el resto de las acciones no se hace mencién a la dedicacion de la jornada laboral o el tiempo
de trabajo de la/s persona/s implicadas (ya se trate de la persona coordinadora u otras posibles),
para poder conocer si se trata de una dedicacién a jornada completa o no.
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Asimismo, en el citado apartado 2, en el cuadro resumen de las acciones y las horas dedicadas
a las mismas, se ha procedido a realizar un célculo en aquellas acciones en las que se indican
horas de dedicaciéon siendo su suma un total de 523 horas en los 5 meses de duracion del
contrato. Realizado el calculo serian 104,6 horas mensuales, que divididas entre los 20 dias de
trabajo de media que tiene cada mes (4 semanas de 5 dias cada una), daria como resultado 5,23
horas diarias, por lo que no se trataria de una jornada diaria completa de trabajo.

Ha de indicarse en este sentido, que, en el apartado 5.1 (pagina 7) del Pliego de Prescripciones
Técnicas del contrato, se establece que “el personal estara empleado a jornada completa”. Por
lo que la dedicacion del personal prevista por Innobide constituiria un incumplimiento del citado
Pliego técnico.

Y en cuanto a la externalizacion de algunas acciones, tal es el caso de “1.2 Captacion.
Contenidos”, “4.9 Aceleracion: Visibilidad” y “6.1 Portal web”, se sefiala que dichas acciones
seran encargadas/contratadas a empresa/s especializada/s. Cabe recordar que segun la
Clausula 1, apartado 19, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se establece que
no procede la subcontratacion de las prestaciones del contrato, por lo que conllevaria un
incumplimiento de dicho Pliego.
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Por todo lo anteriormente expuesto, desde esta Direccion General de la Mujer, se concluye que
NO se garantiza la viabilidad de que la propuesta econdémica presentada por Innobide S. L.
permitira la ejecucion de los trabajos con la calidad y las condiciones recogidas en los Pliegos.

En Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER.
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