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INFORME DE LA OFERTA ECONOMICA ANORMALMENTE BAJA PRESENTADA POR LA
ENTIDAD CINK VENTURING S.L. (B84614734) EN RELACION AL CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO “EMPRENDIMIENTO EN IGUALDAD (2025), COFINANCIADO EN
UN 40% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS 2021-2027" (expediente numero
085/2025; A-SER-0047666/2024).

Con fecha 31 de marzo de 2025, la Mesa de contratacién ha procedido a clasificar las ofertas
presentadas del contrato de servicios denominado “Emprendimiento en igualdad (2025),
cofinanciado en un 40% por el Fondo Social Europeo Plus 2021-2027”, proponiendo como
adjudicataria a la entidad Cink Venturing S.L. (B84614734), si bien se comprueba que la oferta
de la empresa puede considerarse con valores anormalmente bajos en aplicacion de los criterios
objetivos establecidos en el apartado 8 de la Clausula 1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, por lo que se le solicita aclaracién sobre su oferta, que sera enviada a la unidad
promotora del contrato para la elaboracion del correspondiente informe.

Con fecha 10 de abril de 2025, tiene entrada en esta Direccién General de la Mujer, escrito
justificativo de baja temeraria de Cink Venturing.

Una vez analizado el escrito de justificacion de la oferta, esta Direccion General observa lo
siguiente:

En el apartado 3.a y f (pagina 3 y 7) del escrito justificativo de baja temeraria de Cink Venturing
se indica que el personal previsto para la ejecucion del contrato estaria empleado al 25% en el
caso del coordinador/a del programa y del manager de comunicacion, y al 80% en el caso del
manager de operaciones. Sin embargo, en el apartado 5.1 (pagina 7) del Pliego de
Prescripciones Técnicas del contrato, se establece que “el personal estara empleado a jornada
completa”. Por lo que la dedicacion del personal prevista por Cink Venturing constituiria un
incumplimiento del citado Pliego técnico.

Por todo lo anteriormente expuesto, desde esta Direccién General de la Mujer, se concluye que
NO se garantiza la viabilidad de que la propuesta econdémica presentada por Cink Venturing S.
L. permitira la ejecucion de los trabajos con la calidad y las condiciones recogidas en los Pliegos.

En Madrid, a fecha de firma.
LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER.
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