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Exp.: A/SER-000879/2025

COMUNICADO DE SUBSANACION DE DEFECTOS U OMISIONES

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ha acordado en su
reunion de fecha 12 de marzo de 2025, solicitar a las empresas que a continuacion se relacionan
que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la
documentacion presentada para concurrir al procedimiento abierto con pluralidad de criterios
convocado para la adjudicacion del contrato de servicios denominado “IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DENOMINADA “COMERCIOS MAGICOS” PARA LA PROMOCION DEL COMERCIO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID”.

LICITADOR DOCUMENTACION A SUBSANAR

e Deberan completar la Declaracion responsable sobre el cumplimiento
de los requisitos previos para participar en este procedimiento de
contratacion, presentada conforme al formulario normalizado del
“documento europeo Unico de contratacion” (DEUC), en concreto en lo
referente a la Parte IV: Criterios de seleccion, cumplimentando la
seccion “A: INDICACION GLOBAL RELATIVA A TODOS LOS CRITERIOS DE
SELECCION”

e Deberan completar la Declaracion Responsable Multiple presentada

IKEBANA conforme al Anexo Ill del Pliego de Clausulas Administrativas
ANIMACION Y Particulares, en lo referente al empleo de personas con discapacidad,
OCIO. S.L. porque aunque en el primer apartado senalan que se trata de una

empresa de menos de cincuenta trabajadores, deberan cumplimentar
asi mismo el siguiente apartado, en el que se comprometen a que “de
resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo,
asume la obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad
en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza
un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril”.
Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida
obligacion ante el organo de contratacion cuando sea requerido para
ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo
caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva”.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona comunidad madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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eDeberan completar la Declaracion Responsable Multiple presentada
conforme al Anexo Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en lo referente al empleo de personas con discapacidad, porque aunque
en el primer apartado senalan que se trata de una empresa de menos de
cincuenta trabajadores, deberan cumplimentar asi mismo el siguiente
apartado, en el que se comprometen a que “de resultar adjudicatario del
contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas
trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de
adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril”. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacion ante el drgano de contratacion cuando sea requerido
para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en
todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva”.

TOWER BRIDGE S.L

eDeberan completar la Declaracion Responsable Multiple presentada
conforme al Anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en lo referente al empleo de personas con discapacidad, porque aunque
en el primer apartado sefialan que se trata de una empresa de menos de
cincuenta trabajadores, deberan cumplimentar asi mismo el siguiente
apartado, en el que se comprometen a que “de resultar adjudicatario del
contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas
trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de
adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril”. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la
referida obligacion ante el 6rgano de contratacion cuando sea requerido
para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en
todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva”.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
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El plazo para la presentacion de la documentacion para la subsanacion de defectos y omisiones
arriba indicada, serd de tres dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta
comunicacion en el Tablon de anuncios electrdnico del Portal de la Contratacion Publica de la
Comunidad de Madrid, y se deberd aportar por medios electréonicos, accediendo a
ADMINISTRACION DIGITAL: PUNTO DE ACCESO GENERAL a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-general-comunidad-madrid, indicando en el
campo Destinatario: “Area de Contratacién de EHE”, y en el campo Registro, seleccionando
“Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo”.
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