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DIVISION DE CONTRATACION
Exp.: 4/2025 (A/SER-047998/2024)
MRA/Mra/prr
DEFECTOS U OMISIONES DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

La Mesa de Contrataciéon de la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo previsto en la
cladusula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige en el contrato, ha acordado
en su reunion del dia 14 de enero de 2025, requerir a las empresas que a continuacion se relacionan,
que proceda a la subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la documentacion
presentada para tomar parte en el procedimiento abierto con pluralidad de criterios para la
adjudicacién del contrato de servicios denominado: “SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DEL
NUEVO REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS DE COMERCIO AL POR MENOR DE
ALIMENTOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID”:

e Plica 1: INGENIERIA INSULAR, S.L., debera presentar:

- Declaracién responsable multiple (Modelo Anexo Ill del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares), deberd subsanar el apartado correspondiente al “Empleo de personas con discapacidad
e igualdad de mujeres y hombres”, marcando la casilla: “Que de resultar adjudicatario del contrato, y
durante la vigencia del mismo, asume la obligacidn de tener empleados trabajadores con discapacidad
en un 2 por 100, al menos, ....”conforme al modelo recogido en el Anexo Ill del Pcap, ya que debe
asumir dicho compromiso por si, durante la ejecucion del contrato, tuviera mds de 50 trabajadores
empleados.

e Plica 2: TICSMART, S.L., debera presentar:

- Declaracion responsable multiple (Modelo Anexo Ill del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares), deberd subsanar el apartado correspondiente al “Empleo de personas con discapacidad
e igualdad de mujeres y hombres”, marcando la casilla: “Que de resultar adjudicatario del contrato, y
durante la vigencia del mismo, asume la obligacidn de tener empleados trabajadores con discapacidad
en un 2 por 100, al menos, ....”conforme al modelo recogido en el Anexo Ill del Pcap, ya que debe
asumir dicho compromiso por si, durante la ejecucién del contrato, tuviera mas de 50 trabajadores
empleados.

En consecuencia, se concede un plazo de tres dias a dichas empresas desde esta publicacion,
para que pueda subsanar ante la Mesa de Contratacién los defectos y omisiones resefiados, mediante
la presentacion de la documentacién requerida accediendo al servicio de tramitacion digital de la
pagina web de la Comunidad de Madrid: https://sede.comunidad.madrid/

Este requerimiento se hace a través del tabldn de anuncios electréonico del Perfil de
Contratante (Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid), donde se ha anunciado el
contrato referido en el encabezamiento, advirtiéndose que la no subsanacién dentro del plazo
concedido sera causa de inadmisién de la proposicion.
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