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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EL
CONTRATO DE SERVICIOS DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES
DE PISCINAS PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2025, EN DIVERSAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
DEPORTES

1. OBJETO

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares es el establecimiento
de las condiciones técnicas por las que ha de regirse la prestacién del servicio de Técnico
de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas para la temporada de verano 2025, en las
instalaciones deportivas gestionadas por la Direccion General de Deportes de la Comunidad
de Madrid que se describen a continuacion:

- Instalaciones Deportivas San Vicente de Paul: Calle Pelicano, num. 4, Madrid

(28025).

- Parque Deportivo Puerta de Hierro: Carretera de la Corufia, Km. 7, Madrid
(28035).

- Instalaciones Deportivas Canal de Isabel Il: Avenida de Filipinas, num. 54, Madrid
(28003).

El Decreto 99/2024, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen
los criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la
Comunidad de Madrid establece la obligacion de que las piscinas e instalaciones acuaticas
se encuentren en un buen estado de conservacidn e higiene con el objetivo de prevenir
riesgos a los usuarios.

Asi mismo, el articulo 11 del citado Decreto regula el tratamiento del agua y sefala que,
durante el periodo de uso de la instalacién, los equipos de filtracion deberan someterse a las
operaciones de limpieza y mantenimiento necesarias, siguiendo las indicaciones del
fabricante.

Para garantizar la preservacién y conservacion del agua es necesario contar con Técnicos
de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas que aseguren la higiene de la misma.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el
que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas, el personal encargado de
la puesta a punto, el mantenimiento y la limpieza de los equipos e instalaciones de las
piscinas, y que vaya a realizar operaciones que puedan incidir sobre la calidad del agua de
las piscinas, debera contar con el certificado o titulo que le capacite para el desempefio de
esta actividad, mediante la superacién de los contenidos formativos que a tal efecto
establezca el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y en las condiciones que
éste determine.

Por lo tanto, el mencionado servicio consiste en la conservacidén y mantenimiento de la
calidad del agua de las piscinas en las condiciones higiénico-sanitarias exigidas por el
Decreto 99/2024, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la Comunidad
de Madrid, segun se detalla en el Anexo | del presente Pliego.

Paginalde 8

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona comunidad madrid/csv


cmadrid
Anonimizar 1 firmante


Direccion General de Deportes
* ok ok k ,
* kK CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Comunidad
de Madrid

El calendario previsto de apertura de estas piscinas para la temporada de verano 2025 es
desde el 15 de mayo hasta el 7 de septiembre, ambos inclusive, si bien los trabajos objeto
del presente contrato deben de empezar a realizarse con dos dias de antelacion a la
apertura asi como dos dias después del cierre con el objetivo de su preparacion y clausura.

2. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES.

El objeto de este contrato comprende la prestacién del servicio de Técnico de
Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas exigido por la normativa vigente, durante la
temporada de verano 2025, asi como para otras actividades complementarias a realizar
durante la época estival, en las condiciones previstas en el Anexo | del presente Pliego,
respecto de las Instalaciones siguientes:

- Instalaciones Deportivas San Vicente de Paul: calle Pelicano, numero 4, Madrid

(28025)
- Parque Deportivo Puerta de Hierro: carretera de la Corufia, km. 7, Madrid (28035)
- Instalaciones Deportivas Canal de Isabel Il: avenida de Filipinas, numero 54,

Madrid (28003)

Las condiciones previstas en el Anexo | del presente pliego son orientativas. En lo referente
a dias y horas se trata del numero maximo, que en ningun caso podra sobrepasarse,
pudiendo haber variaciones conforme a las necesidades finales de la Direccion General de
Deportes, sin necesidad de modificar el contrato, y abonandose uUnicamente las horas
efectivas prestadas, de acuerdo con dichas necesidades.

Dentro de las funciones a desempenar por el Técnico de Mantenimiento en Instalaciones de
Piscinas encontramos las siguientes:

- Verificar el nivel de garrafas, cambiarlas en caso necesario.

- Verificar el nivel de hipoclorito, rellenarlo o informar en caso necesario.

- Verificar el nivel de aljibe (vaso de compensacién) y mantenerlo en lugar 6ptimo.
- Apuntar en el libro de registro todos los parametros obligatorios por turno.
- Comprobar si los datos de registro manual coinciden con las sondas.

- Colocacion de garrafas en los puntos marcados en caso de cambiarlas.

- Revisién de motores.

- Pasar limpiafondos automatico, retirarlo y limpieza de este.

- Limpieza de prefiltros, cuando sea necesario.

- Limpieza de filtros, cuando sea necesario.

- Revisién de latiguillos de las piscinas.

- Revisién de tuberias de filtracion.

- Verificar el funcionamiento del sistema de dosificacién del cloro.

- Informar sobre cualquier incidencia que pueda ocurrir.

- Limpieza de residuos organicos, en caso de que se produzcan.

La empresa contratista estara obligada a visitar las instalaciones para conocerlas y ver otros

trabajos especificos en cada centro que pudieran estar relacionados con los que conforman
el objeto contractual debido a las caracteristicas de cada piscina y a su modo de trabajo.
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Igualmente, la Empresa contratista estarda obligada a participar activamente en los
simulacros de emergencia acuatica que se realicen en cada una de las instalaciones por
parte de la Administracion.

3. PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA
3.1. Coordinador Técnico

La empresa contratista debera designar como coordinador con una titulacién minima de FP
Superior o universitaria media o superior 0 equivalente y conocimientos acreditados vy
demostrables en materia de mantenimiento y depuracién de piscinas, a una persona
perteneciente a su plantilla que se relacionara con la Direccién General de Deportes para
recibir las instrucciones pertinentes en cuanto a la ejecucién del contrato.

Este Coordinador Técnico tendra, entre sus obligaciones, las siguientes:

a. Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la Direccién General de
Deportes, canalizando la comunicaciéon entre la empresa contratista y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, por un lado, y la Direccidén
General de Deportes, por otro, en todo lo relativo a cuestiones derivadas de la
ejecucién del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecuciéon del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacién del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como constatar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones 0 permisos, asi como el resto de incidencias del
personal adscrito a la ejecucion del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse
adecuadamente la empresa contratista con la Direccion General de Deportes para no
alterar el buen funcionamiento del servicio.

e. Elaborar un Plan de trabajo en el que figuren los medios personales destinados al
servicio en cada instalacién deportiva, asi como su organizacion y turnos. Este Plan
debera ser presentado y aprobado por la Administracion, dentro de los tres primeros
dias a contar desde la firma del contrato.

f. Informar a la Direccién General de Deportes acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del
contrato.

g. Recibir las indicaciones de la Direccidén General de Deportes en el ejercicio de las

facultades de supervision, vigilancia, inspeccion y control de los trabajos, siendo el
unico interlocutor con el personal que preste el servicio.
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3.2. Coordinador de grupo

Con el fin de contribuir a una 6ptima ejecucion de las prestaciones del contrato, el contratista
designara por cada instalacién, un Técnico de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas
como Coordinador de grupo, responsable de la instalacion, sin perjuicio de las funciones
atribuidas en este Pliego al Coordinador Técnico responsable del contrato.

3.3. Personal afecto al servicio

El servicio de Técnico de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas debera ser prestado
por personal con el grado de conocimiento suficiente en materia de mantenimiento de
instalaciones acuaticas, con titulacién adecuada y suficiente conforme a las necesidades
fijadas en este Pliego, ejecutandose de acuerdo con la normativa vigente y, en particular,
conforme al Decreto 99/2024, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de
la Comunidad de Madrid.

El contratista debera presentar una declaracién responsable en la que se comprometa a
que dicho personal tenga la titulacién adecuada y formacidén y conocimiento suficiente en el
manejo de los elementos de una sala de depuracion y de los componentes asociados a un
centro acuatico, para cumplir con las obligaciones de este contrato, dentro de los tres dias
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato.

Ademas, de conformidad con lo previsto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica
1/1998, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccién dada por el
articulo 12.8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidén a
la infancia y a la adolescencia, debera asegurarse de que el personal que destine al
cumplimiento del contrato no haya sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera presentar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, relativa a dicho personal, dentro de
los tres dias siguientes al inicio de la ejecucion del contrato. Si durante el contrato se
produjeran sustituciones de personal, debera presentarse previamente dicha
documentacion. La exigencia de este requisito se debe a que durante el periodo estival de
apertura de piscinas se prestan en las mismas actividades de campus y programas con
menores de edad.

También quedara obligado a la inmediata sustitucién de aquel personal que pueda quedar
afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

El personal que preste el servicio debera estar convenientemente identificado como Técnico
de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas perteneciente a la empresa contratista.

Dicho personal permanecera en las instalaciones durante todo el tiempo de funcionamiento
de las mismas, segun los horarios y calendarios establecidos en el Anexo | de este Pliego,
teniendo especial cuidado en que esta circunstancia se cumpla durante los cambios de turno
y en el horario de comida, garantizandose en todo momento la prestacién del servicio objeto
del contrato.
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3.4. Obligaciones laborales y sociales

La dependencia y vinculo de todo el personal que preste los servicios objeto del contrato
sera exclusivamente con la empresa adjudicataria, que asume todas las obligaciones
derivadas de la relacion laboral. En ningun caso dicha relacién laboral sera atribuible a la
Direccién General de Deportes o a cualquier otro Organismo de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 308.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se traspone al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 14 de
febrero.

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, asi como en la Legislacién de Seguridad Social y disposiciones concordantes
y complementarias vigentes o que en lo sucesivo se dicten en la materia; todo ello sin
perjuicio de la aplicacidon, en los casos que procedan, del Convenio Colectivo
correspondiente.

El contratista queda obligado a cubrir las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional del personal a su servicio en la Mutualidad Laboral correspondiente,
que debera adjuntarse con el listado de trabajadores a la Direccién del Centro en cada una
de sus renovaciones.

3.5. Prevencion de Riesgos Laborales

El contratista debera contar con un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y cumplir con toda la normativa
vigente relativa a esta materia, de manera que se garantice la seguridad y salud de los
trabajadores, al igual que suministrar los EPIS necesarios a sus trabajadores para la
realizacion de las actividades objeto del presente contrato.

Correspondera al contratista ejercer el poder de direccion inherente a todo empresario
respecto de sus trabajadores, procediendo al pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, cumplimiento de las obligaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales, imposicion de sanciones disciplinarias y asuncién de las
correspondientes obligaciones en materia de Seguridad Social.

4. MEDIOS MATERIALES

El contratista debera aportar, para la correcta prestacion del servicio, los sistemas y medios
de comunicacién adecuados para una perfecta intercomunicaciéon entre los coordinadores
designados y el personal afecto al servicio.
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Asimismo, debera proporcionar el vestuario y las identificaciones necesarias al personal
destinado a la prestacion del servicio. La uniformidad consistira, en una ropa comun €
identificativa para las personas que realicen el servicio. De igual forma debera
proporcionarles una uniformidad de recambio.

El contratista debera aportar el material fungible rutinario, asi como quimicos para la toma
de datos del libro de registro y latiguillos de las bombas. El resto de material sera
proporcionado por la propiedad.

5. SUPERVISION

Correspondera al responsable del contrato designado por la Administracion, supervisar su
ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada. Para facilitar la labor de
coordinacién del responsable del contrato, los directores de las instalaciones deberan hacer
constar por escrito cualquier incidencia.

El responsable del contrato se relacionara unicamente con el Coordinador Técnico
designado por el adjudicatario.

El contratista debera poner a disposicion de la Direccion General de Deportes, una direccidon
de correo electronico y un servicio de atencién telefénica donde ser recibiran y tramitaran las
peticiones de esta Direccién General relativas al presente contrato.

El servicio de atencion telefénica y el correo electronico estaran disponibles durante el
horario de piscina, y al menos una hora antes de su apertura y una después de su cierre.

Las comunicaciones efectuadas por la Direccidn General de Deportes a la direccion de
correo electrénico facilitada por la empresa contratista, relativas a este contrato, tendran
plena validez y eficacia.

6. RESPONSABILIDAD

En caso de producirse emergencias o situaciones imprevistas en el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a esta adjudicacion, es el adjudicatario quien asume la
responsabilidad del servicio, su organizacién y ejecucion, limitdndose la Comunidad de
Madrid a marcar las pautas de prestacion para el servicio resefado.

La organizacion y determinacién de las formas en que debe atenderse este servicio
correspondera, en todo caso, a la empresa adjudicataria, que actuara con arreglo a los
protocolos y lineas generales de actuacion fijadas por la Direccidén General de Deportes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del personal, la empresa

adjudicataria procedera a la inmediata sustitucién de dicho trabajador por otro, garantizando
la continuidad en la prestaciéon del servicio.
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También respondera el contratista del cumplimiento de toda normativa relativa a la ejecucién
del contrato y demas disposiciones y reglamentaciones, segun se establece en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

En Madrid, a fecha de la firma

LA JEFE DE AREA DE GESTION Y REGIMEN JURIDICO DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Firmado digitalmente por: CAMPILLO JIMENEZ SILVIA
Fecha: 2025 01 15 14:19
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ANEXO1
Mayo 13/05/2025 31/05/2025 09.00 21.00 19 12 228,0
Junio 01/06/2025 | 30/06/2025 09.00 21.00 30 12 360,0
Lunes a Viemes | 01/07/2025 | 31/07/2025 8.00 21.30 23 13,5 310,5
o Julio 1!
Fines de Semana| 01/07/2025 31/07/2025 09.00 21.00 8 12 96,0
Agosto 01/08/2025 31/08/2025 09.00 21.00 31 12 3720
Septiembre 01/09/2025 | 09/09/2025 09.00 21.00 9 12 108,0
Mayo 13/05/2025 | 31/05/2025 09.00 21.00 19 228,0
Junio 01/06/2025 | 30/06/2025 09.00 21.00 30 12 360,0
ey ::;“ o Lunes a Viemes | 01/07/2025 | 31/07/2025 8.00 21.30 . 23 13,5 310,5
Fines de Semana| 01/07/2025 | 31/07/2025 09.00 21.00 8 12 96,0
Agosto 01/08/2025 | 31/08/2025 09.00 21.00 31 12 372,0
Septiembre 01/09/2025 | 09/09/2025 09.00 21.00 9 12 108,0
Mayo 13/05/2025 31/05/2025 09.00 21.00 19 12 228,0
Junio 01/06/2025 30/06/2025 09.00 21.00 30 12 360,0
Lunes a Viemes | 01/07/2025 31/07/2025 8.00 21.30 23 135 310,5
PH Julio 1
Fines de Semana| 01/07/2025 | 31/07/2025 09.00 21.00 8 12 96,0
Agosto 01/08/2025 | 31/08/2025 09.00 21.00 31 12 372,0
Septiembre 01/09/2025 | 09/09/2025 09.00 21.00 9 12 108,0
Numero de horas 4.423,50
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