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1.- ANTECEDENTES

La Ley 26/1997, de 26 de diciembre, cre6 el Instituto Madrilefio de Investigacion Agraria
y Alimentaria, actualmente denominado Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario de la Comunidad de Madrid (IMIDRA), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 5/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

El IMIDRA es un organismo publico de investigacion, que tiene la condicion de Organismo
Autonomo de caracter mercantil, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Realiza Investigacion y Desarrollo (I+D) y
otras actividades tecnoldgicas y de promocion para apoyar el desarrollo agrario, de la industria
asociada y de los sectores del mundo rural vinculados con el medio natural, ofreciendo asistencia
técnica a los sectores agricola, forestal, ganadero y otros con actividad en el medio natural de la
Comunidad de Madrid.

Los objetivos del IMIDRA son:

- Investigacion y desarrollo rural.
- Transferencia de tecnologia y conocimiento, difusion y formacion.
- Servicio publico de analisis y asistencia técnica.

Para ello cuenta con Laboratorios cuyo objetivo es realizar y prestar servicios de analisis
como apoyo a las politicas de mejora, prevencion y seguridad relacionadas con los ambitos de
actuacion del Instituto y de la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y
todos aquellos que le puedan ser encomendados por la Comunidad de Madrid y prestar servicios,
asesorar y suministrar asistencia técnica directa a los 6rganos de la administracion, asociaciones,
empresas, cooperativas y autonomos del sector agrario y agroalimentario y del medio rural que lo
soliciten en asuntos relacionados con la investigacion, la tecnologia, el desarrollo rural, y la
calidad y sanidad de los cultivos, los animales, las producciones, los productos y los alimentos.

La Direccion del IMIDRA, es la responsable de los siguientes laboratorios:

- Laboratorio de Control Lechero.

- Laboratorio de Reproduccién Animal.
- Laboratorio de Analisis Genético.

- Laboratorio Alimentario.

- Laboratorio de Sanidad Vegetal.

- Laboratorio de Genotipado de Vid.

- Laboratorio de Suelos.

Con objeto de posicionar a todos los Laboratorios del IMIDRA dentro del marco europeo
de reconocimiento mutuo de los ensayos que se realizan en el ambito comunitario, este Organismo
ha establecido una politica de calidad con el objetivo de avanzar y fortalecer la mejora de sus
servicios, siendo su objetivo principal, que los Laboratorios trabajen de conformidad con las
disposiciones indicadas en la version vigente de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 “Requisitos
generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion”.

El compromiso con el cumplimiento de la norma referenciada, asi como de otras que le
sean de aplicacion a cada uno de los Laboratorios, se implementa a través del Sistema de Gestion
de la Calidad de cada uno de ellos, lo que permite asegurar que los ensayos, controles y
actividades cumplen con los requisitos de las partes interesadas, y con las normas, reglamentos y
especificaciones legales aplicables en cada caso, garantizando la mejora continua de la eficacia.

Para ello es necesario dotar a los Laboratorios con los recursos materiales y humanos
necesarios para la consecucion del mencionado objetivo con especial fortalecimiento de las
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actividades de implantacion de la calidad para mantener y ampliar el alcance de acreditacion de
los Laboratorios bajo norma UNE-EN ISO/IEC 17025 de laboratorios de ensayo.

Para que estos laboratorios permanezcan completamente operativos y respondan a las
expectativas de cumplimiento de sus funciones deben disponer del personal con la experiencia,
cualificacion y competencia requeridas segun establece la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 para
el desarrollo de los trabajos necesarios.

Esta dotacion de recursos humanos propios se ve afectada por la pérdida de efectivos, por
bajas, traslados o jubilaciones, que no s6lo debe considerarse en términos numéricos sino como
pérdida del talento, pues abandonan la organizacion empleados publicos altamente cualificados
con dilatada experiencia, expertos en materias muy concretas, que es muy dificil compensar
durante el periodo de tiempo, medido en afios, que se tarda en recuperar ese grado de
especializacion y dotar estos puestos.

Por tanto, esta afectacion del capital humano en los Laboratorios hace inasumible mantener
su nivel de actividad. Tampoco se puede avanzar en la ampliaciéon y mantenimiento del alcance
de acreditacion en los laboratorios ya acreditados, ni obtenerla para aquellos en vias de
acreditacion. Ademas, no se puede mantener la excelencia en sus trabajos ni cumplir con las
obligaciones que la legislacion vigente impone a estos centros.

Esto requiere la busqueda de medidas de refuerzo de los recursos que permitan dotar a los
Laboratorios de la capacidad necesaria para cumplir los cometidos anteriormente descritos.

Por razones de eficacia y para dar respuesta a esta necesidad, se propone encargar a la
empresa Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante Tragsatec) por su
dilatada experiencia en la materia, las actividades técnicas que permitan a los laboratorios el
desarrollo de sus competencias y su acreditacion.

El encargo contemplard la adecuacion de los recursos y servicios a las necesidades
evolutivas de los Laboratorios de forma que se dispondrad de un retén de técnicos que prestaran
los servicios si estos son requeridos por el IMIDRA o la situacion lo demanda con el objeto de
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por los distintos centros en los que se prestara la
asistencia técnica por parte de Tragsatec. Este servicio de refuerzo podra ser requerido o no en
funcién de la situacion y necesidades de los Laboratorios, siendo por tanto un servicio flexible
que se conformara segun requerimiento.

Para el desarrollo de los trabajos incluidos en el presente encargo se debera contar con
los recursos y perfiles de personal necesarios que aporten la experiencia y cualificacion requeridas
para la correcta ejecucion de las actividades, con objeto de cumplir los compromisos de los
Laboratorios y la realizacion de todos los trabajos consignados bajo la Norma de Calidad UNE-
EN ISO/IEC 17025 que se requiere.

En cualquier caso, el encargo no podra implicar la realizacion de las funciones que
supongan la participacion directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales de la Comunidad de Madrid, como son las que implican ejercicio de
autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion interna
de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria. Tampoco
podra consistir en funciones propias de secretaria, unidades de apoyo y registro oficial.
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2.- OBJETO DEL ENCARGO

El IMIDRA, de acuerdo con lo expuesto en los antecedentes, ha decidido encargar a la
empresa Tragsatec la realizacion de los trabajos técnicos de apoyo para la ejecucion de objetivos
de acreditacion y actividad técnica de los Laboratorios enmarcados en los siguientes servicios:

- Servicio de coordinacion.

- Servicio de asesoramiento, auditoria interna y formacion en calidad.

- Servicios para la realizacion de ensayos en los laboratorios e implantacion y
mantenimiento del sistema de calidad para acreditacion por la norma UNE-EN
ISO/IEC 17025.

Finca El Encin

- Laboratorio de Suelos.

- Laboratorio Alimentario.

- Laboratorio de Sanidad Vegetal.

- Laboratorio de Genotipado de la vid.
CENSYRA

- Laboratorio de Control Lechero.

- Laboratorio de Analisis genético.

- Laboratorio de Reproduccion Animal.

- Bancos de Germoplasma (conservacion ex situ).

VINCULACION DE LOS LABORATORIOS CON FONDOS EUROPEOS

Los laboratorios implicados en este encargo realizan ensayos y desempefian funciones
relacionadas directa o indirectamente con Fondos Europeos (FEADER, FEDER, NEX
GENERATION). Asi, los laboratorios desarrollan diferentes proyectos de investigacion
financiados por la Union Europea o prestan sus servicios a diferentes planes, programas, etc.
europeos, colaborando directamente con las instituciones europeas o a través del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA). El desempefio de los laboratorios como pueden ser
los ensayos realizados en los mismos, son un elemento esencial e inseparable de los proyectos,
planes y programas en los que participan. Los ensayos indicados, para lograr el grado de fiabilidad
preciso, es necesario que se realicen en laboratorios con un Sistema de Gestion de Calidad
acreditado segn la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017, o bien desarrollado en base a dicha
norma.

El Laboratorio de Genotipado de Vid del IMIDRA desarrolla el proyecto de investigacion
“Evaluacion de genotipado de nueva generacion como herramienta para la diferenciacion de
biotipos de vid adaptables a variaciones agroclimaticas (BIOVID)”. Proyecto concedido por el
Centro de Desarrollo Tecnologico e Innovacion CDTI y cofinanciado con Fondos Europeos. El
laboratorio de Genotipado de Vid es el encargado de realizar los ensayos de caracterizacion
genética de los distintos biotipos de vid estudiados en el proyecto mencionado.

Este laboratorio lleva muy avanzados los trabajos de acreditacion segun la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025:2017 y esta previsto que en el primer trimestre de 2025 pueda solicitar la
acreditacion a la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

El Laboratorio Alimentario y Panel de Cata de Aceite de Oliva Virgen. El Laboratorio
Alimentario participa en el proyecto “Vifiedos con CUBlertas vegetales ante el Cambio climatico
(CUBIC), “Proyecto de generacion de conocimiento” y “Actuaciones para la formacion de
personal investigador predoctoral asociadas a proyectos”, en el marco del Programa Estatal para
Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion
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Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, cofinanciados con Fondos Europeos. El
Laboratorio Alimentario, se encarga de realizar los ensayos en los vinos de los vifiedos implicados
en el proyecto. Por otro lado, el Laboratorio Alimentario cuenta con la autorizacion MAPA para
realizar control oficial de vinos y aceite de oliva y del Comité Oleicola Internacional (COI) para
los ensayos en aceite de oliva.

Por su parte, el Panel de Catadores de Aceite de Oliva Virgen de la Comunidad de Madrid
esta autorizado y reconocido por el MAPA para realizar control oficial en Espafia y Union
Europea y por el COI para realizar control oficial a nivel internacional.

Tanto el Laboratorio Alimentario, como el Panel de Cata de Aceite de Oliva Virgen, se
encuentran acreditados por ENAC segun la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017

El Laboratorio de Suelos del IMIDRA es responsable del proyecto de investigacion
“Metodologia de evaluacion y tratamiento de suelos afectados por contaminacion mixta en
ambientes extremos (METASOIL)” del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
financiado con fondos FEDER. Los trabajos a desempeiar por el laboratorio son ensayos sobre
suelo, agua y plantas para determinar parametros indicativos de la contaminacion.

Desde la Direccion del IMIDRA se ha considerado necesaria la acreditacion de este
laboratorio por la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 para que el Instituto tenga acreditados
todos los laboratorios que prestan Servicio publico.

El Laboratorio de Sanidad Vegetal realiza analisis y diagnostico de muestras procedentes
tanto de cultivos de interés agrondmico, especies vegetales ornamentales y/o agroforestales, como
de otras matrices, principalmente insectos, suelo, agua, maderas y serrines, estando designado
como Laboratorio Regional de Diagndstico de la Comunidad de Madrid. Asi participa en marco
del Reglamento (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de octubre de 2016
relativo a las medidas de proteccion contra las plagas de los vegetales, por el que se modifican
los Reglamentos (UE) n° 228/2013, (UE) n° 652/2014 y (UE) n° 1143/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas 69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE,
98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE y 2007/33/CE del Consejo en el Programa Nacional de
Control Oficial de Sanidad Vegetal, cofinanciado parcialmente por la Union Europea a través de
la Conferencia Sectorial de Agricultura dependiente del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

Este laboratorio lleva muy avanzados los trabajos de acreditacion segun la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025:2017, se ha realizado una auditoria inicial y antes de finalizar 2024 se prevé
remitir a ENAC el Plan de acciones correctoras a la auditoria inicial llevada a cabo por ENAC.

CENSYRA

Los laboratorios ubicados en el CENSYRA, Control Lechero, Analisis Genético y
Reproduccion Animal, asi como los bancos de germoplasma que se gestionan, entre los que se
encuentra el Banco Nacional de Germoplasma Animal, tienen como objetivo garantizar la
ordenacion del patrimonio animal espafiol garantizando la conservacion de razas amenazadas y
la mejora de las razas ya consolidadas, siguiendo las directrices comunitarias y la estrategia
mundial de la FAO, respecto a la utilizacion sostenible de nuestras razas ganaderas, optimizando
el papel medioambiental, su capacidad de adaptacion y el aprovechamiento de los recursos
naturales. Los tres laboratorios y bancos de germoplasma desarrollan funciones fundamentales
establecidas en el Programa Nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas ganaderas
(Programa nacional), tales como:

- Control de los rendimientos, de aptitud carnica (testajes) y de aptitud lechera
(Laboratorio de Control Lechero).
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- Valoracion de los reproductores (Laboratorio de Reproduccion Animal) y
evaluacion genética (Laboratorio de Analisis Genético).

- Gestion del Banco Nacional de Germoplasma Animal, al haberse designado al
Centro de Seleccion y Reproduccion Animal de Colmenar Viejo (dependiente del
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario)
como institucién de acogida del citado Banco Real Decreto 45/2019, de 8 de
febrero, por el que se establecen las normas zootécnicas aplicables a los animales
reproductores de raza pura, porcinos reproductores hibridos y su material
reproductivo, se actualiza el Programa nacional de conservacion, mejora y
fomento de las razas ganaderas.

El Laboratorio de Control Lechero, designado como laboratorio oficial de la Comunidad
de Madrid, realiza anélisis de leche como elemento de evaluacion genética en las especies bovina,
ovina y caprina. Ademas, es el Laboratorio designado para llevar a cabo los ensayos indicados
sobre las muestras derivadas de las actividades de control oficial y otras actividades oficiales
(Real Decreto 663/2023 de 18 de julio, por el que se regula el control del rendimiento lechero
para la evaluacion genética en las especies bovina, ovina y caprina, se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones al control de rendimiento lechero y se modifican diversos reales
decretos en materia agraria). El1 Laboratorio, asi mismo, est4 acreditado por ENAC segtn la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025:2017

El Laboratorio de Analisis Genético participa en la realizacion de controles de filiacion
para garantizar la fiabilidad de los registros realizados en los Libros genealdgicos, garantizando
la fiabilidad genealogica; segiin contempla el Programa Nacional de conservacion, mejora y
fomento de las razas ganaderas. El Laboratorio estd acreditado por ENAC segun la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025:2017.

El Laboratorio de Reproduccion animal participa en la implantacion y mejora de la
reproduccion animal y genética, mediante actuaciones de recogida de material genético,
almacenamiento y ordenacion de bancos de germoplasma, con el objetivo de garantizar la
conservacion ex sifu del patrimonio ganadero, dentro del cual se encuentran 148 razas o
variedades amenazadas, para su utilizacion en los Programas de Cria de las razas amenazadas y
reproductores mejorantes. El Laboratorio esta acreditado por ENAC segin la norma UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017.

En este marco, el Banco Nacional de Germoplasma Animal (BNGA) es un actor
estratégico. Este banco es gestionado desde 2023 por el Centro de Seleccion y Reproduccion
Animal del IMIDRA, tras la encomienda de gestion realizada por la Direccion General de
Producciones y Mercados Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion a la
Comunidad de Madrid.

Cabe destacar que este banco se adhirio a la Red de bancos europeos para los recursos
genéticos animales (EUGENA) en 2019, red que nace como una iniciativa europea con objetivos
similares a los contemplados en el Programa Nacional de Conservacion, Mejora y Fomento de las
razas de ganado. Posteriormente, en 2024, el Banco de germoplasma del CENSYRA, se adhiere
también a la Red EUGENA, colaborando con Asociaciones de Criadores de Ganado en la
conservacion y mejora dentro de sus Programas de Cria.

La conservacion y el uso sostenible de los recursos genéticos estd vinculado al Pacto
Verde de la UE y, en particular, a la Estrategia de Biodiversidad de la UE, asi como politicas
europeas como la Politica Agricola Comtn de la UE (PAC). En este contexto, dentro del Plan
estratégico de la Politica Agraria Comun para el periodo 2023-2027, el Laboratorio de Analisis
Genético actia como herramienta necesaria en el fomento y mantenimiento de las razas
autdctonas en peligro de extincion en la Comunidad de Madrid, al garantizar la fiabilidad de los
registros realizados por los Libros genealdgicos, permitiendo por ende, que los agricultores de la

Pag. 5 de 30



Pliego de Condiciones LABCAL IMIDRA 2526

Comunidad de Madrid que tengan explotacion ganadera inscritos en el Libro genealogico de
determinadas razas en peligro de extincion puedan percibir ayudas cofinanciadas por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Por su parte, el Laboratorio de Reproduccion Animal y el Banco de germoplasma participan en
el Grupo de Trabajo Ad Hoc Action on Development of a Quality Management System in
European Animal Genebanks (AHA on QMS), como grupo de trabajo del European Regional
Focal Point (ERFP), en colaboracion con el Centro de Referencia de la Union Europea ('EURC').

3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

3.1.- COORDINACION DEL SERVICIO

Se coordinaran por parte de Tragsatec todos los aspectos del servicio referidos al objeto del
encargo, mediante el seguimiento continuado de la evolucion de las actividades encargadas
presentando los informes y propuestas de actuacion necesarias en las reuniones que a tal objeto
se mantengan con el IMIDRA.

Tragsatec indicara las instrucciones de trabajo para el personal que realizara los trabajos
técnicos de realizacion de ensayos, organizando a su personal, gestionando sus equipamientos
personales, de prevencion de riesgos laborales (en adelante PRL) y los necesarios para la practica
del trabajo diario.

El equipo de coordinacion se ocupara, por tanto, de los siguientes aspectos:

- Planificacidn, programacion y seguimiento de los trabajos de laboratorio.

- Supervision del trabajo mediante el control documental de las actividades
realizadas.

- Coordinacion y reuniones periddicas con los responsables del IMIDRA.

Se llevaran a cabo las actuaciones de coordinacion que velaran por el cumplimiento de cada
una de las tareas en el encargo de forma eficaz y eficiente.

Tragsatec gestionara las cuestiones administrativas y laborales que afecten al personal
adscrito al encargo, en relacion a la organizacion de vacaciones, gestion de bajas, asi como
cualquier incidencia que pueda afectar al desarrollo del encargo.

Se realizaran informes técnicos periodicos para el IMIDRA, que recogeran la totalidad de
los trabajos desarrollados en cada periodo, su evolucion y ejecucion. Estos informes se
presentaran convenientemente desglosados segtin los trabajos realizados y con datos contables.

Por otro lado, en atencidn a las necesidades relativas al campo de la Prevencion de Riesgos
Laborales, se realizaran las siguientes actuaciones:

— Evaluacion de la actividad de laboratorio y elaboracion de los protocolos de evaluacion
de riesgos, manteniendo la coordinacion necesaria con los servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales del IMIDRA.

— El coordinador de actuaciones de Tragsatec, mantendra en todo momento informados a
los responsables del IMIDRA en relacidon a cualquier incidencia detectada, aspecto
mejorable o situacion que pudiera considerarse comprometida en esta materia.

— Tragsatec proveera a los trabajadores que asigne al cumplimiento del encargo de los
equipos de proteccion individual (EPIs) necesarios para la realizacion de los trabajos,
proporcionandoles la formacion necesaria para un uso adecuado de estos equipos.
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Se mantendrd un plan de formacion continuado en materia de prevencion de riesgos
laborales en cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion.

3.2.- SERVICIO DE ASESORAMIENTO, AUDITORIA INTERNA Y FORMACION EN
CALIDAD

Este servicio incluye la colaboracion con los Laboratorios en la resolucion de dudas,
propuestas y adaptaciones evolutivas relativas a la acreditacion bajo norma UNE-EN ISO/IEC
17025 de los diferentes procedimientos de trabajo y alcances de acreditacion de las técnicas que
se plantean durante los procesos previos o posteriores a las auditorias, tanto internas como
externas de ampliacion o mantenimiento de la acreditacion, contando con expertos técnicos en la
materia cuya colaboracion permita el avance en los objetivos de calidad de los Laboratorios.

En este servicio se incluye la realizacion de Auditorias Internas en base a la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025 a los laboratorios acreditados o en via de acreditacion mencionados en el
punto 2. Se prevén realizar unas 3 Auditorias Internas con una duracion total de 8 dias de auditoria
presencial en cada periodo.

Asimismo se atenderan las necesidades formativas del personal que constituye los equipos
técnicos de diagndstico tal y como requiere la norma de calidad y el sistema de gestion de los
laboratorios organizando jornadas formativas tanto para el personal de nueva incorporacién como
cursos de reciclaje en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025, calibracion de equipos y trazabilidad
documental u otras necesidades de formacion en calidad que puedan surgir. Se prevén realizar 4
acciones formativas en cada periodo durante un total de 10 dias al afio, 4 horas cada dia.

3.3.- SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ENSAYOS E IMPLANTACION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION POR LA
NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025.

El objeto de esta actuacion es la realizacion de trabajos técnicos, analiticos y de soporte
para la realizacion de ensayos en los Laboratorios del IMIDRA, desde la recepcion y preparacion
de la muestra, realizacion de analisis, la puesta a punto de técnicas, asi como la asistencia en tareas
de difusion y transferencia del conocimiento y tareas de implantacion y mantenimiento de la
acreditacion por la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 de los distintos métodos de ensayo
competencia de los laboratorios, segiin corresponda.

Todas las tareas de apoyo en la acreditacion, implantacion y seguimiento de la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025 se realizaran bajo la supervision del Area de Control de Calidad,
siguiendo la politica de calidad establecida por la Direccion del IMIDRA.

Para todo ello, se dotara a los laboratorios indicados del personal con la titulacion,
conocimientos y experiencia necesarios para el desarrollo de los siguientes servicios que se
especifican en las tablas adjuntas junto a las tareas a realizar por cada técnico en el laboratorio
correspondiente:

Pag. 7 de 30



0Eap 8 5vd

“TeI0J 0JOJSOJ

K Te10J oua30MIN “B09S BLIQJRA JEIOTOA [BLISJEW UD SOOIIND OJISI] SIS[euy
‘pepranonpuo)) A Hd :Sende ud SOJMUIND OJISI] SIS[euy

‘PEPISOIO{ €10} OUAZOMIN ‘BOIUEL3I()

BLIOJRA “BLIJOWO[NUEIL) ‘0J0JSO, ‘Sende op ugroudjal op peproede)) ‘eanoe
ezI[e) ‘sojeuoqie)) ‘pepranonpuo)) ‘Hd :So[ons ud sodumb 0dISI SISqeuy
:IM3ISU0I € UOIILIIPAIIE IP DUBI[Y -

‘sojong op oLIojeloqe|

[op S00199) O] B (DDS) PEPE) BNULILD 9P BWAISIS [9P UQISIJI(T —
‘pepe) A sodneue S0s900.d U0 SEPBUOIOL[OI SOPEPIAIIOE SBN(Q) —

“SBLIBSQIQU [0JJUO0D I SBPIPAW SB] OPUALIQLISD
pepies ap uonsog op Lw)SIS [op eIofow A ojusmuIuuE Uoroejuswo[duy —
'S0)S9Q 9p ugrorIqEd A sodmba ap [onuod op saued sof op ugLOBIOqER[ —
‘PepIES °9p

BUI)SIS [9 UOD BPBUOIOL[AI UQIOBJUSWNIOP €] BPO) 9P UQIONGLISIP A OAIYIIY —
"‘SINITV IO 9p ofouewr A uoroejueidwy —

*019 ‘SOMSIFAT 9P UQIORIOqE[ —

‘(pnunde op soAesuo ud ugroedronaed) SOUIAIXS OWOD SOUIAJUL

0jue) ‘SOABSUS SO[ P Z3pYeA ¥ 9p OjudueINIase ap soue[d So[ op UOISIAY -
“UQIOBJIPAIOL

Op 90UBJ[E [0 US SOPIN[OUI OABSUD 9P SOPOIUWL SO[ 9P UQIOBP A A OUSI(] —
“SOLTBSIIIU SOOI} SOJUAWNIOP SPUWIP

SO 9p Owl0? ISk ‘ofeqe} 9p SOPLZIBUWLIOU SOJUSMIPA201d SO[ Op UQIOBIOqE[F] —
"OLIOJBIOQET [OP SO[BISUAL) SOJUAMIPIIOIJ SO[ op K

pepe) 9p [enueA [P PEPED) P [0NU0)) 9P BAIY [ U0D ojunf UQIOBIOQE[H —

NA-GNN ewrou e[ 10d

"uQIoR)IpaIdk op 0sdo01d [0 ug

STOLT DHI/OSI NH-ANMN

ISB[[O 91U ‘001UdY ], qesuodsay op Souorounj se| BIL[OLIBSIp oomnb-ooSHT OLOIEIOqE tn L10T:STOLL Te[uurs o oonurnb
‘oL103BI0qE[ 9159 BIed 2I0QE[D 95 9nb HNHS [9 U LIOQE)S? s un3dog| - - 1 OHOTHOAT OHI/OSI NH-ANN ewiou e ug|  touadns openyy NODVLIAROY VIAd
: ‘ ‘ 9P DVNH UOQIOBIPAIOE B] U ODINDH.LHTd VSNOISTI
AVZI'IVAY V SVAIV.L VIONHIIAIXH SOLNAINIOONOD NOIDVINLIL OoLsiand

Uy [ - So[dans Jp oriojeroqe| [d vied pepie)) v Ip U SIT P OIIAIIS - ['€°€

98T VIAINI TVOgVT

§210121pU0)) 2p 0321]J



0€ 2P 6 Svd

"JOSIA U9 oleqer} 9p S0[0J030Id SO OJUWOW OPO}

ud opudIngis [eLIjew [op ezarduny ‘sonprsal ap uonysa3 ‘(SOAOBalI A [BLI)BW
Op OJUSMUBUIDIBWIE) OLIOJRIOQ®] P [BLIOJBW [€ SBAB[I SO[RJUOZLIOY SBAIR], —
A ‘S®I01091100

sauorooe 9p ojuduIn3as ‘sodmba op ugroeiqed £ ugnsog ‘sonsIFar

op ojuanun3as ‘0ABSUL 9p SOpoIW p uordezieal gl ered sojodojoid A ofeqen
op sojuanuipad01d Sp uoIdBIOQE[d 0 UgIdEZIeN}oR ‘sodmba op ugrorIqred

K sonsi3a1 op ugrorZIEMor A 0JUAWIN39S ‘SOJUAIP0Id op ugIoLIOqE[d

K uoroezijenyoe g dAnjour anb [eIuaWNOOp uonsa3d) pepyed ud okody -
‘oleqe1) op SOpeZIBULIOU S0[090101d SO] OPUAMSIS SOALSUD SO[ AP UQIOLZI[ BT
A pepiiqezen ns op OJUANUEBINGASE ‘SLNSONU S| Op [BIOIUI OJUIEBSII0IJ —

‘SE[[3 AU “0LI0JBIOQET P OIMUIJ], AP SIUOLOUTY. ST LIE[OLIBSIP LI0T:STOLT| 1T VLSITVIOHdSH OROLVIOd V1
soomurnb-001sy soAesud ug
‘oL103e10q e 9159 BIed 210qe[d 39S anb HDOS [9 U BIDIIQRISO S UNFOG OHI/OSI NA-dN/) Buliou gf uf - ODINDHL HA OJINDH.L
AVZI'IVII V SVAIVL VIONHIIAIXH SOLNAIINIOONOD NOIDVINLIL OLSdNd

uruy [ - So[ans ap orrojeroqer| [3 vied pepred A SOABSUI ‘SLI)SINUW IP 0JUIMWESIIOXd IP OIIAIIS -7 €°€

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0€3p 0 3vd

'898371/C01 oU UOIOEIPSIJY (UQIOBIPSIOE Sp SOUBJNY —
‘[eLIosuos sisieut ns exed soIopejed sof & uesna

BAI[O 9P 9)190® 9p Ssensonw sg| 9p uoroejudsald £ uoroeoipoo ‘uoroeredard —
"SOPEBIdWIO S0P} SOIJIAIOS

A sonsmuruns op uoroe)dooe g uo eIsfeuy [ A 13 [0 U0 UQIOBIOQE[0)) —
"SOPIOJ[qE)Sd SOJUAMUIPAJ01d SO U0 OpIoNoe

op ‘USpUAIUOOUD J] 3S anb 0ABSUS Op SOPOIJW dP UOIOEPIEA B Ud edionied —
“SOULIOJUI Op UQIOBIOqE[d ¥ BIed BLIBS9OAU UQIOBIUAWNIOP Bl 9p uoroeredord —
*SONSIFAI P [0[UO0D A SOABSUD

SO[ Op UQIOEZI[BAI B dULIND SOPLIdUdF soxmsi3al sof op uoroejuawndwn)y -
‘(0Aesud ap s030[qo 9p uorodONNSIP A uoroegndiuer

0JUIMUBUIIBW] B “UQIOBIYIPOD ‘UQIddo0a1) 0ABSud 9p s03a[qo 9p ofouey —
*SOpIo9[qeISd

SOJUAMUIP220.d SO UOD OpIANOE P ‘USPUANIOOUD 9] 9s anb (OpeIENnd
anuanoud as anb sof eied) seuroyur souororIqed A SOABSUS 9p UQIOBZI[BdY —
“SBOMIOY) SOUOTOONNSUT 9 ST N J

9P UQIOBIOQE[O B[ UD BIS[EUY [9 A 001U09 [, 9[qesuodsay] [ U0 ugroeIoqe[o)) —
uoreanba o 1 44

'SE[9 21U 0LI0JRI0qE ] LI0T:STOLT| 1T VLSITVIOHdSH OROLVIOI V1
soomurnb-001sy soAesud Uy
op JeIxny 001U ] [9 eied 0LI0JBIOqE 939 Op DN [ U 999[qrISO 9s un3og OAI/OSI NA-dNI) Buliou gf U] - ODINDH.L Hd OOINDH.L
AVZI'TVHA V SVHIV.L VIONHIHIAIXH SOLNAINIOONOD NOIDVINLIL OLSdNd

urUY [ - OHMEBJUIWIY OLIojeroqe T [d eled pepI[ed A sOALSUd ‘Ser)sonu Ip ojudruesddoxd Ip O1IAIIS - ¢ €€

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0£ap I 3vd

g oapuady (S) ¥/L INd OddH ¥l ud 0pr500ax
(€107 wme1d) 0107 Te 310 Jodiey opojow [ Jod eax odwar ud YD J Auerpaut
psoipusvf vjja]Ly 9p U0I299)9(J :053304d UI UGIIB)IPAIIE IP dUBI[Y -
‘oLI0}eI0qR ]

[9p sauordg[eisul @ sodinba so| OpeIso uanq ud JduUuUEBW A JBONUO) —
'SOABSud

SO[ UOD EPBUOIOB[I BAIJBULIOU B[ 9P BIOUSSIA A UOIOBZI[BNIOR ¥ JEISIA —
‘'031BO NS ®

Jeuos1ad [op Se[ 9p 0 SOpepIAlO. SnS dp O[J01IBSAp [9p 031e] 0] ' NFans eidpnd
anb pepiremuoas 1ambjend 0ouo9 ], gjqesuodsay [e Jedunwiod £ 18109 -
"00199 [, 9[qesuodsay [e 0009} okode g -

001U,

J|qesuodsay [0 Jod sepeudise ueas 9] onb souoroeviodo se| sepo} 1ezedy -
"0ABSUD 9P SOWLIOJUI SO] Jeloqe[q -

‘oleqen ns ered udodye S| aNb UIOY[SISI

K SeuLIOU ‘SBIIUDY) SAUOIOINYSUL ‘ST N J SO Audwe}oa1iod jeddy -

"0ABSUD Op SENSONW S¥[ JEOIJUIPI O AQIOY -

"sojuano ap sopipad so op [erour uorodooar g 0qed © JBAJ[] -

"sopeziiojne A sopedjend

Uug)so sorend sof ered 0ABSUD 9p SBIMIY) O/A SOABSUD SO JeZ[Bdy -

L10T-ST0LT
OHI/OSI NH-HN[ euuou e uy -
(seorgoojrouw ‘seorgo[ounuur

Teay |‘ugrorrousnoas ‘sarg[noojow
-SE[[9 9.1US "OLIOJBIOARTT]  odwar] Y uotorrouanoas|‘erdoosoronu  ‘searfojorqoromu)|  reuus o eSojorq OROLVIOg V1
AP OJUdY T, [° ered OLI0)JBIOQE] 9189 dp DOS [d U 3I39[qe)S9 3S ungog s00130[01qOIdNU SOARSUR UF [[21989A peprues op seoruds) ug -| uo rouadns openii HAd OJINDIL
UVZI'TVHL V SVHIV.L VIDNATIAdXH SOLNATINIDOONOD NOIDVINLLIL oLsiand

upuy [ - [8}989A pepliues Ip oniojeroqe] 9 eaed pepie) A saurioju] ‘sofesuy & oAody p O1IAIIS - €°€

98T VIAINI TVOgVT

§210121pU0)) 2p 0321]J



0£ap ¢l 3vd

“(0Jayoa ] [011U0D)

3P OHOIBIO0E ) 8022 1/20¥ oU UIOBIIPSIOY ‘UOIOEJIPSIJE op SOUBDIY —
"oLI0jRI0qR ]

[9p sauoroe[elsur 9 sodmba so| opeise uanqg us Jouduew A JLONUO) -
"SOABSUQ

SO[ UOO BPBUOIJE[AI BAIJBULIOU B 9P BIOUSSIA A UQIORZI[EN)OR B[ JB[ISIA -
‘odIeons e

Jeuosiod [op Se[ Op O SOPEPIAIIOE SNS 3P O[[0LIesIP [P 031e| 0] & A3Ins eiapnd
anb pepremuaAd 1ambyend 0owo ], g|qesuodsay [e Jeounwoo K 181099 -
"001U09 |, d[qesuodsay [& 0009} okode req -

‘0JMI9 L

J|qesuodsay [9 Jod sepeuSise ueas 9] anb souoroeiodo se| sepoy Iezedy -
"0ABSUQ Op SOULIOJUI SO[ JeIoqe[q -

‘ofeqen ns ered ud109)e s anb ugrog[SIY

K SBULIOU ‘SBOIIOQ) SQUOIOONISUI ST N J SO JUoWe}ooLIod Jeoqdy -
"0ABSUD Op SBI)SONUI SB[ TROIJIIUOPI O MQIODY -

"SOIUAN D op sopipad sof op [eromur uorodadal ef 0qed B IBAJ -

"SOPENPAIOE OU SOALSUD SO0 UD A L10Z:STOLT DAI/OST NA-ANN Peped
Op BULIOU ¥] B OULIOJU0d )Y N Jod SOpepaIoe SOALSud ud 0I0yd9] [0NU0D
Op OLIOJBIOQE] [P ONQUIE [0 U SOABSUD 9P UOIOLJOIdISNI O UQIORZI[RAY —

*SE[I9 31U ‘OLI0jRIOqR] L10T:STOLT BLIEULIDA OROLVIOIVT
soomurnb-001sy soAesud ug
op Jouradng 00109 ] [0 eied oLIOJRIOqE] 9SO AP DDS [0 U 993qeIS IS UN3og OHI/OSI NE-ANN Bwiiou e[ ug | ud 1ouadns ope[niL], Hd ODINDH.L
AVZI'TVHY V SVAIV.L VIDNATHAIXA SOLNAIINIDONOD NOIDVINLIL OLSiaNnd

VIASNAD - 0137937 [01)u0)) Ip oLiojeroqeT |9 eled pepie) A souLiojuy ‘sofesur] e oAody 3p OIIAIIS -GS €€

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0€ap € 3vd

“(lewiue uoroonpoidey

P OLOYEIOqE ) 80223 1/20V oU UOIOBJIPaI0Y UQIOBNIPSIOE op SOUBON —
Tewnuy uoroonpoIday op oLI0je1oqe] [9p uororledwooIur

op soAesud op uoroeredaid e] us ugrorIOqE[0d A [RUUY UoIoONpoIdoy

Op 0110JBIOq R [OP OUIIUI OJuSIUEBINGISE AP SBaTe) SB| ud uoroedionred —
TewIuy uoroonpoIday]

op 0LI0JBIOQRT] [9P UQIOBIPAIOL Op douedfe [ eled vied 00u09) okody —
"VIASNAD [9p sojewnue op ofouey -

Tewnuy ewsedouan) ap soourg 9p UOPSAD) —

‘(ewreISorIads) S9[eIUOWAS AP UQIOBIO[BA A ‘OpE[a5U0d

A 00S91J TBUILLS [BLIdJBUWL JP SISBUE Op SBOIUIY) Op O[[0LIesIp A ofouey —
'sepeIadLyal A sepeoduod seaonpodal sisop op ugrorIOqe[ —

“SOJUBUOP

SQ[BWIUE SO 9P OLIBJIUBS OPBISI [9p OJUAUEBINGISE op 059001d [op opred
owo9 (sorerondaid sopedser £ a13ues) sensonw op odny 0o op uYIOUANqO —
*SOUIUI SO[090101d A SBOIUIY) SAUOIdINNSUL

e[ uN3as saAr0adso SOIUAIJIP U OAIA Ul SI[BUILIDS SBIISANW 9P UQIOUq() —
*SOPBIPIIIL OU SOALSUD

sono ud £ L10Z:STOLT DAI/OSI NA-ANN PEPEO 9P BULIOU ¥] B SULIOJUOD
DVNH Jod sopeiparoe soAesus uo Sedyjeue A Seoo) seaIe) JE[OLIBSI(] —

‘SE[[d AnUd ‘oLI0jRIOqR] SoJeUIUas L10T-ST0LT BLIBULIOJOA ORIOLYVIOd V1
op Jouradng 0o1u09 ], [0 Bied OLIOJBIOQE] 9159 Op DDS [ UD 999[qe)S IS un3og SISO W00 S0AeSU U DHI/OSI NI-ANN Butiou g ug | uod totradns openLy, Hd ODINDHL
AVZI'IVHY V SYAUV.L VIONHIIAIXH SOLNAINIDOONOD NOIDVINLIL OoLsdnd

VIASNAD - [ewiiuy ugrdnpoaday] ap orojeroqe] [9 eied pepie) A sdunioju] ‘sodesury & oAody dp O1IIAIIS -'9°¢°€

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0Eap #I 3vd

‘(Jewiue ugiddNpolday

9p oOuojeloqe) 802Z /0¥ oU UOIOE}IPaIdY :UOIOB)Ipaioe 8p 8JUBd —
*SQ[BIUDWAS Op UOIdRIO[BA B| B 0A0de A 0pE[ogu0d A 00521

[BUILIOS [ELISJBWL Op SISBUE Op SBOOY) 9p Ofjolresap A ofouewr [ okody —
SEPLIABLIJAI A SEPE[oSU0D SISOP Op UQIOBIOqE[d B Ud okody -

“BOI1QUA3 IO[OW 9P OPOIW OWOD

SQUOIOBINOSY A saremonted € So[eunuas sisop A oud3onIN op uoroesuadsi(q —
SOPE[[OLIBSOP SOUIAUI SO[0J0)01d A SBOMOY) SQUOIOINISUI

se[ uN3os sa10adso SOIUIOJIP US OAIA Ul SO[BUILLIDS SBI}SONW 9p UQIdUAqQ) —
"VONE [9P LNd [° Un3os ‘Owsi [op 0juanueuorouny uang [9 ered

VONS [op 00109} J[qesuodsay] [0 1od sepepudwodud seare) sg| ud okody -
“pwseidowon) ap sooueqg

SO[ U2 SBPBAIISUOD A SEPRISIUIUNS SISOP ST 9P Pepqezen g ud okody -
"00139U3T [BLIOJBW [P OJUSIUBUIIBWIE P SOIPIW SO[ Op UOISIADY -

‘(NQV 0/A seanewos Sen[od ‘SQUOLIQUID ‘SOIO0A0 ‘eul1ddsd) 0o1ouod

duoeAnbs o 1 44
[BLISJEW Op EPIEs A ojudnueuddewe ‘uorodooar ered epenodpe uonsan) —

-somuemSis Su ueios jeuodiusssn v sesIn se SO[BUMLDS SISOP 9p LI0T:STOLL 1 VLSITVIOAdSd ORIOLVIOd V1
-SOISIGS SH HE ¥ P 1T UQIORAIOSUOD A ofoueu [d Uy OHI/OSIT NH-AN Buou g uq ODINDHL A ODINDH.L
AVZITVAA V SVAVL VIDONATAAdXA SOINATNIDONOD | NOIDVINLLL O1Sand

VIASNAD - [ewiiuy ugrdnpoadayf ap oriojeroqe] [d eied pepied A S0AeSUd ‘Sea)sanul 3P 0judMuesadoad Ip OIIAIIS -'L°€°€

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0€3p ST 3vd

"(0019udD sisRuY

op 0LI0JBI0qRT) 80TTAT/T0¥ U UQIOBNPAIOY UQIJBNPIIOR P JOUBI[Y —
"BOI)QUAS BIO[AW 3P OPOJU OWIOD SAUOIIBIVOSY A sarenonted

B SO[BUILUAS SISOP A oud3omIN 9p uoroesuadsip op seare) uo okody -
"VONE [9P LNd [° Ungas ‘Owsi [9p 0JUAMUEBUOIOUNY uang [2 ered

VDN [9p 001109} o[qesuodsay] [9 Jod sepepuswioous seare) se| ud okody —
“ewse[dowron) op sooueq

SO[ U9 SBPBAIOSUOD A Sepensiumuns sIsop se[ op pepiiqezen g ud okody -
"00119UA3 [BLIO)BW [P OJUSIUBUIIBII[E P SOIPIW SO| 9P UQISIADY —

"'031RO NS B

[euos1ad [9p SB[ 9p O SOPEPIANOE SNS P O[[0LIBSIP [op 031¥[ O] & 13ans eiapnd
onb pepenmuaAd 1ambyend 0009 T 9[qesuodsay [e Jeounwod £ 18109 —
‘O3,

J[qesuodsay o Jod sepeudise ueds 9] onb sauoroerado se[ sepo) ILZI[BIY -
‘ofeqer ns ered ud)o3ye 9 anb UOIOL[SIZI|

A SeuIou ‘SeordQ) SAUOIDINISUI ‘ST N d SO 2Iudwe)oorod reddy -
"0ABSUD 9P SBNSONW SB] JEIJNUIPI 3 MQIONY -

*soualo 9p sopipad sof ap [erorur uorodaoal B 0qeo B JBA9[ ] -

"LTOC-STOLT DAI/OSI NH-HNI[] Pepied

9p BULIOU ¥[ B QULIOJUOD )Y NH Jod SOpeypaIoe soAesuo ud 0onoudg sisyeue
Op 0LI0JBIOQE] [9P ONQWIE [d U SOABSUD 9P UOIOBIIdINUI O UQIOBZ[BY -
‘(NQV 0/& 213ues) 0o1)9uad

meEuEE%mEEwgg & uv
[eLId)eW 9P BpIES A ojudnueuddrw]e ‘uorodasar eied ependope uonsan —| uorornmmyuos e ered ‘euraoq

K euudeo ‘eurao so10adso duoeAnbs o 1 44
'SOIUAMSIS SB[ ULIOS 1eUdduIosop © Sealk) SE]| se| op voNoULS UQIoLIIUIP! LIOT-STOLT|IT  VLSITVIOHdSA OROLVIO0d V1
9 UQIOEI[l] 9P SeIllo9) Ug OAI/OST NA-AN( BuIot ef uq ODINDH.L Hd OJINDIL
UVZI'IVIL V SVAHV.L VIDNHATIAdIXH SOLNAINIOONOD NOIDVTINLIL oLsand

VIASNAD - 03139U9d5) SISI[UY P OLI0JeIoqe T [d eied pepIed A S0ABSUd ‘Sea)sanul 9P 0judMuesadoad Ip OIIAIIS -'8°€° €

9ZST VYAINT TVOEV'T §2U0121pU0)) 2p 0321]J



0€3p 9] 3vd

EPE[[OLIBSOP PEPIAIIOE €] op JijTed
© SOPBIOQE[ OJUAMUINGIS 9P SAWLIOJUI SO[ U A OLI0JBIOqE] [9P SOIUAPU0dsa1Iod
sonsI3aI So] ud epelo[ja1 erepanb pepianoe eAnd WV YTIAI [OP SOLIojeIOqe
So[ op epuewop ¥ un3as A ueoznpoid 9s onb soenund sopepiseoou

S| UNFOS SOPINLYSIP 0ZIONJAI 9P SOIJIAISS 7] e)sey Jezijeal ugipod o
UQIOBN]OR 9P OJqUIE UNFIS SBOIUOY) P UQIORZ[BIY —

sensonwt 9p ojuanuesodold A ugrousiqO -

soyuapuodsarIod

SINJ Un3as 0o} Jqesuodsay [9 Jod sepepuowiooud seare} se[ ud okody —
SOABSUD 9P [BLIQJEW A SeI)Sanu 9p pepiiqezer) g ud okody —

[BLIJBUL [9P OJUIWUBUIIBWIE AP SOIPIAU SO] P UOISIADY —

sensanuw 0 02130[01q

[eLIO)eW 9P EpIEs A ojudnueuddewWe ‘Uorddasar ered epenoape uonsan) —
:SQIUAINSIS SB[ UBIS Teudduwasap

B SBOIB) SR 0ZIONJAl AP OIJAIS 9)$9 UOD SOfBqRI} SO| UBIBIUWIIOUI

3s ‘031eoud auasaxd [op uorondAld g op odrel o & dsmonpoid uepond Temyund
euLio) op anb VYIIAIL [9p soLojeIoqe sof op oungje ud ¢z0L1 JAI/OSI N4
-gN/(] BwIou ofeq UQIOBIPAIOR B 9P OJUAUINSIS O UQIOBIUERIAWI B U OWOD

TezI[edl B SOPEPIAIOR

QjuareAnba o 1 44

un3as 932 ‘soomuynb - 0315y LI0TSTOLI [T VISITVIOAdST ORNOLVYOE VT
ISB ‘S0ABSUD 9P UOIONO3[3 B[ U SIPEPISIOA SB[ AP OJUSWAIOW 3P 0SEd U | “soarojorqoronu sokesuo ug|  DHI/OSI NA-INI Buou vl ug ODINDAL 40 ODINDIL
AVZITVIE V SVAUV.L VIONATIAIXA SOINATINIDONOD | NOIDVTNLIL o1Lsdnd

VAAINI SOTIOLVIOIVT - pepIfed ud ofode £ sofesud ap ugrezijear eied 0Z1anjax 3p OIIAIIS -*6 €€

98T VIAINI TVOgVT

§210121pU0)) 2p 0321]J



Pliego de Condiciones LABCAL IMIDRA 2526

3.4.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Los equipos para la proteccion individual frente a los riesgos laborales y la indumentaria
precisa seran facilitados por TRAGSATEC. Se consideran equipos de proteccion individual los
guantes desechables, guantes de riesgo mecanico, guantes de neopreno, botas de PVC, botas de
seguridad, zapatos de laboratorio, mascarillas, monos desechables, calzas, etc. y cualquier otro
elemento de proteccion indicado por el Servicio de Prevencion de la empresa para la realizacion
de los distintos servicios incluidos en el encargo.

A lo largo del encargo se realizaran las unidades de los diferentes servicios de asistencia
técnica como se detalla en el cuadro adjunto. Los trabajos de cada servicio quedaran reflejados
en los registros correspondientes de cada laboratorio y se elaborard un informe recopilatorio de la
actividad ejecutada

Descripcion Unidad N°

3.1.- COORDINACION DEL SERVICIO

3.1.1 Servicio de coordinacién y Actuaciones de PRL Servicio 4

3.2.- SERVICIO DE ASESORAMIENTO, AUDITORIAINTERNAY FORMACION EN CALIDAD

3.2.1. Servicio de asesoramiento Servicio 4
3.2.2. Auditorias Internas Auditorias 3
3.2.3. Formacion en calidad Formacién 4
3.2.4. Desplazamientos Desplazamiento 8

3.3. - TRABAJOS TECNICOS PARAENSAYOS E IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD

3.3.1. Servicio de Gestién de la Calidad para el Laboratorio de Suelos Servicio 12
3.3.2. Se.rwcno de procesamiento de muestras, ensayos y calidad para el Servicio 12
Laboratorio de suelos
3.3.3. Servicio de procesamiento de muestras, ensayos y calidad para el -

. . Servicio 12
Laboratorio Alimentario
3.3.4.1. Servicio de Apoyo a Ensayos, Informes y Calidad para el Laboratorio de Senvicio 12
Sanidad Vegetal
3.3.5. Servicio de Apoyo a Ensayos, Informes y Calidad para el Laboratorio de Servicio 12
Control Lechero
3.3.6. Servicio de Apoyo a Ensayos, Informes y Calidad para el Laboratorio de Senvicio 13
Reproduccion Animal
3.3.7. Servicio de procesamiento de muestras, ensayos y calidad para el Servicio 12
Laboratorio de Reproducciéon Animal
3.3.8. Servicio de procesamiento de muestras, ensayos y calidad para el Senvicio 12
Laboratorio de Genética Animal
3.3.9. Servicio de refuerzo de realizacion de ensayos y calidad Servicio 12
3.4. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL - MATERIAL DE PREVENCION
3.4.1. Equipamiento de prevencion de riesgos laborales Equipamiento 12
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4.- DURACION DEL ENCARGO
La duracion prevista de este encargo es de 13 meses.
5.- MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

Tragsatec dispone de los medios humanos y materiales suficientes para desarrollar
correctamente los trabajos programados en los plazos de ejecucion previstos, asegurando la buena
ejecucion del proyecto.

La empresa TRAGSATEC, en su calidad de medio propio de la Administracion, cumplira
con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Las tareas objeto del encargo no implican suplantacion de los recursos humanos del
organismo que encarga los trabajos, ni suponen el ejercicio de las funciones administrativas que
tiene atribuidas ni responde a la satisfaccion de necesidades de caracter permanente.

Tragsatec estara obligada a desarrollar el encargo en sus propias dependencias o
instalaciones, salvo para el desarrollo de las actividades del presente encargo que requieren ser
ejecutadas en los laboratorios del IMIDRA, cumpliendo los requerimientos y protocolos de
trabajos establecidos en los Centros, para las cuales, excepcionalmente, Tragsatec sera autorizada
para la utilizacion de las mismas.

Como norma general, el personal empleado por Tragsatec no tendrd usuario de acceso a
medios informaticos publicos ni correo electronico bajo extensiones que supongan relacion oficial
con la Administracion. En el caso excepcional de que fuese imprescindible la asignacion de
usuario y/o cuenta de correo para la ejecucion del encargo, previa autorizacion del Director del
IMIDRA, se le asignara un perfil de acceso y/o cuenta de correo no nominativo ajustado a las
necesidades de su actividad.

La empresa TRAGSATEQC, es filial integrada en el Grupo Tragsa y, por lo tanto, tiene la
consideracion de medio propio personificado y servicio técnico de la Administracion General del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de los poderes adjudicadores dependientes de aquélla
y éstas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 y la Disposicion Adicional 24* de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), y el Real
Decreto 69/2019. De 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P (Tragsa) y de su filial Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A., S M.E., M.P (Tragsatec). En virtud de las citadas normas, TRAGSATEC puede
realizar los trabajos descritos en el presente encargo.

Asimismo, TRAGSATEC se comprometera a vigilar el cumplimiento de la normativa
sobre Seguridad y Salud que indica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, a través del vigente Servicio de Prevencion Mancomunado del Grupo
TRAGSA.

En el caso de existir datos de caracter personal, TRAGSATEC se compromete a la
adaptacion y sometimiento en sus actuaciones al Reglamento(UE) 2016/679 General de
Proteccion de datos (en adelante RGPD, de transposicion directa y cumplimiento obligatorio
desde el 25 de mayo de 2018), y a garantizar la seguridad e integridad adecuadas, asi como a la
transparencia de la informacion y comunicacion, a la proteccion contra el tratamiento no
autorizado y/o ilicito, en relacion con las operaciones de tratamiento de datos personales que
fueren necesarias para el cumplimiento y ejecucion de lo previsto en el presente encargo,
procediendo una vez le sea notificada la resolucion de aprobacion del encargo por la
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Administracion a la firma, si procediere del correspondiente documento de compromiso de
acuerdo con lo dispuesto en el art.28 del RGPD.

6.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE
REALIZA EL ENCARGO.

Corresponde exclusivamente a Tragsatec la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia referidos anteriormente (en los casos en que se establezcan
requisitos especificos de titulacion y experiencia) formara parte del equipo de trabajo adscrito a
la ejecucion del encargo, sin perjuicio de la verificacion por parte de la entidad que realiza el
encargo del cumplimiento de aquellos requisitos.

Tragsatec procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las variaciones en
su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio, informando en todo momento al IMIDRA.

Tragsatec asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del encargo, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, la imposicion (cuando proceda) de
sanciones disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

Tragsatec velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del encargo
desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas respecto a la delimitada
en el objeto del mismo y de que firmen un compromiso de confidencialidad de las actividades
que realicen como consecuencia de ello.

Tragsatec debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su
propia plantilla, que tendré entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor con la entidad que realiza el encargo, canalizando la
comunicacion entre Tragsatec y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
encargo en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion de la misma.

b) Distribuir el trabajo entre el personal que ejecuta el encargo e impartir a dichos
trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con
la prestacion del servicio encargado.

¢) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encargadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del encargo
debiendo coordinarse adecuadamente la empresa que realiza los trabajos con la entidad
que los encarga, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la entidad que encarga los trabajos acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
encargo.

El IMIDRA, emitira con caracter exclusivo, las instrucciones pertinentes a la empresa
Tragsatec, quién estara sujeta a las mismas y obligada a su cumplimiento.

Pag. 21 de 30



Pliego de Condiciones LABCAL IMIDRA 2526

El personal del IMIDRA evitara dirigir instrucciones directas al personal asignado al
cumplimiento del encargo por Tragsatec, debiendo relacionarse con el coordinador técnico o la
persona responsable que la empresa designe.

También se comprometera a vigilar el cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y
Salud que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales a través del vigente Servicio de Prevencion Mancomunado del Grupo TRAGSA.

La empresa TRAGSATEC, en su calidad de medio propio de la Administracion, cumplira
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El objeto de este trabajo esta
contemplado dentro Régimen juridico de TRAGSA y sus filiales, el cual determina, en sus dos
primeros articulos:

1. El grupo de sociedades mercantiles estatales integrado por la Empresa de
Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), y las sociedades cuyo capital
sea integramente de titularidad de ésta, tiene por funcién la prestacion de servicios
esenciales en materia de desarrollo rural, conservacion del medioambiente, atencion a
emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA vy sus filiales integradas en el grupo definido en el apartado anterior tienen la
consideracion de medios propios instrumentales y servicios técnicos de la
Administracion General del Estado, las CC.AA. y los poderes adjudicadores
dependientes de ellas, estando obligadas a realizar, con caracter exclusivo, los trabajos
que ¢éstos les encarguen en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una
especial prioridad a aquéllos que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de
las situaciones de emergencia que se declaren. De acuerdo con esta obligacion, los
bienes y efectivos de TRAGSA y sus filiales podran incluirse en los planes y
dispositivos de proteccion civil y de emergencias.

Una vez se haya formalizado el encargo y antes del inicio de los trabajos, se procedera a
establecer los mecanismos de coordinacion que el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el art. 24 de la Ley 31/1995, determina.

Tragsatec podra requerir la colaboracion de empresas particulares sin que el importe de
dicha colaboracion pueda ser igual o superior al 50% del importe total del encargo, tal como
establece el RD 69/2019 del 15 de febrero.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen Gobierno, Tragsatec
estara obligada a informar documentalmente al o6rgano que realiza el encargo sobre las
subcontrataciones que se lleven a cabo durante la ejecucion del encargo de gestion. En concreto
facilitard la siguiente informacion:

— Partes del encargo que sean objeto de subcontratacion

— Denominacioén social, objeto, domicilio social y NIF de las empresas adjudicatarias de
la subcontratacion.

— Procedimiento de licitacion utilizado para la adjudicacion

— Precio de adjudicacion de las actividades subcontratadas

En caso de que Tragsatec contrate con terceros algin trabajo del encargo, el coste real de
la prestacion realizada vendra determinado por el precio del contrato celebrado entre Tragsatec y
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el colaborador y ese mismo sera el coste que asumira quien realiza el encargo por los servicios
asi prestados.

Tragsatec debera comunicar al IMIDRA su intencion de subcontratar con un periodo
minimo de 7 dias. Se entendera aceptada la subcontratacion si el Director Técnico del encargo no
la deniega en 10 dias desde la recepcion de la comunicacion de la intencion de subcontratar.

7.- SISTEMA DE EJECUCION Y PLAZO

El Servicio previsto se realizara por el Sistema de Ejecucion Administracion-Tragsatec,
basandose en el Articulo 32 de la Ley 9/2017, 8 de noviembre, Ley de Contratos del Sector
Publico y en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico
de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A, S.M.E., M.P (Tragsa) y de su filial Tecnologias
y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (Tragsatec) como medio propio instrumental y servicio
técnico de la Administracion. En virtud de dichos articulos, Tragsatec puede realizar los trabajos
descritos en el presente encargo.

El motivo por el cual se decide, por parte del IMIDRA, encargar el presente trabajo a la
empresa Tragsatec se fundamenta en que, dicha empresa ha desarrollado asistencias técnicas
similares para la realizacion de trabajos técnicos y ensayos en Laboratorios Oficiales de la
Administracion, teniendo amplia experiencia en la ejecucion de estos ensayos, asi como
conocimientos adquiridos en cuanto a su gestion y la normativa aplicada incluida la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025 para laboratorios de ensayos.

Los trabajos comenzaran el 1 de marzo de 2025 y tendrin una duracion de 13 meses
El encargo de gestion podra finalizar anticipadamente mediante resoluciéon motivada por
parte del IMIDRA, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en

ejecucion en el momento de la resolucion.

El incumplimiento de los plazos parciales que se establezcan podra dar lugar a la resolucion
del encargo.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion del presente encargo de
Gestion, seran resueltas de forma ejecutiva por el IMIDRA

El cronograma de actividades valorado se recoge a continuacion:
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LABCAL IMIDRA 2526

8.- DIRECCION TECNICA DE LOS TRABAJOS

' La Direccion Técnica de este encargo de gestion por parte del IMIDRA corresponde al
Area de Control de Calidad quien sera responsable de:

— Coordinar y dirigir los trabajos descritos en este encargo

— Fijar las reuniones necesarias en funcion del grado de avance de los trabajos

— Fijar los estandares en cuanto a la normalizacion del mismo y la metodologia a seguir
— Exigir a la empresa que realiza el encargo que informe periddicamente del
seguimiento realizado de los trabajos objeto del encargo.

— Certificar las entregas parciales y finales de los trabajos ejecutados.

9.- COMPETENCIAS LEGALES ASIGNADAS AL IMIDRA

El presente encargo no implica delegaciéon o renuncia a alguna de las competencias
atribuidas legalmente al IMIDRA

10.- DISPOSICIONES GENERALES
10.1.- CONFIDENCIALIDAD

Tragsatec se compromete a observar confidencialidad sobre los hechos, informaciones,
conocimientos, documentos y otros elementos que le hayan sido facilitados por las
administraciones y organismos gestores y ejecutores de los programas, asi como de los resultados
de los trabajos.

10.2.- RESULTADOS Y DERECHOS DE AUTOR

La titularidad sobre los resultados que se obtengan de este encargo, asi como los derechos
de autor y cualquier otro derecho de propiedad sobre los resultados del encargo, a excepcion de
aquellos elementos contenidos en el mismo sobre los que exista previamente un derecho de autor
u otro derecho de propiedad de un tercero, pertenecen exclusivamente a la Administracion que
realiza el encargo.

10.3.- RESPONSABILIDAD DE LOS RESULTADOS Y CALIDAD DE LOS TRABAJOS

Tragsatec, en cualquier caso, sera plenamente responsable del resultado y calidad de los
trabajos a realizar, en los términos sefalados en el presente encargo.

11.- FINANCIACION Y ABONO DE LOS TRABAJOS

El abono de los trabajos se realizara en base al Presupuesto de Ejecucion por
Administracion del Proyecto, recogido en el apartado Actividades y gastos del presente Pliego de
Condiciones y en los Anejos, realizandose pagos parciales, de acuerdo con el cronograma
valorado y en cualquier caso por importe de los trabajos realmente ejecutados en cada periodo,
contra factura de TRAGSATEC vy certificacion de conformidad del Director del Encargo de
Gestion, sin perjuicio de la recepcion final y liquidacion final del encargo.

La adjudicacion y formalizacion del encargo queda sometida a la condicion suspensiva de

la existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
encargo el ejercicio correspondiente.
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Conforme al Apartado 2 del Articulo 11 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el

que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E.,

M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P.

(TRAGSATEC), mensualmente, o en su caso, con la periodicidad establecida en el encargo, se
extenderd la certificacion que corresponda del avance de los trabajos.

Las certificaciones previstas se repartiran en las siguientes anualidades:

Certificacién Importe
Total 1@ Anualidad 299.748,67
Total 22 Anualidad 142.823,52
Total certificacion 442.572,19

Los trabajos ejecutados se facturan el mes siguiente después de la finalizacion de cada
trimestre.

12.- PRESUPUESTOS

Para la elaboracion de este presupuesto se han aplicado las tarifas oficiales del Grupo
TRAGSA, de acuerdo con lo dispuesto en la DA 24* de la LCSP por el que se regula el régimen
juridico de TRAGSA y sus filiales y en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, que lo
desarrolla, aprobadas por Resolucion de 15 de abril de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas de Tragsa, por el que se
actualizan las tarifas 2023, aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para
aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y
servicio técnico en los términos previstos en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la
actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El detalle de unidades y precios, para cada una de las actividades que estd previsto
desarrollar, se especifica a continuacién:

12.1.- PRECIOS SIMPLES

1.- PRECIOS UNITARIOS

Cédigo  Ud. Descripcién Precio
euros

MANO DE OBRA

003013 h  Consultor senior especialista 55,01 €

003025 h  Jefe de Proyecto 46,86 €

003082 h  Titulado superior o master de mas de 15 afios de experiencia 42,26 €

003085 h  Titulado superior o master con menos de 5 afios de experiencia 28,35 €

003012 h  Técnico de grado superior (FPII) 17,18 €

003052 h  Técnico de Laboratorio 19,83 €

EQUIPOS
MO08004 h  Ordenador estandar monitor 23" 0,13 €
P27188 h  Licencia anual software de gestion de proyectos/plataformas colaboracion y video conferencia 0,16 €
DESPLAZAMIENTOS

- Ud. Partida de transporte por desplazamiento 100,00 €

PORCENTAJES

%4,50Cl %  Costes Indirectos 4,5%
%5.0GG %  Gastos generales 5%
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12.2.- PRECIOS COMPUESTOS

Cédigo
003013
M08004
P27188

CONSEN

003025
M08004
P27188

JEFPRO
003082

M08004
P27188

TITSUP15

003001

M08004
P27188

TITSUP1

003012
M08004
ADMIN

003052
M08004
TECLAB

h
h
h

= OIS T

= s

=

>33 TS5 T

2.- PRECIOS COMPUESTOS
Ud.

Descripcién
Consultor senior especialista
Ordenador estandar monitor 23"
Licencia anual software de gestion de
proyectos/plataformas colaboracién y video conferencia

Consultor senior especialista

Jefe de proyecto
Ordenador estandar monitor 23"
Licencia anual software de gestion de

proyectos/plataformas colaboracién y video conferencia
Jefe de proyecto

Titulado superior o master de mas de 15 afios de
experiencia

Ordenador estandar monitor 23"
Licencia anual software de gestion de
proyectos/plataformas colaboracion y video conferencia

Titulado superior o master de mas de 15 afos de

Titulado superior o master con menos de 5 afios de
experiencia

Ordenador estandar monitor 23"

Licencia anual software de gestion de
proyectos/plataformas colaboracién y video conferencia

Titulado superior o master con menos de 5 afnos de

Técnico de grado superior (FP II)
Ordenador estandar monitor 23"
Técnico superior administrativo

Técnico de Laboratorio
Ordenador estandar monitor 23"
Técnico de Laboratorio

Precio

55,01 €
0,13 €

0,16 €

46,86 €
0,13 €

0,16 €

42,26 €

0,13 €

0,16 €

28,35 €
0,13 €

0,16 €

17,18 €
0,13 €

19,83 €
0,13 €

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
0,10

0,20

1,00
0,10

1,00
0,10

Subtotal Importe

55,01 €

0,13 €

0,16 €
55,30 €

46,86 €

0,13 €

0,16 €
47,15 €

42,26 €

0,13 €

0,16 €
42,55 €

28,35 €

0,013 €

0,03 €
28,40 €

17,18 €

0,01 €
17,19 €

19,83 €

0,01 €
19,84 €
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12.4.- PRESUPUESTO GLOBAL ANOS 2025 — 2026

ACTUACIONES PORCENTAJE | IMPORTE
Coordinacion del servicio 5,59% 22.528,32
Servicio de asesoramiento, auditoria interna y formacion 5,87% 23.676,20
Trabajos técnicos para ensayos e implantacion y mantenimiento de la calidad 86,42% | 348.570,00
Equipamiento de prevencion de riesgos laborales 2,13% 8.572,20
TOTAL COSTES DIRECTOS ENCARGO 100,00% | 403.346,72
Costes indirectos 4,5% (€) 18.150,60
Gastos Generales 5% (€)| 21.074,87
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION POR ADMINISTRACION (€)| 442.572,19
Presupuesto de Ejecucion por Administracion 2025 331.993,99 €
Presupuesto de Ejecuciéon por Administracion 2026 110.578,20 €
Presupuesto Total de Ejecucion por Administracion 442.572,19 €

Asciende el presupuesto de Ejecucion por Administracion a la expresada cantidad de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS EUROS

CON DIECINUEVE CENTIMOS.

Madrid, a dia de la firma, ,
LA DIREGTORNTERENTE BELMIDRAL A

Fdo.: Monica Martinez Castanieda
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ANEJO N°1: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

En Virtud de este encargo, ambas entidades se ceden mutuamente datos personales de
contacto, para los fines perseguidos por el IMIDRA, de conformidad con lo previsto en el art.19
de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDYGDD):

— Datos incorporados en correos electronicos para el contacto diario, incluidos los
contactos de presidencia, y otros datos de contacto de representantes

— contactos de redes sociales

— datos necesarios para otras funciones relacionadas entre ambas entidades para la
gestion del encargo

— Otros datos tratados en actas y reuniones

Con el objeto de regular la comunicacion de datos entre las partes, estas suscriben el
presente acuerdo de comunicacion de datos personales para las finalidades fijadas en el propio
encargo. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y
LOPDYGDD, ambas partes quedan informadas que los datos personales facilitados o
proporcionados entre éstas como consecuencia de la firma del presente encargo, seran destinados
a la gestion y ejecucion acordada para el cumplimiento de los fines del mismo.

Las partes en cuanto responsables o destinatarios, respectivamente de dichos datos
declaran haber informado a los interesados de la finalidad del uso de la informacion recogida y
de los demas aspectos relativos a los tratamientos de datos personales, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 13 y 14 del RGPD, asi como facilitar a los interesados el ejercicio de los derechos
previstos en los articulos 15 a 22 del RGPD en la direccion de correo electronico que mas adelante
se indica.

Cada parte, en cuanto responsable o destinatario de los datos, ademas de asegurar que los
datos personales comunicados se ajustan a los principios del art. 5 del RGPD y se tratan de
acuerdo al art. 6 del mismo texto legal, deberan cumplir entre otros extremos, con lo dispuesto en
el RGPD y LOPDYGDD, y en particular, los articulos26, 28, 29 y 30 del RGPD, en lo relativo a:

1.- La realizacion del correspondiente registro de actividades de tratamientos de caracter
personal, con los requisitos establecidos al efecto, y que mantendran a disposicion de la AEPD,
siendo la finalidad del tratamiento la adecuada gestion de la relacion acordada/contractual,
consintiendo expresamente el tratamiento de los mismos para las finalidades informadas. En caso
de facilitarse datos personales de trabajadores o de terceras personas, ambas partes asumen el
compromiso de informar a éstos de los extremos referidos, solicitando el consentimiento expreso
de los mismos, salvo que existiese otra base legal para ello y facilitando en su caso a los mismo
el derecho de informacion previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD, al igual que el ejercicio de
los derechos del articulo 15 a 22 del RGPD a la direccion de correo electronico mas adelante
indicada.

2.-El acceso por ambas partes a los soportes de datos de caracter personal no tendra la
consideracion legal de comunicacion o cesion de datos, sino en su caso, de simple acceso a los
mismos como elemento necesario para la realizacion del objeto contractualmente establecido.

3.-Con respecto a las obligaciones de las partes en los supuestos de corresponsabilidad en

el tratamiento de los datos personales a que se refiere el art. 29 de la LOPDYGDD en relacién
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con el art. 26.1 del RGPD, si se comunicaran entre las partes datos personales de los que fueran
responsables del tratamiento cada una de las mismas, se realizaran atendiendo a las actividades
que efectivamente desarrolle cada uno de los corresponsables del tratamiento, que fijaran los
medios y los fines de los respectivos tratamientos de datos, sirviendo la presente cldusula de
documento a que se refiere el citado precepto, y debiendo dar cumplimiento a lo previsto en el
citado RGPD y LOPDYGDD, sin perjuicio de la posibilidad de ser cumplimentado, en su caso,
con el anexo correspondiente.

4.-En el supuesto de que cualquiera de las partes, trasmitiera a la otra datos de caracter
personal para su tratamiento en nombre y por cuenta de la otra, se aplicara lo previsto en el art.
28.3 del RGPD, con el cumplimiento de las obligaciones previstas tanto para responsable como
encargado del tratamiento en la citada norma, asi como de lo dispuesto en el art. 33 de la
LOPDYGDD vy lo previsto en el art.32 del RGPD para las garantias y medidas de seguridad
necesarias para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, a los efectos de asegurar la
confidencialidad, disponibilidad, integridad, autenticidad y trazabilidad de los datos. El presente
documento tendra la consideracion de clausulado de encargado de tratamiento, sin perjuicio de
que se pudiera anexar por las partes las condiciones que expresamente pactaran para el
tratamiento.

Asimismo, en el supuesto de tratamiento de datos personales en virtud de lo previsto en
el art.28.3 del RGPD, las partes en cuanto responsables o encargados de los datos,
respectivamente quedan obligadas a facilitar a los interesados tanto el derecho de informacion,
como el ejercicio de los correspondientes derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
limitacion, portabilidad, oposicion y olvido de los datos facilitados, pudiéndose dirigir los
interesados a los correspondientes domicilios establecidos en el presente encargo, asi como a las
direcciones de correo electronico que se indican. En caso de facilitar datos de terceras personas,
que no estuvieran amparadas por alguna de las bases legitimadoras, ambas partes asumen el
compromiso de informar a éstos de los extremos referidos, con caracter previo al tratamiento o la
cesion de los datos. Asi mismo, en todo lo no pactado para el supuesto de clausulado de encargado,
se seguiran las instrucciones del responsable de acuerdo con lo previsto en el art. 29 del RGPD,
y las obligaciones previstas legalmente para el encargado.

5.-En el momento de la finalizacion del encargo ambas partes destruiran o devolveran los
datos de caracter personal, y destruiran y borraran o inutilizaran sin posible impresion futura todos
los soportes en los que hubiesen sido insertados estos datos sin conservar copia alguna de los
mismos, salvo la necesidad de conservacion de los mismos de forma bloqueada, por existir
obligaciones legales y por el plazo previstos para ello o con arreglo a los criterios que se hubieren
establecido.

6.- TRAGSATEC se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las informaciones
pertenecientes a la Administracion ordenante a las que haya podido tener acceso en el desarrollo
del objeto de este Encargo, asi como al cumplimiento de lo previsto en el art. 5 de la LOPDYGDD
para responsables, encargados y personal de las respectivas entidades que trataran datos de
caracter personal.

TRAGSATEC no podra revelar dicha informacion, salvo cuando tal revelacion obedezca
aun requerimiento o peticion formal por parte de una autoridad judicial o cualquier otra autoridad
gubernamental, siempre que previamente se le haya notificado tal peticion a la Administracion
ordenante y se le haya dado a la misma (de ser posible) la oportunidad de oponerse a la necesidad
de dicha revelacion y/o se le haya permitido solicitar una orden protectora o medida cautelar al
objeto de que la Informacion Confidencial revelada en virtud de esa peticion se utilice unica y
exclusivamente para el objeto que se dict6 en dicho requerimiento legal.
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En particular, sera considerado como Informacion Confidencial todo el know how o saber
hacer resultante de la ejecucion de los servicios, debiendo Tragsatec mantener dicha informacion
en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica
o juridica que no sea parte para la ejecucion del encargo. En consecuencia, los empleados de
Tragsatec declararan: asumir el compromiso de confidencialidad, integridad y disponibilidad
respecto a la informacion de los sistemas de informacion, el compromiso de no divulgacion, no
uso indebido y no destruccion de la informacion que utilice o a la que tenga acceso, por el
desempefio de sus tareas, incluso después de haber cesado en la relacion contractual, asi como
los protocolos de seguridad que se desarrollen en el ambito de los sistemas de informacion y
cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de seguridad respecto a seguridad de la
informacién y tratamiento de datos de caracter personal, asi como la obligacion de poner en
conocimiento de sus responsables cualquier anomalia detectada en los sistemas de informacion.

7.-Toda notificacion entre las partes se realizara a los respectivos domicilios indicados en
los encabezamientos del encargo. Cualquier notificacion que se efectlie entre las partes se hara
por escrito y sera entregada de cualquier forma que certifique la recepcion por la parte notificada.

8.-La no exigencia por cualquiera de las partes del presente encargo de sus derechos, de
conformidad con lo establecido en el mismo, no se considerara que constituye una renuncia de
dichos derechos para el futuro.

9.-Si alguno o algunos de los apartados o estipulaciones del presente encargo fuesen
declarados nulos o inaplicables, dichos apartados o estipulaciones se consideraran excluidos del
mismo, sin que impliquen la nulidad de todo el resto del presente clausulado del Encargo.

10.-El presente Encargo en lo relativo a la proteccion de datos personales, se regird por
la normativa de proteccion de datos aplicable en Espaiia.

11.- Toda controversia relativa a la proteccion de los datos personales tratados al amparo
del presente encargo, las que guarden relacion con é€l, al igual que las que se pudieren derivar por
eventuales dafios y perjuicios sufridos por una persona a resultas del tratamiento de sus datos
personales en tratamientos por las partes ya sea como responsable, corresponsables o encargados,
en funcion de lo que les correspondiera y, en particular, las derivadas del derecho a
indemnizacion, asi como las que se deriven de ese acto o guarden relacion con él- incluida
cualquier cuestion relativa a su existencia, validez, terminacion, interpretacion o ejecucion-sera
resuelta definitivamente mediante arbitraje de Derecho, administrado por un arbitro experto en
Privacidad y RGPD, y certificado como Delegado de Proteccion de Datos. No obstante, de comun
acuerdo también se podré acudir al Tribunal de Arbitraje del Consejo Empresarial de Distribucion
(TACED) para la correspondiente designacion de los arbitros.

12.-El presente clausulado por el que se regula lo relativo a la proteccion de datos de
caracter personal, entrara en vigor en los términos fijados en el encargo de que se trata que vincula

a las partes intervinientes.

13.- A los efectos previstos en este documento, la direcciéon de correo es:
imidra@madrid.org
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