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N° EXP: PAS 45-2025

TITULO: SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE EJECUCION,
DIRECCION FACULTATIVA COMPLETA Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y
SALUD PARA LAS OBRAS DE REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA
PLANTA DE HOSPITALIZACION 4°B DE CIRUGIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA

RESOLUCION DE INICIO

Visto informe de necesidad emitido por el Jefe de Mantenimiento como unidad promotora de
este contrato, se manifiesta la necesidad de iniciar la tramitacion del expediente arriba

referenciado con las siguientes caracteristicas justificadas a continuacién:

1. MOTIVACION DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

La actual planta de hospitalizacién 42B, tiene una antigiiedad de 38 afos no habiendo
sufrido en este tiempo reforma alguna mas alla de las tareas de las propias
reparaciones por conservacion del edificio. Todo ello ha dado como resultado unas
instalaciones deficientes que no cumplen con la normativa vigente en cuanto a
instalaciones eléctricas, agua de consumo Yy accesibilidad, siendo por ello
indispensable acometer la obra de reforma y acondicionamiento de dicha unidad para
adaptarla a las necesidades funcionales y tecnicolegales.

Siendo necesario disponer de un Proyecto Basico y de Ejecucion y la Direccidn
Facultativa de la citada obra y no disponiendo el hospital de medios propios adecuados
y suficientes para ello, se considera necesario la contratacion de este servicio.

Por todo ello esta necesidad obedece al objetivo del Hospital Universitario Severo
Ochoa de seguir cumpliendo los fines institucionales que tiene encomendados, con
pleno sometimiento a los principios recogidos en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

2. JUSTIFICACION DE LA AUSENCIA DE MEDIOS PROPIOS

El objeto del contrato consiste en la redaccion del Proyecto Basico y de Ejecucién y la
Direccidon Facultativa de la obra de reforma y acondicionamiento de la planta de
hospitalizacién 42 B en el Hospital Universitario Severo Ochoa, trabajos mediante los
cuales se definan, se expongan y se materialicen los aspectos fundamentales de las
caracteristicas generales de la obra, ya sean funcionales, formales, constructivas o
economicas, siendo, todos ellos, prestaciones de servicios que se integran en esta
licitacidon y que son necesarias para el proceso de edificacién, como necesidad ultima
de la Administracion.

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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A este respecto, la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion,
define como “agentes de la edificacion todas las personas, fisicas o juridicas, que
intervienen en el proceso de la edificacion”. Ademas del Proyectista, el Promotor y el
Contratista, son agentes de la edificacion el Director de la Obra y el Director de la
Ejecucion de la Obra, como integrantes de la Direccién Facultativa de las obras.

Segun la ley 38/1999, de 5 noviembre, de Ordenacion de la edificacion establece los
requisitos de loa agentes de la construccion, para una obra con las caracteristicas
objeto de este documento, el proyectista y el director de obra que deberan contar con
la titulaciéon habilitante de arquitecto y que el director de ejecucion de la obra contara
con la de arquitecto técnico.

De este modo, considerando que los recursos técnicos integrados en el Servicio
Técnico del Hospital Universitario Severo Ochoa, resultan insuficientes para acometer
las tareas encomendadas a estos agentes de la construccion al tener que
compatibilizarla con las demas tareas que realiza en el centro hospitalario y que no
disponen de las titulaciones requeridas para la redaccién del proyecto o para la
direccion de obra, al tiempo que no se considera posible la incorporacion de personal
que se responsabilice de tales trabajos, ni la adquisicion de medios materiales
adecuados a las necesidades de las actuaciones a realizar, se informa que el hospital
no dispone de los medios personales y materiales para acometer los objetivos del
contrato siendo necesaria la contratacion del servicio.

3. VALOR ESTIMADO Y METODO DE ESTIMACION DEL MISMO

Una vez realizado estudio econémico del contrato que obra en el expediente, su valor
estimado, determinado segun regula el art. 101 de la LCSP, sera de 38.731,76 € en
funcion de los siguientes conceptos:

- Importe del servicio, sin IVA para un plazo de ejecucion de 9 meses:

- El presupuesto de licitacion del servicio, ha sido calculado: segun con lo recogido
en la instruccién 97/2022 de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud
Publica para la homogeneizacién de criterios de calculo de honorarios
profesionales para la redaccion de proyectos de edificacion y direccion facultativa
de las obras.

- Posibles prérrogas: No.

- Posibles modificaciones: No.

4. JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION ELEGIDO

En virtud de lo establecido en el art. 131 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, la adjudicacion de los contratos de servicios se realizara
ordinariamente utilizando el procedimiento abierto.

De conformidad con lo regulado en el art. 159.1 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por tratarse de un contrato de servicios, cuyo valor
estimado es inferior a 140.000 euros, y tratandose de una prestacion de naturaleza
intelectual, se utilizara el procedimiento abierto simplificado.
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5. DIVISION DEL OBJETO DEL CONTRATO EN LOTES
No.

En virtud de lo regulado en el art. 99 3 b) se considera que existen motivos validos que
justifican la no division en lotes del objeto del contrato, ya que constituyendo una
unidad funcional, su division dificultaria la coordinacion de su ejecucién y su correcta
realizacion.

6. EXIGENCIA DE CLASIFICACION
No.

7. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA EXIGIBLES

No estando el objeto de este contrato incluido en el Anexo Il del RGLCAP la solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional se acreditara, de conformidad con la
legislacion contractual, mediante el cumplimiento de los requisitos recogidos en el
apdo. 87 1a)y901a)y2delalLCSP.

a) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

Entre los medios previstos en el art. 87 de la LCSP, se entiende que resulta idénea,
a los efectos de acreditar la viabilidad econdmica y financiera de las ofertas
presentadas al procedimiento de licitacion, y en atencién al objeto contractual y la
cuantia econémica del mismo la siguiente:

- Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los 3 ultimos
disponibles con una cifra que suponga una vez y media el valor estimado del
contrato.

b) Acreditacién de la solvencia técnica:

Entre los medios previstos en el art. 90 LCSP, se entiende que resulta idénea, a los
efectos de acreditar la viabilidad técnica de las ofertas presentadas al
procedimiento de licitacion, y en atencién al objeto contractual y la cuantia
economica del mismo la siguiente:

- La acreditacion de la solvencia técnica se efectuara mediante relacion de los
principales suministros efectuados en los 5 ultimos afios de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, cuyo importe anual
acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o superior al 70 por ciento
de la anualidad media del contrato.

8. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se considera adecuado proponer los siguientes criterios de adjudicacion en base a la
mejor relacion calidad-precio.

Al tratarse de un contrato de servicios cuyo objeto es una prestacién de caracter
intelectual los criterios relacionados con la calidad deben representar al menos el 51%
de la puntuacion asignable, todo ello de conformidad con lo sefalado en el art. 145.4.
De este modo los criterios propuestos seran:
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Este criterio valorara el coste del servicio, criterio que, estando vinculado al objeto
del contrato, se basa en los principios de estabilidad presupuestaria y eficiencia de

los recursos publicos.

2. Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor............. 35 PUNTOS

Con el fin de poder valorar la calidad e idoneidad del servicio ofertado se

consideraran los siguientes criterios:

DESCRIPCION DEL CRITERIO

PONDERACION
(En puntos)

MEMORIA TECNICA: Se presentara una propuesta del servicio en el que se recogera
como minimo todos aquellos aspectos indicados en el PPT que permitan verificar el
cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas y aquellas otras propuestas
ofertadas que se consideren valorables segun los siguientes items indicados a
continuaciéon. (Para esta valoracion se realizara el anadlisis comparativo de ofertas
considerando los niveles escalonados que se recogen para cada subcriterio.)

1.- Calidad técnica de la memoria, que describa los trabajos y las soluciones
ofertadas por los licitadores tanto a nivel de memoria escrita, como de planos,
esquemas y demas documentaciéon. Adaptacion del Plan Funcional, planificacién,
descripcion de los trabajos y acabados. La valoracion se efectuara con una escala
descendiente de acuerdo al siguiente baremo:

- Excelente.........coooiviiiiii e 15 puntos
- Muy buEnO........ccooviiii 10 puntos
- BUENO.....oeii 5 puntos
- Suficiente. ... 0 puntos

2.- Organigrama del equipo de trabajo: Sefialando el proyectista y director de
obra, segun los requerimientos de exigidos en los pliegos (no incluir informacion de
la experiencia que sera un criterio objetivo, cuya informacion corresponde al sobre
2), con una correcta distribucién de dependencias y areas funcionales que permita
evitar incongruencias reiteraciones o incorreciones en el servicio a desarrollar, asi
como jerarquia de comunicacion con la Administracion. La valoracion se efectuara
con una escala descendiente de acuerdo al siguiente baremo:

- Excelente..... ... 10 puntos
- Muy bUENO........ceiiiiiii 5 puntos

- BUENO.....iiiii 2 puntos
- Suficiente. ... 0 puntos

3.- Programa de trabajo: Programa de trabajo ofertado donde se detallen las
fases de redaccion del proyecto (sin incluir plazo de redaccion del proyecto que
sera un criterio objetivo, cuya informacion corresponde al sobre 2) y de la direccion
facultativa, determinando las reuniones a realizar con la administracion, entregas
parciales y medios asignados y en funcién a su detalle y concrecién de las mismas.
La valoraciéon se efectuara con una escala descendiente de acuerdo al siguiente

baremo:
- Excelente.........ooooiiiii 10 puntos
- Muy buENO........cevviiiiiii 5 puntos
- BUENO. ..o 2 puntos
- Suficiente......c.ooviiiii 0 puntos

Maximo 35 puntos

PONDERACION MAXIMA

Maximo 35
puntos
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3. Criterios evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas..20 PUNTOS

Con el fin de poder valorar la calidad e idoneidad del servicio ofertado se
consideraran los siguientes criterios:

PONDERACION

DESCRIPCION DEL CRITERIO
(En puntos)

21 Reduccion de plazo de redaccion del proyecto:

- Declaracion responsable indicando el plazo de ejecucion del servicio de redaccién
del proyecto (para poder valorar este criterio se debera ofertar un plazo menor que
el minimo exigido en el PPT 30 dias naturales):

Maximo 10 puntos
Plazo ejecucién menor de todas las ofertas

P1= X10
Plazo de ejecucion de la oferta a valorar

(Se indicara el plazo en dias naturales y se adjuntara cronograma de las actuaciones)

3.2. Experiencia del equipo técnico: Se valorara cada afio de experiencia en proyectos
similares al del objeto del contrato, de las siguientes figuras participantes (en el caso de
que se oferte un equipo de personas para cada figura indicada, se considerara la del
técnico integrante que disponga de mayor experiencia):

- Por cada afio de experiencia del Director de Obra que supere 5 afios, en obras y
redaccion de proyectos similares

@ > 5 aAM0S. i 0,5 puntos

@ <5 aAN0S. i 0 puntos

- Por cada afio de experiencia del Director de Ejecucion de Obra, que supere 5 Maximo 10 puntos
afos, en obras y redaccién de proyectos similares

@ > 5 aAM0S. . e 0,5 puntos

® <5af0S .. 0 puntos

- Por cada afio de experiencia del Técnico especialista, que supere 5 afos, en
redaccion de proyectos similares

L I 3= | (o 1= T 0,5 puntos

PONDERACION MAXIMA Maximo 20
puntos

Los anteriores criterios son idéneos para la adjudicacién del contrato atendiendo a la
naturaleza y caracteristicas del servicio que se pretende contratar con esta licitacion, y
se acredita que los mismos cumplen el requisito de estar vinculados al objeto del
contrato.

9. JUSTIFICACION DE LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE

En base a lo dispuesto en el art. 147 de la LCSP, se establece como criterios de
adjudicacioén especificos para el desempate, en los casos en que tras la aplicacién de
los criterios de adjudicacién se produzca un empate, los siguientes:
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- Porcentaje de trabajadores con discapacidad superior al que les imponga la
normativa.

- Ser empresa de insercion regulada en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

- Empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, incluyan
medidas de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En aplicacién de estos criterios de desempate, tendra prioridad la proposicion de la
entidad que relina mas de una caracteristica de las sefaladas.

Estos criterios son favorecen los principios sociales y laborales impulsados desde las
directivas europeas.

En caso de persistencia del empate, se decidira la oferta seleccionada mediante sorteo
publico.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En cumplimiento de lo regulado en el art. 202.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos, el adjudicatario debera adoptar medidas dirigidas a la proteccién del medio
ambiente como la promocion del reciclado de productos, el uso de envases
reutilizables o de vehiculos ecoldgicos. Dicha condicion se acreditara mediante
declaracion responsable en el momento de formalizar el contrato. A los efectos de
comprobar el cumplimiento, el responsable del contrato podra hacer uso de las
facultades de comprobacion de la declaracion responsable y requerir al efecto, si lo

considera necesario, la presentacion de los correspondientes justificantes.

En cumplimiento de lo recogido en el Acuerdo de 3 de mayo de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, lo recogido en esta clausula se considera como
condicién esencial de ejecucién, constituyendo su incumplimiento causa de resolucion
del contrato.

RESPONSABLE DEL CONTRATO
Jefe de Mantenimiento.

* Kk Kk Kk
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De este modo y de conformidad con lo que establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas por delegacion de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria y Salud Publica y
Direccién general del Servicio Madrilefio de Salud, (Resolucion 342/2021, de 13 de septiembre,
publicada en el BOCM n° 222 de 17 de septiembre de 2021)

RESUELVO

Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contratacion del contrato de
“SERVICIO PARA LA REDACCION DEL PROYECTO DE EJECUCION, DIRECCION
FACULTATIVA COMPLETA Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LAS
OBRAS DE REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE LA PLANTA DE HOSPITALIZACION
4°B DE CIRUGIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA”, cuyo presupuesto de
licitacion asciende a 46.865,43 € (base imponible 38.731,76 € mas 21 % de IVA) y un plazo de

ejecucion de 9 meses, todo ello motivado por la necesidad descrita anteriormente.

Firmado digitalmente por: GONZALEZ ANTON JOSE GILBERTO
Fecha: 2025.03.17 19:00

EL DIRECTOR GERENTE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA
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