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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA DE LA FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO

ENTIDAD CONTRATANTE FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
N.2 EXPEDIENTE: F-LIC-2025/03
ORGANO DE

CONTRATACION: Director Gerente de la Fundacion de la Energia

ASESORIA JURIDICA, LABORAL, TRIBUTARIA, FISCAL,

OBJETO DEL CONTRATO: CONTABLE, DE REPRESENTACION Y DE PROTECCION DE
DATOS

TIPO CONTRACTUAL: SERVICIOS

Fecha: 05/03/2025 Doc.: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

1. Introduccion y justificacion.

La Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid (en adelante, la Fundacién) es una
fundacion del sector publico, que tiene entre sus fines el fomento, impulso y realizacion de
iniciativas y programas de actuacién para la investigacion, el estudio y apoyo de las actuaciones
de conocimiento, desarrollo y aplicacidn de las tecnologias energéticas, incluidas las renovables,
la mejora del ahorro y la eficiencia energética, el fomento del uso racional de la energia,
integrando la proteccion del medio ambiente y, en general, la dptima gestion de los recursos
energéticos en los distintos sectores econdmicos de la Comunidad de Madrid, sirviendo asi de
soporte para el impulso y la ejecucidn de la politica energética del Gobierno Regional. Desde su
constitucién, en 2006, ha gestionado los planes Renove y otros planes de impulso y promocidn.
Actualmente también gestiona las convocatorias de subvenciones con Fondos Europeos “Next
Generation”, tanto en relacién con los denominados “Planes Renove” sobre materias
energéticas, como en relacion con los fondos provenientes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

La Fundacion ostenta la condicion de poder adjudicador no administracién publica a tenor de lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la ley de Contratos del
Sector Publico (en adelante, LCSP).

La Fundacién cuenta en su plantilla con personal juridico especializado en asuntos de derecho
publico-administrativo, pero no en determinadas materias de indole contable, laboral, fiscal,
tributario, de proteccién de datos, del Esquema Nacional de Seguridad y mercantil, que puedan
acontecer en el funcionamiento de la Fundacion de manera que se hace necesario contar con
un servicio de asesoria juridica, laboral, tributaria, fiscal, contable, de representacién y en
materia de proteccion de datos que haga frente a esas posibles eventualidades y situaciones
que sucedan en estas areas y sean solucionadas, por parte de la Fundacidn, con solidez y
solvencia.
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2. Objeto del contrato.

El objeto del contrato consiste en la prestacién de los servicios juridicos profesionales de
asesoramiento en materia laboral, tributaria, fiscal, contable, de proteccién de datos y del
esquema nacional de seguridad y de asistencia, representacién y defensa ante Administraciones
y Organismos Administrativos con competencia en materia laboral.

Dicho objeto se divide en 2 lotes atendiendo a la naturaleza de los servicios a prestar:
Lote 1. Asesoramiento y gestion laboral, contable, fiscal y tributario.

Lote 2. Asesoramiento en proteccién de datos, asesoramiento en materia del Esquema Nacional
de Seguridad y servicio de Delegado de proteccién de datos.

La prestacién del servicio se realizard de acuerdo con los requerimientos y condiciones
establecidos en este pliego, asi como en el correspondiente pliego de cldusulas administrativas
particulares, de los que se derivan los derechos y obligaciones de las partes contratantes,
teniendo ambos caracteres contractuales.

3. Descripcion técnica del servicio

A titulo meramente enunciativo y no limitativo los servicios prestados deben cumplir con los
siguientes requisitos técnicos e incluir como minimo y sin caracter excluyente, los siguientes
servicios a prestar:

Lote 1 Asesoramiento y gestion laboral, contable, fiscal y tributaria y asistencia
letrada y defensa juridica laboral.

A. Area Laboral- Tributaria:

- Calculo y liquidaciéon de los recibos de salario, confeccién boletines de cotizacién a la
Seguridad Social mediante sistema Red.

- Tramitacidn/gestion de partes de alta, baja por enfermedad y variacion de datos ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social. Excedencias, modificaciones, ajustes de IRPF.

- Gestion individualizada de néminas: envio de ndminas incluyendo pagas extraordinarias
e informacion personal al responsable de sistemas para puesta a disposiciéon de cada
trabajador, gestiéon de ficheros para pago de ndminas con clave de acceso a la
documentacién encriptada.

- Finalizaciones de contrato: documentos de ndmina, preparacion y gestion de finiquitos,
cartas de preaviso y despido.

- Tramitacién de los partes de enfermedad ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social a través sistema RED y ante la mutua correspondiente mediante sistema DELTA.

- Registro de los contratos de trabajo ante los servicios de empleo de la Comunidad de
Madrid. Sistema CONTRATA.

- Elaboracién de prérrogas y su registro ante los sistemas de empleo de la Comunidad de
Madrid.

- Cuadro resumen mensual de costes laborales de la empresa con indicacién del gasto por
sueldos y salarios, Seguridad Social y retenciones a cuenta practicadas incluyendo
noéminas de los empleados (12 meses y 12 pagas extras en julio y diciembre).

- Registro retributivo actualizado anualmente.
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- Elaboracién de toda la documentacién laboral-tributaria:

o Declaraciones trimestrales de retenciones, ingresos a cuenta del trabajo y
rendimientos de actividades profesionales (tratamiento de facturas de
profesionales cuyos honorarios hayan sido objeto de retencién para su
incorporacion en las declaraciones tributarias). Modelo 111.

o Declaraciones anuales de retencién. Modelo 190.

o Certificados de las retenciones practicadas a los trabajadores y profesionales.

- Borradores de declaraciones fiscales a presentar, para revisién previa y visto bueno del
area contable antes de su presentacion definitiva.

- Declaracion fiscal definitiva presentada para registro y control del area contable.

- Envio de los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones (RLC) correspondientes al mes
anterior al Responsable de Contabilidad, los cuales serdn cargados por recibo
domiciliado en la cuenta bancaria de la Fundacion al fin de mes, para su revisién y
contabilizacién del pago con caracter mensual.

- Envio de ficheros de certificados de retenciones de IRPF practicadas por la fundacién a
sus empleados, individualizado en PDF. Estos documentos se enviaran al responsable de
sistemas, para la subida a la intranet y puesta a disposicién de los empleados de la
Fundacidn con caracter anual.

- Calculo del fichero Excel de subida salarial por empleado correspondiente, y de las
ndéminas de atrasos correspondientes a la nueva subida, una vez publicado el Real
Decreto que asi lo autorice con caracter anual. Validacion de dichos importes de nuevo
bruto anual con el Responsable de Contabilidad y la Gerencia, previo a la emision de las
néminas con los nuevos datos.

- Informe de la situacién anual de la plantilla con las modificaciones relevantes en cuanto
a numero de empleados, género, formacidn, categorias profesionales, tipo de contratos,
etc.

Ademas, deberd proceder, ante la AEAT y la Seguridad Social, a la presentacién de impuestos
y toda clase de impresos oportunos para el correcto desarrollo de su actividad en pro de los
intereses de la Fundacidén, asi como a la presentacion de los justificantes e informes que
fueran precisos.

B. Asesoramiento laboral:

- Informacién sobre modificaciones legislativas en materia de contratacion laboral.

- Supervision de la instruccion de expedientes disciplinarios.

- Asesoramiento referente a la organizacién de la plantilla.

- Asesoramiento referente a las modalidades de contratacién.

- Atencidén a consultas respecto a condiciones laborales, procedimientos internos vy
cumplimiento de la normativa laboral.

- Consultas sobre las materias reguladas en Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, en la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.
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Area Contable:

Contabilizacidon del cuadro resumen mensual de costes laborales de la empresa,
traspasando la informaciéon del médulo de ndminas SAGE, de contabilidad SAGE,
trasladando los asientos correspondientes mensualmente, imputando el gasto por
sueldos vy salarios, Seguridad Social y retenciones a cuenta practicadas, informando al
responsable del contrato una vez realizado.

Revision de los sistemas contables de la Fundacién, con cardcter anual como minimo:
libro diario, inventario y cuentas anuales de conformidad con las disposiciones del
Cédigo de Comercio y el Plan General de cuentas de Fundaciones y entidades sin fines
lucrativos.

Revision del Plan de Actuacién de la Fundacion segun plan de actuacion de entidades
sin fines lucrativos.

Revision del reflejo contable de los contratos suscritos por la Fundacién.

Revisién con caracter periddico, en especial, de las cuentas relacionadas con préstamos,
impuestos, existencias, amortizaciones y costes salariales.

Revisién de cuentas anuales: balance, cuenta de resultados y memoria.

Facilitar datos al Departamento de Contabilidad con el objeto de cumplir con las
solicitudes de informacion de la auditoria financiera u otro tipo de auditoria.

Atencién a consultas en materia contable realizadas por la Fundacién.

Para ello se facilitara el acceso a los registros contables de la Fundacién.

Area Fiscal-Tributaria:

Declaracién anual impuesto de sociedades (modelo 200).

Elaboracién y presentacién ante la AEAT de aquellas obligaciones fiscales en las que
incurra la Fundacién en el desarrollo de sus fines sociales. Especificamente:
Declaracién trimestral y resumen anual de IVA (Modelos 303 y 330).

Declaracién trimestral y resumen anual de IRPF de trabajadores y retenciones a
profesionales (Modelos 111 y 190).

Si aplica, declaracidn trimestral y resumen anual de retenciones de IRPF de inmuebles
(Modelos 115 y 180).

Actuaciones ante los servicios de inspecciéon de la Agencia Espafiola de la Administracion
Tributaria (“AEAT”). Se incluye la presentacion de recursos en via administrativa.
Notificaciones electrdnicas. Recepcion de todas las comunicaciones de la AEAT y SS a
nombre de la Fundacién, transmitiéndolas al cliente con indicacién del sentido de su
contestacion en un plazo maximo de 24 horas.

Asesoramiento en materia impositiva (impuestos, tasas, precios publicos) en dmbito
estatal, autonédmico y local.

Asesoramiento a la Fundacién en materia fiscal, incluyendo régimen especial regulado
en ley 49/2022, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y RD 1270/2003, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacidon del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
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E. Gestidn de las bonificaciones resultantes de la imparticién de las acciones formativas
en la Fundacién Estatal para la Formaciéon en el empleo (Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el empleo en
el ambito laboral y Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacidn Profesional para el
Empleo en el ambito laboral).

F. Asistencia letrada y representacion en area laboral en el ambito administrativo

- Actos de conciliacién ante la SMAC: gestion completa ante dicho organismo vy
representacion de la Fundacién en el acto de Conciliacion.
- Actuaciones ante los distintos servicios de la Inspeccidon de trabajo.

Entregables. El adjudicatario debe facilitar a la Fundacién, con la periodicidad que se estime
conveniente por la Fundacién, y atendiendo a los plazos previstos para el cumplimiento de las
obligaciones en materia laboral y tributaria, la documentacién sefialada dentro de este apartado
asi como cumplir, dentro de los plazos legales previstos, con todas las obligaciones que en
materia laboral, fiscal, tributaria y mercantil tenga la Fundacién, debiendo aportar los
justificantes de presentacién de cada uno de los trdmites y obligaciones legales realizados.

Las consultas que se planteen por la Fundacién se evacuardn verbalmente o por escrito a
solicitud de la Fundacidn. Las consultas deberan ser atendidas en un plazo méximo de 48 horas.
Los informes juridicos requeridos, en su caso, seran evacuados y presentados en el plazo que se
establezca al efecto. En caso de no indicarse expresamente ningun plazo, el adjudicatario se
compromete a garantizar que presentara los informes en un plazo maximo, que en cualquier
caso no podra superar los diez (10) dias laborales a contar desde el dia siguiente a la peticion
realizada por la Fundacién. Estos informes han de estar firmados y serdn entregados al
responsable del contrato.

El contratista debera comunicar a la Fundacidon todas las notificaciones, requerimientos,
diligencias y/o comunicados de cualquier indole, que reciba de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT) y de la de la Seguridad Social, en un plazo maximo de
veinticuatro (24) horas desde su recepcion.

Respecto a las actuaciones de defensa en ambito administrativo:

- Los trabajos se realizaran a solicitud de la Fundacién, en coordinacion con sus técnicos y
asesores juridicos, asi como de otros cargos de la Fundacion que ésta estime conveniente,
dentro de los plazos legales previstos para ello por normativa o dentro de los plazos
previstos en los procedimientos administrativos o judiciales encomendados. El letrado
deberd trabajar en coordinacidon con la asesoria juridica y el Responsable de Recursos
Humanos de la Fundacion de la Energia.

- El contratista debera seguir las directrices de la Asesoria Juridica de la Fundacidn, para la
mejor determinacion y defensa de los intereses de ésta, siempre que no conculquen el
ordenamiento juridico y sin perjuicio de las conclusiones a las que al respecto se llegue tras
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las recomendaciones que en su caso realizase el contratista y/o los letrados designados por
éste para la llevanza de los asuntos objeto del contrato en particular.

- El contratista tiene la obligacidn inexcusable de informar sobre el estado de los asuntos
encomendados con la diligencia debida y a requerimiento de la Fundacion cuando asi lo
estime oportuno.

El adjudicatario debera remitir por correo electrénico al responsable del contrato, todos los
escritos y documentos a presentar ante el drgano administrativo para su supervision por la
Fundacidn en un plazo que no podra ser inferior a dos (2) dias habiles respecto al vencimiento
del plazo de presentacion.

Atendiendo a los datos del personal de los afios 2023 y 2024 se han producido 4 despidos, los 4
mediante acto de conciliacion. Se incluye dentro del precio la asistencia a la Fundacién en 4
actos de conciliacidn ante la SMC anualmente. Las actuaciones adicionales se pagaran aparte
con un importe de 250 euros por acto de conciliacion.

Lote 2 Asesoramiento en proteccién de datos. Asesoramiento en el cumplimiento del
Esquema Nacional de Seguridad. Servicio Delegado de proteccidn de datos.

La Fundacion debe llevar a cabo un proceso continuado de actualizacion y verificacién del
cumplimiento de las medidas y procedimientos adoptados a fin de garantizar y poder demostrar
que el tratamiento de datos personales que se realiza es conforme con dichas normas (principio
de responsabilidad proactiva). Asimismo, su actividad debe cumplir con lo dispuesto en el
Esquema Nacional de Seguridad. La prestacién del servicio consistird como minimo en:

A. Soporte y asesoramiento juridico permanente y realizacidn de revisiones periddicas de
los siguientes aspectos:

e Medidas y procedimientos establecidos por la Fundacién, con objeto de realizar
modificaciones o actualizaciones para adaptarse a la normativa vigente.

e Andlisis de riesgos y evaluacion de impacto sobre la proteccion de datos.

e Registros de las actividades de tratamiento de datos personales.

e Tratamientos de los datos personales: revision de las medidas de seguridad técnicas
y organizativas implantadas; recomendaciones de correccién o actualizacién de
dichas medidas en funcién de los riesgos detectados de analisis previo.

e Actualizacién de la documentacién con las medidas de seguridad.

e Verificacién de notificaciones de violaciones de la seguridad de los datos personales
a la AEPD.

e Revisidon de los procedimientos implementados por la Fundacion.

e C(Clausulas de informacion y consentimiento: uso adecuado de las clausulas legales
necesarias para cumplir con los deberes de informacidn legalmente previstos en
materia de proteccion de datos personales, actualizando o redactando textos.

e Contratos de encargado del tratamiento: revisién de contratos suscritos o
pendientes de suscribir con terceros por la Fundacidn, que impliquen tratamientos
de datos personales.
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e Cumplimiento de los procedimientos existentes en la Fundacion para dar respuesta
a los derechos de los interesados.

e Piaginas web de la entidad. Cumplimiento Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios
de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico, Reglamento general de
proteccion de datos (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e Actas con las propuestas de mejora.

Tramitacién de solicitudes de ejercicio de derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién
u oposicion que reciba la Fundacidn, elaborando las respuestas y los protocolos de
actuacion a implementar/actualizar por la Fundacion.

Servicio de Delegado de Proteccidon de datos (DPD). Entre sus funciones esta la de
informar y asesorar al responsable o encargado y supervisar el cumplimiento del RGPD,
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 RGPD.

Informar y asesorar al Encargado y empleados de la Fundacién de las obligaciones que
les incumben.

Formacion especifica y particularizada a aquellos departamentos de la Fundacién en los
que se tratan datos personales de caracter mds sensible.

Supervisién del cumplimiento de la normativa PD en la Fundacién, incluida la asignacion
de responsabilidades, concienciacién y formacion del personal que participa en las
operaciones de tratamiento y las auditorias correspondientes.

Asesorar sobre la realizacién de las evaluaciones de impacto en materia de PD y
supervisar su aplicacion.

Actuar como punto de contacto con la AEPD.

Actuar como punto de contacto con los interesados cuyos datos personales se traten
por la Fundacién.

Asesoria juridica en materia de proteccion de datos y resolucién de consultas.
Contestacion verbal o escrita a cualquier consulta realizada por la Fundacion.
Asistencia a la Fundacion en la adopcidon de medidas organizativas o técnicas previas
que permitan aplicar las exigencias del RGPD y la LOPDGDD al diseiio de productos o
servicios que impliquen tratamiento de datos personales.

Representacién ante la AEPD ante eventuales inspecciones y peticiones de informacién,
procedimientos sancionadores y de tutela.

. Asesoramiento y cumplimiento de las obligaciones para garantizar la seguridad en la
Administracién Digital contenidas en los arts. 12-27 del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

El servicio se articulara a través de la realizacion de reuniones de seguimiento y de la atencién
a las consultas planteadas por la Fundacidn. Las reuniones tendran una periodicidad al menos
mensual, y en ellas se llevara a cabo el seguimiento y la revisién de las medidas adoptadas por
la Fundacion para el debido cumplimiento de sus obligaciones en materia de proteccidon de
datos y de seguridad de la administracion digital, ofreciendo las pautas y recomendaciones
necesarias.

Las consultas se evacuaran verbalmente o por escrito a solicitud de la Fundacidn. Las consultas
deberan ser atendidas en un plazo maximo de 48 horas. Los informes juridicos requeridos, en
su caso, seran evacuados y presentados en el plazo que se establezca al efecto. En caso de no

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

Fundacién
* kK k dela

*kKk
Energia

indicarse expresamente ningln plazo, el adjudicatario se compromete a garantizar que
presentard los informes en un plazo maximo, que en cualquier caso no podrd superar los diez
(10) dias laborales a contar desde el dia siguiente a la peticidn realizada por la Fundacién. Estos
informes han de estar firmados y seran entregados al responsable del contrato.

4.- Documentacion técnica a aportar

Para los 2 lotes los licitadores deberan aportar una Memoria técnica en la que se reflejen las
actividades a desarrollar, la planificacién de los recursos humanos y materiales del proyecto
indicando dedicacién y titulacién y experiencia del personal adscrito, las medidas adoptadas
para la correcta ejecucion de las prestaciones, la atencidn a las consultas y emisién de informes,
la supervision de los servicios a prestar y los procedimientos de calidad implantados.

Debera incluirse en la memoria técnica el sistema de medidas de seguridad utilizado, el sistema
utilizado de verificacion de la trazabilidad que registre todos los tramites realizados, de manera
gue posibilite la comprobacién de quienes han accedido y modificado y el procedimiento de
respuesta ante incidentes de seguridad.

Para el lote 1 debera contener, ademas:

» Sistema de gestion y seguimiento de la empresa del servicio prestado.

> Verificacidon del cumplimiento de las obligaciones formales.

» Anidlisis de las operaciones realizadas y su correcta imputacion fiscal y tributaria.

» Andlisis de la eficacia de los sistemas de contabilidad y control interno.

» Procedimientos internos de analisis y revisién de contratos laborales, de seguridad
social, la politica salarial y otros aspectos relacionados.

> Procedimiento interno de anélisis para identificar posibles contingencias laborales.

> Estimacion de numero de horas previstas dedicadas por el personal adscrito al
mismo.

> Procedimiento de recopilacion de antecedentes normativos y del régimen juridico de
la actividad.

Las ofertas que no incluyan la documentacion técnica requerida no seran tenidas en cuenta en
este proceso de licitacién.

5.- Condiciones de ejecucion

Para los 2 lotes:

El contrato de servicios comprendera todas las prestaciones necesarias para la ejecucién del
objeto del contrato, incluyendo en todo caso las indicadas en el presente pliego y las que por
obligacion legal o modificacién normativa debe cumplir la Fundaciéon en las materias objeto del
contrato.

Todos los servicios objeto del contrato se prestaran con la debida observancia del cddigo

deontoldgico del ejercicio de la abogacia y del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos en funcién del lote al que se licite.
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Las consultas seran atendidas verbalmente o mediante la emisidn de la opinion juridica del
adjudicatario a través de una nota o correo electrénico, segun le sea requerido, en un plazo
maximo que no podra superar las 48 horas.

El adjudicatario se desplazara a las dependencias de la Fundacién, cuando sea requerido para
prestar el asesoramiento y asistencia necesarios. Asimismo, asistird a reuniones en otros
organismos, instituciones y entidades, publicos o privados, cuando sea necesario.

Todos los gastos derivados de la ejecucidn del contrato, tales como la asistencia, transporte,
copias, desplazamiento, tasas, dietas, documentacion, fotocopia, cualquier tipo de suplido, etc.
correrdn a cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario debera disponer de organizacion propia y autonomia para la prestacién de los
servicios, tanto en medios materiales como humanos, sin que exista relacidon de dependencia
alguna con esta Fundacidn.

A través del responsable del contrato, se podrd solicitar al adjudicatario la prestacién de
cualquiera de los servicios de consultoria y asesoramiento, o la defensa en el ambito
administrativo. La peticién podra ser verbal, escrita y por cualquier medio (teléfono, fax, correo
electrénico, ordinario, etc.).

El adjudicatario debe abstenerse de prestar servicios profesionales de los dos lotes a cualquier
persona fisica o juridica, durante la ejecucién del presente contrato, cuando de ello pudiera
derivarse un conflicto de intereses.

6.- Equipo de trabajo para la prestacion del servicio

Para todos los lotes.

El equipo de trabajo propuesto por los licitadores debera estar compuesto por personal
cualificado, contando con la adecuada titulacion legalmente exigida, especializacion,
conocimientos y experiencia para la prestacidon de los mismos. A estos efectos, en la oferta
técnica que se presente debera detallar el nimero de profesionales por materia o especialidad,
con especificacion de su curriculum vitae reflejando titulacién y experiencia profesional. La
Fundacidn se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional acreditativa de los datos
expresados en el curriculum.

Lote 1

El equipo de trabajo ha de estar compuesto al menos por 3 profesionales, un responsable y dos
técnicos especialistas con conocimientos en materia de gestién tributaria, laboral y fiscal, y
cumplir, entre otras, con las siguientes condiciones:

Responsable del servicio de asesoramiento y gestion laboral, contable, fiscal y tributaria:
Licenciado o Graduado en Econdmicas, Ciencias Empresariales, Administracion vy
Direccién de Empresas, Derecho o equivalentes.

Conocimientos y practica en materia tributaria, fiscal, laboral.

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

Fundacién
* kK k dela

*kKk
Energia

Haber desempefiado tareas de direccion de equipos en materia de asesoramiento y
gestion laboral, contable, fiscal y tributario con una experiencia igual o superiora 5 afios.

Técnico contable
Licenciado, Graduado o Diplomado en Econdmicas, Ciencias Empresariales,
Administracion y Direccidon de Empresas o equivalentes.
Conocimientos y practica en materia fiscal, en particular en el régimen especial de
entidades sin fines lucrativos.
Formacidn especifica en Contabilidad
Experiencia en el asesoramiento y gestidn en contabilidad a fundaciones igual o superior
a 3 anos.
Manejo de las aplicaciones informdticas de gestion de los procesos contables.
Experiencia en gestién tributaria y manejo de las sedes electrénicas de Ila
Administracion.

Técnico Recursos Humanos
Licenciado, Graduado o Diplomado en Econdmicas, Ciencias Empresariales,
Administracidn y Direccién de Empresas, Derecho, Graduado Social o equivalentes.
Conocimientos y practica en materia laboral, en particular en el régimen de los
empleados publicos de caracter laboral igual o superior a 3 afios.
Experiencia en el asesoramiento y gestidn de néminas, contratacién de personal, gestion
de bajas.
Manejo de las aplicaciones informaticas de gestién de nédminas y de sedes electrénicas
de la Administracién.

Ademas, se ha de contar con profesionales colegiados y con una antigliedad de dicha colegiacion
de al menos 3 afios con conocimientos en materia laboral y cumplir, entre otras, con las
siguientes condiciones:

e Conocimientos y experiencia en el desempefio de la defensa judicial en el dmbito
laboral.

Lote 2
El equipo de trabajo ha de contar con conocimientos y experiencia en materia de proteccién de
datos y en la estrategia nacional de seguridad.

Uno de los integrantes del equipo ha de contar con conocimientos y formacion especifica como
Delegado de Proteccion de datos para ejercer dicha funcién con una experiencia minima de 5
afios como DPD en proyectos o actividades relacionados con la proteccidon de datos, debiendo
estar certificado conforme a la norma UNE-EN/IEC y el Esquema de Certificacion de Delegados
de Proteccion de Datos.

La Fundacion podrd en todo momento solicitar la sustitucidn de los profesionales adscritos al

servicio. Dicha sustitucion se llevara a cabo en un plazo maximo de 15 dias naturales. En el caso
de que sustitucidn de los profesionales encargados de la prestacion del servicio se lleve a cabo
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a solicitud del adjudicatario se llevara a cabo sin que exista ninguna interrupcion en la prestacion
de los servicios.

7.- Direccion del servicio a prestar y seguimiento de los trabajos desarrollados.

Corresponde a la Fundacidn, a través del “Responsable del contrato”, segun las especificaciones
técnicas y condiciones de ejecucién definidas en los pliegos, y dentro de las facultades otorgadas
por el érgano de contratacion, siendo sus funciones, ademas de las sefialadas en las Condiciones
de ejecucion de este Pliego, principalmente las siguientes:
- Supervisar, tomar decisiones y dictar instrucciones para garantizar la correcta
realizacién del contrato
- Impartir las érdenes necesarias para la correcta ejecucion del contrato.
- Proponer las correcciones convenientes o, en su caso, la imposicién de penalidades o la
suspension de los servicios, si existiese causa suficiente motivada.

El adjudicatario debera nombrar a un Coordinador, encargado de la ejecucién de cada lote del
contrato, que actuara como interlocutor Unico con la Fundacién, mediante las vias disponibles
(mail y teléfono) y que mantendra el contacto con la Fundacién a los efectos de garantizar el
correcto desarrollo de los servicios prestados. A estos efectos, el Coordinador debera hacerse
cargo de las indicaciones realizadas por el Responsable del contrato designado por la Fundacién
y debera facilitar una direccién fisica, un teléfono de contacto y un horario de atencidn.

Asimismo, se hace constar que la relacion laboral de los trabajadores que realicen las tareas
objeto de este contrato se entablard exclusivamente con la empresa contratista, eximiendo a la
Fundacidn de cualquier vinculo laboral con dichos trabajadores.

La empresa contratista asumira las responsabilidades correspondientes mas alla del plazo de

garantia previsto en el PCAP que derivaran de trabajos mal ejecutados dentro de este contrato.

8.- Normativa a la que se debe adecuar la prestacion del servicio de asesoramiento
juridico.

La realizacién del servicio se deberd adecuar a la normativa de aplicacion a la Fundacién de la
Energia de la Comunidad de Madrid referida a los ambitos laboral, contable, tributario, fiscal,
mercantil, de proteccion de datos y de seguridad vigentes

9.- Confidencialidad de la informacidn y proteccién de datos.

En materia de confidencialidad de la informacién y de proteccién de datos personal se estara a
lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

La adjudicataria debera cumplir con el nivel medio de seguridad, en base a la Ley Orgdnica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), asi como con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD) y Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

10.- Plazo de ejecucion del contrato

El contrato, para ambos lotes, tendrd una duracidn de (2) dos afios inicidndose su ejecucion el
dia 21 de abril de 2025 o al dia siguiente de su firma, pudiendo prorrogarse por un afio, previa
valoracion positiva del proveedor por el Responsable del contrato.

A fecha de finalizacidon del contrato en el caso de los asuntos objeto de defensa en via
administrativa o judicial, la Fundacién podrd optar exigir a los adjudicatarios el cese de la
prestacion de los servicios en los asuntos que estén gestionando sin otra obligacion que el abono
de las gestiones efectivamente realizadas hasta entonces. No obstante lo anterior, los
adjudicatarios tendrdn la obligacion de facilitar el traspaso de los asuntos, tramites
documentales e informacion al siguiente adjudicatario a la fecha de finalizacién del contrato.

11.- Obligacién de cumplir lo regulado por los articulos 201 y 202 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Alos efectos que procedan la empresa adjudicataria se obligara al cumplimiento de la normativa
aplicable derivada de la relacion contractual, respecto a las obligaciones sociales,
medioambientales, laborales, y condiciones especiales de ejecucion del contrato de caracter
social, ético, medioambiental o de otro orden que se establezcan en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

CONFORME: CONFORME El Organo de Contratacion
El adjudicatario Fundacion de la Energia de la Comunidad de
Madrid

Director Gerente Fi rmado por ***7063**

JOSE PEDRO REQUES (R
***x4320%) el dia
06/ 03/ 2025 con un

Fechay Firma Fechay Firma o e e
y y certificado emtido

Técnico responsable del contrato Lote 1

Fi rmado por GOMEZ MARI A -
DNl ***6047** el dia
68h@3fig025 con un
certificado emtido por AC

Técnico responsable del contrato Lote 2

Fechay firma

Fi r mado pord-OTEOQ" ENVA 1 DI %* #3847 *
Fecha: 06/03/2025 08: 14: 16 CETww.fenercom.com
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