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Expediente: 056-2025 (A/SER-013484/2025)

D. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ ARROYO, Jefe de Servicio, como Secretario de la Mesa de
Contratacion de esta Consejeria, respecto al contrato “Gestién del servicio de atencion y apoyo a
las familias en las residencias de personas mayores de titularidad de la Consejeria de Familia,
Juventud y Asuntos Sociales 2025-2029”

CERTIFICO:

Que la Mesa de Contratacion, en su reunion de 4 de junio de 2025, ha acordado que EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A. (A79022299) debe subsanar la documentacién presentada
como propuesto adjudicatario de este contrato, segun se indica a continuacion:

— Ha de aportar la Certificacién de la empresa en la norma UNE-EN ISO 9001:2015 Sistemas de gestion
de la calidad, para los sectores IAF (Foro Internacional de Acreditacion) n°. 38 Actividades sanitarias y
de asistencia social y 39 Otros servicios sociales.

Para la acreditacion de la certificacion en la norma UNE-EN ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de la
calidad, para los sectores mencionados, debera presentarse la correspondiente certificacion.

Respecto a este criterio, la certificacion debera haber sido expedida por una entidad acreditada por la
Entidad Nacional de Acreditacion, ENAC, o por otro organismo europeo de acreditacion firmante de los
acuerdos de reconocimiento mutuo con ENAC, vigente en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas. En todo caso, sera valida también la acreditacion de la empresa por ENAC, o
por otro organismo europeo de acreditacion firmante de los acuerdos de reconocimiento mutuo con
ENAC, para la certificacién en las normas citadas, incluyendo, en su caso, el sector y el alcance
mencionados.
— En cuanto a la persona directora de los trabajos, YML.:
o Ha de aportar el curriculum vitae,
o Ha de aportar la titulacion académica,
o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmadas por la entidad.
— En cuanto a la persona coordinadora, AMA:
o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona coordinadora, COR:
o Ha de aportar el curriculum vitae,
o Ha de aportar correcta la documentacion acreditativa de vinculacién efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, NAU:

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, AGF:

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacién efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
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— En cuanto a la persona prestadora SAAF, MTJR:
o Ha de aportar la documentacioén probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacion acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmado por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, RESR:
o Ha de aportar el curriculum vitae.
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, PAS:
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, MDLC:
o Ha de aportar la documentacion probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, BGS:
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, BQC:
o Ha de aportar la titulacion académica.
o Ha de aportar la documentacioén probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
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— En cuanto a la persona prestadora SAAF, CAA:
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, KAP:
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, AMT:

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, SEIEK:
o Ha de aportar la titulacion académica.
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, RDC:

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, PCM:

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
— En cuanto a la persona prestadora SAAF, LJLP:
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.
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— En cuanto a la persona prestadora SAAF, MEV:
o Ha de aportar el curriculum vitae.
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacién efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.

— En cuanto a la persona prestadora SAAF, EPC.:
o Ha de aportar el curriculum vitae.
o Ha de aportar la titulacion académica.
o Ha de aportar la documentacién probatoria de la experiencia.

o Ha de aportar la documentacién probatoria de los conocimientos, como usuaria, de las aplicaciones
informaticas firmada por la entidad.

o Ha de aportar la documentacion probatoria de los conocimientos en habilidades de comunicacion,
mediacién y resolucion firmada por la entidad.

o Ha de aportar correcta la documentacién acreditativa de vinculacion efectiva con la empresa,
firmada por el trabajador y la empresa.

— Ademas, dado que el Pliego de Prescripciones Técnicas exige 18 profesionales titulados en trabajo
social para la prestacion del SAAF y en la documentacion analizada de la empresa sélo figuran 17, ha
de aportar una persona mas para este puesto de trabajo.

Los documentos indicados, se presentaran en el plazo maximo de 3 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este requerimiento en el tablén de anuncios correspondiente al contrato. De
no cumplimentar adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, sera excluido de Ila licitacion, art.
141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

De conformidad con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion requerida se presentara remitiéndola a través de
la plataforma de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, con acceso a través del enlace
https://sede.comunidad.madrid/quia-tramitacion-electronica#escritos, dirigiéndolo al Area de Contratacién de
la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Madrid, a fecha de firma

EL SECRETARIO DE LA MESA

Firmado digitalmente por: FERNANDEZ ARROYO FRANCISCO JAVIER
Fecha: 2025.06.06 11:22

Fdo. Francisco Javier Fernandez Arroyo

Pdgina -4-

La autenticidad de este documento se puede com

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificaci



		2025-06-10T10:33:24+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




