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1 OBJETO DE LA SOLICITUD DE CONTRATACION

El presente documento tiene por objeto elevar a la aprobacién del correspondiente
organo de contratacion de Metro de Madrid, S.A., la autorizacién para el inicio de un
proceso de licitacion que tiene por objeto la contratacion de la prestacién de servicios
de una empresa consultora externa especializada en seleccién para la contratacion de
Oficiales/as.

Con ello, se da cumplimiento a los compromisos recogidos en la cldusula 317 del
preacuerdo del Convenio Colectivo de Metro de Madrid, S.A, firmado en diciembre del
2024 (pendiente de ratificacion).

2 DATOS DE LA LICITACION

= Objeto

Contratacion consistente en la prestaciéon de servicios de seleccion de personas
candidatas a ocupar puestos de trabajo de Oficial/a, conforme a los
requerimientos de Metro de Madrid.

El nimero de personas a seleccionar serd de 450 repartidos en cuatro
subprocesos de personas candidatas con diferentes ramas o especializaciones
para cubrir las necesidades presentes y futuras de Metro de Madrid.

= Estamento responsable de la ejecucion del contrato

Division de Recursos Humanos.

» Valor estimado del contrato (Articulo 4 RDLSE)
Valor estimado: 480.000,00 euros (IVA no incluido)

» Meétodo de calculo aplicado para determinar el valor estimado (Art. 4 RDLSE)

El valor real del contrato analogo adjudicado, ajustado en funcién de los
precios habituales en el mercado sin incluir el IVA, teniendo en cuenta el
importe maximo de las modificaciones previstas en el contrato.



= Presupuesto base de Licitacién (Art. 43 RDLSE)

= Base imponible (Bl): 400.000,00 euros

= Importe del I.V.A.: 84.000,00 euros

=  Presupuesto base de licitacion (PBL): 484.000,00 euros, IVA
incluido

= Desglose de] presupuesto base de licitacion (Art. 43.5 RDLSE

Costes Directos (98% del PE) 340.869,57 €

Costes Indirectos (2% del PE) 6.956,52 €
Presupuesto de Ejecucion (PE):

.826,09

Costes Directos + Costes Indirectos 34782609 €

Gastos Generales (9% PE) 31.304,34 €

Beneficio Industrial (6% PE) 20.869,57 €

Base imponible 400.000,00 €

Presupuesto Base de Licitacion

484.000,00

(Base imponible + [VA) €

» Modificacién del trato (articulo 110 RDLSE)

Procede
Porcentaje de modificacion al alza: 20%

El porcentaje de modificacién al alza variara atendiendo al niGmero de
inscritos en la plataforma informatica de la consultora para la realizacion
de la prueba de aptitud:

e Entre 3.501y 6.000 personas candidatas: 10 %

e Entre 6.001y 8.000 personas candidatas: 15 %



e Mas de 8.001 personas candidatas: 20 %

Indicar las causas de modificacion del contrato: La estimacion de personas candidatas
inscritas en la plataforma informatica de la consultora es de 3.500. Por lo que en caso
de que se inscriban mas sera necesario una modificacion al alza.

Divisidn en lotes:
NO se divide en lotes (Art. 52.3 RDLSE)

- Justificar los motivos de la no divisién en lotes: Se prevé la convocatoria y
realizacion de cuatro pruebas, correspondientes a cada rama o
especialidades de oficiales/as a contratar:

- Subproceso eléctricos

- Subproceso electrénicos y comunicaciones
- Subproceso transporte y mecatrénica

- Subproceso obra civil

Estas pruebas se realizaran en llamamiento Unico, en Unica convocatoria,
permitiendo a los aspirantes acceder a distintas pruebas, en una fecha
concreta, por lo que resulta inviable la divisién en lotes y prestaciéon del
servicio en cuestidn por parte de una pluralidad de contratistas diferentes.

Duraciéon del contrato

- Plazo de duracién/ejecucién inicial del contrato: 12 meses
- Hito a partir del cual comienza la duracién/ejecucién del contrato:

A partir del dia siguiente a la formalizacién del contrato
- Prérrogas:

X NO

Clasificacion del contrato

Sujeto a RDLSE (Real Decreto-ley 3/2020)

Naturaleza del contrato



Servicios

- Justificar la insuficiencia de medios: Debido al nimero de personas
candidatas previstas que pueden optar inicialmente a participar en el
proceso de seleccion (se estima aproximadamente en torno a 3.500
personas candidatas a evaluar), Metro de Madrid no dispone ni de
personal propio ni de medios técnicos para poder abordar este proceso.

# Procedimiento de licitacion

Procedimiento Abierto
- Justificacion del procedimiento:

Con el fin de asegurar los principios del articulo 27 del RDLSE, se propone
la contratacién mediante procedimiento abierto.

» (Criterio de adjudicacién (Art. 66 RDLSE)

Pluralidad de criterios en base a la mejor relacion calidad-precio

En el caso de que el objeto del contrato se corresponda con el anexo | del
RDLSE o tenga por objeto prestaciones de caracter intelectual debera indicarse
dicha circunstancia y el motivo por el que se considera prestacion de caracter
intelectual: Al tratarse de un servicio de prestaciones de caracter intelectual
(servicio de consultoria), tal y como se reconoce en la disposiciéon adicional
cuadragésima primera de la LCSP.

= Ponderacién criterios de adjudicacién del contrato:

0 Criterios cualitativos: 51%
0 Criterios econémicos: 49%

e (Criterios cualitativos:

0 Experiencia adicional del equipo en trabajos similares segin
vacantes a cubrir en empresas, 11 puntos

0 Experiencia adicional del equipo en trabajos similares segun

formacion y anos de experiencia, 14 puntos

Memoria técnica descriptiva, 5 puntos

0 Alcance y herramienta, tecnologia y soporte documental, 21
puntos

(o]



¢Se aplicaran formulas de valoracién de los criterios cualitativos? Si, para
los dos criterios de experiencia adicional.

¢Se evallan criterios mediante juicios de valor dentro de la valoracién de
los criterios cualitativos? Si, para los criterios de “Memoria técnica
descriptiva” y “Alcance y herramienta, tecnologia y soporte documental”.

e  Criterios econdmicos:

Precio, 49%

- ¢Se aplicaran férmulas de valoracién de los criterios econémicos? Si, se
otorgara una puntuacion econémica de 0,00 puntos a las ofertas iguales al
Presupuesto Base de licitacion.

Para el resto de casos se puntuara conforme a la siguiente férmula:
Ci = Cmax [1 = ((Bmax = Bi)IBmax)slzl

Ci = puntuacioén obtenida por el licitador i
Cmax = 49 puntos

B: = baja ofertada por el licitante i (%)
Bmax = Maxima baja ofertada admitida (%)

Para el calculo de las bajas ofertadas por los licitadores se aplicara la
siguiente férmula:

B =[1 - (Ofi/PBL)]*100
B: = Baja (%) de la oferta econémica “i"

win

Of; = Oferta econémica “i

PBL = Presupuesto Base de Licitacion

Subcontratacién (articulo 107 RDLSE)
Procede
- Indicar las tareas criticas que no podran ser objeto de subcontratacion: No

podra ser objeto de subcontratacion ninguna de las fases de evaluacion ni
la gestion del proceso de preseleccion y valoracién de méritos.

Procedimiento de subasta electronica o peticion sucesiva de ofertas

X NO

Fondos FEDER



Contrato no financiable con fondos FEDER

= Confidencialidad de los Pliegos de Prescripciones Técnicas
NO

= Cesion de datos personales

¢La ejecucién de este contrato requiere la cesion de datos personales por parte de
Metro de Madrid, S.A. al contratista?

X Sl

- Especificar la finalidad del tratamiento de los datos que vayan a ser
cedidos: Citacion de los/as candidatos/as a las pruebas, comunicacion de
los resultados de la “Segunda fase. Prueba Objetiva de aptitud” y para
desarrollar la “Tercera fase. Valoracion de Méritos de formacién y/o
experiencia”.

= ;Ha participado alguna empresa externa a Metro de Madrid en la elaboracién
del pliego de prescripciones técnicas?

X NO

= ;Se han incluido medidas ambientales en el Pliego de Prescripciones Técnicas

de acuerdo con la obligacién recogida en el articulo 12 de la Ley 1/2024, de 17

de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid?

X Si

3 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El preacuerdo del Convenio Colectivo de Metro de Madrid, S.A, firmado en diciembre
del 2024 (pendiente de ratificacion) recoge en su clausula 312 (Politica de contratacion
en la empresa), la contratacion de nuevo personal por tiempo indefinido y a jornada
completa, en los colectivos profesionales de Técnico/a Agregado/a Superior (T.A.S),
Técnico/a Agregado/a Medio (T.A.M.), Maquinista Traccion Eléctrica (MTE), Jefe/a de
Sector (JS) y Oficial/a.



En concreto se establece que, durante la vigencia del convenio colectivo y previa
preceptiva autorizacion administrativa:

e Durante el afno 2025, un proceso de seleccién para la cobertura de 45 plazas de
Oficial /a con una bolsa de candidatos/as en reserva, pudiendo dividirse este
proceso en varios subprocesos de seleccion diferentes, cada uno de ellos con
una bolsa de personas candidatas en reserva, segln los perfiles que se definan
para el reparto de las plazas convocadas entre los distintos ambitos de oficio de
la empresa.

El proceso de seleccién para las 45 plazas de Oficial/a més las bolsas de personas
candidatas en reserva, seguira las siguientes fases sucesivas y en su caso excluyentes:

1. Primera fase. Preseleccién, por parte de la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE), de las personas candidatas que
rednen los requisitos objetivos de cada uno de los subprocesos de seleccién.

2. Segunda fase. Prueba Objetiva de aptitud, realizada por consultora
especializada.

3. Tercera fase. Valoracion de Méritos de formacion y/o experiencia, realizada
por consultora especializada.

4. Reconocimiento médico practicado por Metro de Madrid S.A.
5. Curso de formacién impartido por Metro de Madrid S.A.

Para nuevos ingresos en aquellos colectivos cuyo proceso de seleccion se realiza a
través de los Servicios Publicos de Empleo, el nimero de posibles candidatos/as que
cumplen los requisitos se prevé muy elevado, por lo Metro de Madrid no tiene ni
medios técnicos ni personales para poder realizar las pruebas de aptitud ni la
valoracion de los méritos (puntuacién de formacion y/o experiencia) de las personas
candidatas.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario proceder a la contratacion de una
empresa consultora especializada en seleccion para que organice la logistica
(plataforma de inscripcion de personas candidatas preseleccionadas, localizacion y
preparacion de espacios fisicos para la realizacién de los exdmenes, confeccion de
pruebas y examenes, edicion de documentacién de pruebas, coordinacion de servicios
de seguridad y personal sanitario, colocacion y recolocacion personas candidatas...), asi
como la realizacion y correccién de las diferentes pruebas, obtencion de listados de
aprobados y valoracién de los méritos siguiendo las indicaciones establecidas por
Metro de Madrid.



4 ANTECEDENTES

Los contratos realizados con anterioridad con un alcance similar al propuesto son los

siguientes:

SOLICITUD DE SC: 6000009820 SC:
CONTRATACI CONTRATO: CONTRATO:
ONN°
CONTRATO
Evaluacién de Evaluacién de
personas Personas candidatas
OBJETO candidatas en en proceso de
DEL proceso de Seleccion Oficiales
CONTRAT Seleccion en
o) Oficiales/as en las especialidades
las especialidades de Electricidad,
de Electrénicay
Edificacion y Obra comunicaciones,
Civil, Transporte y
Transporte, Mecatrénica y Obra
Instalaciones y civil
Mantenimiento,
Electricidad,
Electrénicay
Comunicaciones
El nimero total Convocatoria de 45
de candidaturas plazas més una bolsa
inscritas en la de 405 personas
plataforma candidatas
ALCANCE fueron 1.309,
candidatos para
una convocatoria
de 30 plazas y 350
personas
candidatas en
bolsa.
Listado de 594
aprobados con
contraste de
documentacion.

DURACION : )
INICIAL DEL 1ANO 1ANO
CONTRATO

PRORROGAS
PREVISTAS NO NO
MODIFICADOS S| S1
PREVISTOS (al alza (al alza
atendiendo al atendiendo al
nimero de nimero de
candidatos candidatos
inscritos en la inscritos en la
plataforma plataforma
informatica informatica
de la consultora) de la consultora)
LOTES 1 1
PRESUPUESTO BASE
LICITACION (SIN IVA) 400.000,00 400.000,00
VALOR ESTIMADO 400.000,00 400.000,00
IMPORTE 229.000,00




| ADwoicADo | | |

En todas las ocasiones se ha realizado una licitacion abierta, si bien existen pocas
empresas en el mercado con experiencia y tamano suficiente para abordar estos
procesos, con las debidas garantias, dado el elevado niimero de aspirantes esperados
que obligan a contar con una determinada infraestructura propia (capaz de gestionar
plataformas de seleccion y otros medios informaticos especializados, mdultiples
espacios a la vez, etc.) y con conocimientos especificos.

En cuanto a la prueba objetiva de aptitud y al nimero de aspirantes al puesto de
Oficial/a en cualquiera de sus 4 ramas o especialidades, esta nueva licitacion se
asemeja a la realizada en el ano 2021, en la que las candidaturas inscritas en la
Plataforma de seleccion fueron 1.309 y fue realizada por la empresa TEA CEGOS.

5 INFORMACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO DE GASTO
ANO 2025 | ..
e s 400.000,00 €
PERMITIDO
CECO 5401
CUENTA 629006

El presente documento, emitido a efectos de cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia, es
copia fiel del original, en el que constan las firmas auténticas y completas de las personas firmantes.

En el cumplimiento de las obligaciones de proteccion de datos personales, no constan en esta copia datos
identificativos adicionales a nombre y apellidos.
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