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La Mesa de Contratacion de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en los pliegos que rigen la licitacidén, ha acordado en su reunién del dia 30 de julio de 2025, solicitar a la/s empresa/s
gue a continuacidn se relacionan que procedan a la subsanacion de los siguientes defectos u omisiones observados en
la documentacidn presentada para concurrir al procedimiento convocado para la adjudicacién del CONTRATO DE
EJECUCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DEL A.P.R. 16.04 U.V.A. DE HORTALEZA (MADRID), FASE IV, FASE V ETAPA
A'Y REMATES FASE 1ll, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS, A ADJUDICAR POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

DEBE SUBSANAR/APORTAR
Ne Nombre
Debera aportar un DEUC, en el que en la “Parte IV: Criterios de seleccion”, en su aparado “a: Indicacién global
1 5:A. DE OBRAS Y SERVICIOS relativa aptodos los criterios de s:Ieccién", marque afirmativamente que “Cumple togos los criterios de selegccién
COPASA requeridos”.
En el modelo de declaracién responsable multiple (anexo Ill), la empresa:
ACCIONA CONSTRUCCION, | - Al no presentar el modelo del pliego, en el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de
2 SA mujeres y hombres”, no queda constancia de si su plan de igualdad esta inscrito o ha presentado la solicitud
de inscripcidn. Por lo tanto, tendrd que aportar una declaracion responsable multiple acorde al pliego en la
que aparezcan marcadas las opciones que correspondan.
FERROVIAL CONSTRUCCION Debe‘ré aportar un DE.UC,. en el que er?lla “Parte IV: Cr‘iterio‘s de seleccion”, en su aparado “a: I.ndi.cacién globa! ’
6 SA. relativa a todos los criterios de seleccion”, marque afirmativamente que “Cumple todos los criterios de seleccion
requeridos”.
En el modelo de declaracién responsable multiple (anexo Ill), la empresa:
- En el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” no ha marcado la
7 PAVIMENTACIONES opcidn en la que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion
MORALES SL de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa,
si ésta alcanza un nimero de 50 o mas trabajadores. Por lo tanto, tendrd que aportar una declaracion en la
que aparezca marcada dicha opcidn.
URBAN CENTRAL IBERUM GESTION SL:
En el modelo de declaracidn responsable multiple (anexo ll1), la empresa:
UTE TRAUXIA S.A. - URBAN
9 CENTRAL IBERUM GESTION | EN el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres” no ha marcado la opcién
sL en la que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener
empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza
un nuimero de 50 o mas trabajadores. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracién en la que aparezca
marcada dicha opcidn.
IMASINTER VIVIENDA JOVEN SL:
Aporta sendos documentos firmados junto a CONSTRUCCIONES RICO SA en los que se comprometen a la
UTE IMASINTER VIVIENDA integracion de la solvencia con rr?t’sdios externos de otras dos elm.presas. Por lo tanto, debe.ré aportar un DEUC, en
11 | JOVEN sL- el que en la Parte Il: Informacion sobre el operador econémico en el apartado relativo, en su apartado C:
Informacidn sobre el recurso a la capacidad de otras entidades, marque positivamente la pregunta ¢Se basa el
CONSTRUCCIONES RICO SA . ) ) ) o >
operador econémico en la capacidad de otras entidades para satisfacer los criterios de seleccion contemplados en
la parte IV y los criterios y normas (en su caso) contemplados en la parte V, mas abajo?”.
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.:
. En el modelo de declaracidn responsable multiple (anexo Il1), la empresa:
TECNOLOGIA DE LA
12 CQNSTRUCC|ON Y OBRAS - Al no presentar el modelo del pliego, en el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad
PUBLICAS, S.A. de mujeres y hombres”, no queda constancia de si su plan de igualdad esta inscrito o ha presentado la
solicitud de inscripcidn. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracion responsable multiple acorde
al pliego en la que aparezcan marcadas las opciones que correspondan.
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Por otro lado, presenta un compromiso para la integracién de la solvencia con medios externos con las empresas
CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ RAMIREZ, S.A e INDUSTRIAS ELECTRICAS BROCAL, S.A. En virtud del mismo:
CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ RAMIREZ, S.A.:
Debera aportar un DEUC, en el que en la “Parte II: Informacidn sobre el operador econémico”, en su aparado “A:
Informacion sobre el operador econémico”, marque negativamente la pregunta “éEsta participando el operador
econdmico en el procedimiento de contratacion junto con otros?”.
INDUSTRIAS ELECTRICAS BROCAL, S.A:
Debera aportar un DEUC, en el que en la “Parte Il: Informacién sobre el operador econémico”, en su aparado “A: =
Informacidn sobre el operador econdmico”, marque negativamente la pregunta “¢Esta participando el operador =
econdmico en el procedimiento de contratacion junto con otros?”. g
—
OBRAS Y SERVICIOS TAGA S.A: =
En el modelo de declaracién responsable multiple (anexo Ill), la empresa: E
UTE ROVER 5
INFRAESTRUCTURAS, S.A- - Al no presentar el modelo del pliego, en el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad 3
13 | OBRAS Y SERVICIOS TAGA de mujeres y hombres”, no queda constancia de si se trata de una empresa de mas o menos de 50 @
S.A - REGENERA LEVANTE, trabajadores, ni de si, en su caso, su plan de igualdad esta inscrito o ha presentado la solicitud de B
S.L. inscripcion. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracion responsable multiple acorde al pliego en %
la que aparezcan marcadas las opciones que correspondan. &
<
COTODISA OBRAS Y SERVICIOS, S.A.: 5§ 8
5 O
En el modelo de declaracidn responsable multiple (anexo Il1), la empresa: g 5
5 8
- Al no presentar el modelo del pliego, en el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad © %
de mujeres y hombres”, no queda constancia de si su plan de igualdad esta inscrito o ha presentado la g Fs
solicitud de inscripcidn. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracion responsable multiple acorde §§§
al pliego en la que aparezcan marcadas las opciones que correspondan. é% §’
S5 %
Por otro lado, presenta sendos compromisos para la integracion de la solvencia con medios externos con las %gg
empresas SEBASTIAN SEVILLA NEVADO S.L.U y ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U. En virtud del mismo: % g %
15 COTODISA OBRAS Y % %g
SERVICIOS, S.A. SEBASTIAN SEVILLA NEVADO S.L.U: _13_5 o
Debera aportar un DEUC, en el que en la “Parte IV: Criterios de seleccion”, en su aparado “a: Indicacion global ‘g?}_g
relativa a todos los criterios de seleccion”, marque afirmativamente que “Cumple todos los criterios de seleccion BEE
requeridos”.
ELECNOR SERVICIOS Y PROYECTOS, S.A.U:
Debera aportar un DEUC, en el que en la “Parte IV: Criterios de seleccion”, en su aparado “a: Indicacion global
relativa a todos los criterios de seleccion”, marque afirmativamente que “Cumple todos los criterios de seleccién
requeridos”.
CONSTRUCCIONES RUBAU, SA:
En el modelo de declaracidn responsable multiple (anexo 1l1), la empresa:
UTE CONSTRUCCIONES
22 | RUBAU, SA- VILOR - Alno presentar el modelo del pliego, en el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad
INFRAESTRUCTURAS SL de mujeres y hombres”, no queda constancia de si su plan de igualdad esta inscrito o ha presentado la
solicitud de inscripcidn. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracion responsable multiple acorde
al pliego en la que aparezcan marcadas las opciones que correspondan.
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VILOR INFRAESTRUCTURAS SL:
En el modelo de declaracidn responsable multiple (anexo Ill), la empresa:

marcada la opcién que corresponda.

- En el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, no queda
constancia de si se trata de una empresa de mds o menos de 50 trabajadores ya que marca ambas
opciones. Por lo tanto, tendra que aportar una declaracién responsable multiple en la que aparezca

En consecuencia, se concede un plazo a dicha empresa/s que finalizard a las 23:59 horas del dia 4 de agosto de 2025
para que puedan subsanar ante la Mesa de Contratacion los defectos u omisiones resefiados, mediante la presentacion
de la documentacion requerida.

De conformidad con lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas y en aplicacidon de lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
se relacionaran con el 6rgano de contratacidén por medios electrénicos, por lo que toda la documentacion a presentar
deberd ser enviada por quienes figuren como interesados o representantes en el procedimiento accediendo a la pagina
de “Gestiones y tramites” del sitio web de la Comunidad de Madrid
https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/ mediante el enlace “situacién de expedientes” y con destino al
“Area de Contratacion de la Agencia de Vivienda Social”.

En cualquier caso, es esencial que figure que los documentos se dirigen al Area de Contratacién de la Agencia de la
Vivienda social y el nimero de expediente.

En Madrid, a fecha de la firma
L SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION

Flrmadolélglt mente por: AYALA GONZALEZ GONZALO
Fecha: 2025.07.31 10:14

Fdo.: Gonzalo Ayala Gonzalez
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