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Exp.: AIOBR-011712/2025

COMUNICADO PARA ACLARACION O SUBSANACION DE DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA

La mesa de contratacion de la Agencia Madrilefia de Atencion Social, de conformidad con lo
previsto en el articulo 141.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
ha acordado, en la sesion celebrada el dia 2 de junio de 2025, solicitar a los licitadores que se
relacionan a continuacion que procedan a la subsanacién de los siguientes defectos y omisiones
observados en la documentacién presentada en relacion a la adjudicacion del contrato titulado:

“Obras de reforma integral de la sala de calderas de la Residencia de Mayores Alcorcén”,

MAETEL INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A.U.

> El licitador MAETEL INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, S.A.U. presenta la
siguiente documentacién en la que se han observado los defectos u omisiones que se indican:

Ha marcado en la Declaracién responsable multiple (Anexo Il del PCAP) presentada: “Que se
trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y cuenta con un plan de igualdad conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (...)”, pero no ha marcado ninguno de los dos cuadros relativos
a la situacion del plan de igualdad de la empresa en relacién con el registro del mismo:

“0O Su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral competente.

O Ha presentado la solicitud de inscripcién de su plan de igualdad en el citado registro junto
con la documentacion preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber recibido
notificacion de decisidn alguna sobre la misma, lo que se compromete a acreditar ante el
organo de contratacion cuando sea requerido para ello.

(El apartado relativo al plan de igualdad y a su situacion en relacion con el registro del mismo,
son de obligatoria cumplimentacién en caso de empresas de 50 0 mas trabajadores).”

Para subsanarlo debera presentar una nueva Declaracion responsable multiple (anexo Il del
PCAP), firmada electronicamente por el representante legal de la empresa, en la que indique su
situacion en relacion al plan de igualdad.

NOVOCLIMA, S.A.

» El licitador NOVOCLIMA, S.A. presenta la siguiente documentacion en la que se han observado
los defectos u omisiones que se indican:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1054938154407766933451

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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En relacion a la Declaracién responsable multiple (anexo Il del PCAP) presentada, la empresa
ha utilizado un modelo que se encuentra incompleto en el cuadro denominado: “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, en el que figura un solo apartado,
cuando el anexo lll que del PCAP que debe cumplimentar tiene los siguientes apartados:

“00 Que se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores.

X Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la
obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de
la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo
con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril. (Este extremo es obligatorio, por lo que al suscribir la presente
declaracion se obliga al cumplimiento del mismo).

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el érgano
de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del
contrato o, en todo caso, antes de la devolucion de la garantia definitiva.

O Que se trata de una empresa de 50 o mas trabajadores y cuenta con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como que:

O Su plan de igualdad esta inscrito en el correspondiente registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, de la autoridad laboral
competente.

0 Ha presentado la solicitud de inscripcion de su plan de igualdad en el citado registro
junto con la documentacion preceptiva para ello y han transcurrido tres meses sin haber
recibido notificacion de decision alguna sobre la misma, lo que se compromete a acreditar
ante el érgano de contratacién cuando sea requerido para ello.”

(El apartado relativo al plan de igualdad y a su situacion en relacién con el registro del
mismo, son de obligatoria cumplimentacién en caso de empresas de 50 o mas
trabajadores)”.

Para subsanarlo debera presentar una nueva Declaracion responsable multiple (anexo Il del
PCAP), firmada electronicamente por el representante legal de la empresa, en la que (ademas
de marcar que asume la obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2
por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mas
trabajadores), indique su situacion en relacion a si se trata de una empresa de menos de 50
trabajadores o de mas de 50 trabajadores, debiendo sefialar en el sequndo de los casos, que
cuenta con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como sefalar en
cual de las dos situaciones que se indican se encuentra.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1054938154407766933451

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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En consecuencia, se concede a la empresa un plazo de tres dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se envie la notificacion, siempre que el acto se haya publicado el mismo
dia en el Perfil de contratante del 6rgano de contratacion, y que finalizara el viernes 6 de junio a
las 23:59 horas, para que puedan aclarar y/o subsanar ante la mesa de contratacion los defectos
u omisiones resefiados, advirtiéndose que la no subsanacion dentro del plazo concedido sera
causa de inadmision de la proposicion.

La documentacion se presentara a través de la direccién:

https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/#!/main

Madrid, a la fecha de la firma
LA PRESIDENTA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: VAZQUEZ LACUNZA ESTELA
Fecha: 2025.06.03 11:57

Estela Vazquez Lacunza.
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