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1. OBJETO DE LA CONTRATACION

El objeto de esta licitacidon es la realizacién, por parte de la firma de Auditoria
Externa que resulte adjudicataria, del proceso de revision de las cuentas anuales
de Radio Television Madrid, S.A.U. (en adelante, “RTVM”) y Multipark Madrid SA
(en adelante, “MPM”), de los ejercicios 2025, 2026 y 2027.

En concreto, los estados financieros de cada uno de los ejercicios objeto de
examen, estaran formados por:

» Para las Cuentas Anuales de RTVM:

El balance de situacion.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

El estado de cambios en el patrimonio neto.
El estado de flujos de efectivo.

La memoria de cuentas anuales.

El Informe de Gestion.

El Estado de informacion No Financiera.

» Para las Cuentas Anuales de MPM:
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El balance de situacion abreviado.

La cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

El estado de cambios en el patrimonio neto abreviado.
El estado de flujos de efectivo abreviado.

La memoria abreviada de cuentas anuales.

El Informe de Gestion.

Adicionalmente se incluira el proceso de revisién de los informes, memorandos
y cualquier otro documento emitido por RTVM en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 37 y 38 de la Ley 8/2015, de 28 de diciembre.

El nombramiento se realizara, en su caso, por la Junta General de la sociedad,
por un periodo de tres anos, lo que incluira la auditoria de los ejercicios 2025,
2026 y 2027.

La prestacion del servicio de auditoria se desarrollara de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y las normas de auditoria generalmente
aceptadas, de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad de
Espafa y las normas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

En la ejecucion de los trabajos debera tenerse en cuenta la referencia al
cumplimiento del objetivo de equilibrio y sostenibilidad financiera de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Asimismo, en la ejecucion de los trabajos la empresa adjudicataria debera
garantizarse de que no existe CONFLICTO DE INTERES ni por compromisos
con terceros, ni con trabajos pasados o presentes realizados con RTVM y MPM.

2. ALCANCE DE LOS TRABAJOS

El alcance de los trabajos de la resultada adjudicataria comprendera, como
minimo para cada una de las Sociedades:

e Informe de opinién de auditoria, de acuerdo con la normativa de auditoria
vigente en Espafa, expresando su opinion sobre las cuentas anuales, asi
como los aspectos mas relevantes del trabajo de revision realizado.

¢ Informe de opinién sobre el Estado de informacion no financiera.

¢ En el Informe de opinion de auditoria, se incluira un parrafo relativo al calculo
del superavit/déficit del ejercicio resultante de la aplicacion de los criterios de
la Intervencién General de la Administraciéon del Estado, (IGAE).
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e Memorandum de Control Interno dirigido a la Direccidon de la sociedad sobre
la revision de los procesos clave y sus procedimientos asociados de las
principales areas de la empresa, detallando las debilidades de control
detectadas, riesgos asociados y recomendaciones.

El grado de materialidad de la revision sera determinado por el auditor externo
que resulte adjudicatario en funcién de la aplicacion de las normas técnicas de
auditoria vigentes publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (en adelante, “ICAC”).

La adjudicacién del contrato quedara condicionada a la aceptacion y
nombramiento del auditor propuesto por parte de la Junta General de Accionistas
de RTVM

3. PLAZO DE EJECUCION

La adjudicataria debera ejecutar sus trabajos en tiempo y forma, de manera que
quede garantizado que la entrega de las Memorias de las Cuentas Anuales
revisadas, asi como la revision de todos los documentos que conforman los
estados financieros de las sociedades, se produzca dentro del plazo que permita
cumplir con todos los requisitos legales.

Asimismo:

e La adjudicataria realizara un primer trabajo de verificacion de las cuentas
anuales cerradas a 30 de septiembre o 31 de octubre del ejercicio a
auditar. En este primer trabajo se detectaran posibles incidencias, si las
hubiese.

e Larevision final se realizara una vez cerrado el ejercicio a 31 de diciembre
del ejercicio a auditar.

e Los borradores de los Informes de Auditoria deberan entregarse a la
direccion de RTVM como tarde el 7 de marzo del ejercicio siguiente en el
que se formulan las cuentas anuales.

e El plazo de ejecucion de las auditorias de cuentas del ejercicio se
realizaran, teniendo en cuenta la fecha de 7 de marzo descrita en el
parrafo anterior, dentro del primer trimestre siguiente al ejercicio a que
corresponda, de tal forma que, segun lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo de Administracion de
RTVM, pueda formular las Cuentas Anuales en los plazos legalmente
establecidos. Adicionalmente, esa entrega se acompafara de las
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memorias de cuentas anuales con el correspondiente borrador de opinion
de auditoria.

e Una vez formuladas las cuentas anuales por el Consejo de
Administracion, se deberan emitir los informes de auditoria que se uniran
a las Cuentas Anuales firmadas por los administradores de RTVM para
someterlas a la aprobacién de la Junta General de Accionistas en los
plazos legalmente establecidos en la legislacion mercantil.

e A peticion de RTVM, el Socio Auditor comparecera ante el Consejo de
Administracion y/o la Junta General de Accionistas para ofrecer las
explicaciones que le sean requeridas en relacién con el informe de
auditoria sometido a aprobacion.

e La oferta técnica debera incluir la planificaciéon del trabajo, estableciendo
como minimo, la emision una fase preliminar sobre los Estados
Financieros cerrados a fecha 30 de septiembre de cada ejercicio,
emitiéndose un informe preliminar sobre esta fase que pueda detectar y
anticipar cualquier circunstancia que el auditor detecte y que pueda
suponer una salvedad, limitacion al alcance o parrafo de énfasis o
incertidumbre en el informe de auditoria.

Adicionalmente, la firma emitira un memorandum de Control Interno con las
conclusiones y recomendaciones resultantes del proceso de revision de los
procesos clave y procedimientos asociados en las principales areas de gestion
de RTVM y MPM: (Financiero, Recursos Humanos, Compras, SSlI...etc.)

Este memorandum, debera incluirse en el informe de opinidon como Anexo, €
incluira un detalle explicativo con las debilidades de control detectadas, los
riesgos asociados y las propuestas de correccidn, asi como los posibles ajustes
y reclasificaciones propuestos por el auditor, independientemente de que estos
se encuentren por debajo del grado de materialidad definido.

4. MEDIOS PERSONALES. EQUIPO DE TRABAJO

La adjudicataria debera presentar un equipo de trabajo con los siguientes
requisitos minimos:

e Socio-Director: Debera tener la condicidon de socio-director durante los
ultimos cinco afios y ser en la actualidad auditor ejerciente (se acreditara
con un Certificado del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas).

e Gerente-Encargado: Debera acreditar una experiencia en auditoria de
cuentas anuales durante los ultimos siete afos. Debe figurar, en la
actualidad, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
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aportando para ello el Certificado del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas.

o Jefe de equipo: Acreditacion de, al menos, 4 afos en actividad de
auditoria de cuentas.

e Tres asistentes: Acreditacion de, al menos, 2 afos en la actividad de
auditoria de cuentas.

Los licitadores deberan presentar el curriculum vitae de las personas que
adscribiran a la ejecucion del contrato, conforme con las indicaciones que sobre
esta materia se contengan en el Pliego de Prescripciones Administrativas
Particulares

Las personas que formen parte de los equipos no podran ser sustituidas en el
transcurso de los trabajos objeto de contratacion sin el consentimiento previo y
por escrito de RTVM, salvo en caso de fuerza mayor. En estos casos, los
sustitutos deberan tener, como minimo, el mismo perfil profesional y afos de
experiencia que las personas sustituidas.

5. PROPUESTA TECNICA. PLAN DE TRABAJO.

La licitadora debera incluir en la Oferta Técnica, como minimo, la siguiente
documentacion:
- UN (1) PLAN DE TRABAJO cuyo contenido minimo sea:

o Alcance y objetivos de la propuesta: Contenido y presentacion de
las cuentas anuales.

Modelo de auditoria propuesto: Planificacién, metodologia vy
enfoque y evaluacion de riesgo.

Valor anadido para RTVM.

Cronograma de actuaciones de conformidad con el punto 3.
Presencia en Espania.

Procedimientos de calidad.

Cualquier otra informacion adicional que la firma considere
relevante

o Analisis de la normativa y legislacién de aplicacion a RTVM.

O

o O O O O

Adicionalmente, se valorara que el licitador aporte:

o Actualizacion sobre las novedades en materia contable y fiscal que
resulten de aplicacion.
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o Recomendaciones sobre sistemas de control interno y revision de
IT.

6. CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario debe garantizar la absoluta confidencialidad de la informacion y
documentacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato.

Los datos de caracter personal a que tenga acceso deberan ser utilizados
exclusivamente en los procesos en que haya de surtir efectos la documentacion
a que estén incorporados, haciéndose responsable el contratista de su
utilizacion con los limites y garantias previstos en la vigente legislacion de
proteccion de datos.

7. PENALIDADES

Ademas, de las penalidades contenidas en el Pliego de Prescripciones
Administrativas Particulares, RTVM podra imponer multas en base a las
penalidades senaladas por el responsable del contrato que a continuacién se
especifican:
¢ Incumplimiento del plazo de entrega del informe de auditoria definitivo, de
acuerdo con lo establecido en el punto 3 de este pliego: La penalizacién
sera por el 1% de la anualidad del contrato, (IVA excluido), por cada dia
de retraso

e Cualquier otro incumplimiento del programa de trabajo: La penalizacién
sera por el 0,5% de la anualidad del contrato, (IVA excluido).




		2025-05-16T11:49:59+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




