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Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia
todas las firmas auténticas y se han ocultado los datos personales
protegidos y los cddigos que permitirian acceder al original.

OBRAS PARA LA ADECUACION DE UN AREA DE REHABILITACION PARA LA
REHABILITACION PEDIATRICA CON PACIENTES CON “ENFERMEDADES RARAS Y
ELA” EN LA PLANTA BAJA DEL CENTRO DE ACTIVIDADES AMBULATORIAS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE.

N° EXPEDIENTE: 2025-0-36

EMPRESAS PRESENTADAS:

BARROSO NAVA'Y CIA (BANASA)

CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, S.L.U. (CITANIAS)
ELECNOR, S.A. (ELECNOR)

LANTANIA, S.A.U. (LANTANIA)

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES (PROYECON)
RIGGERSA CONSTRUCCIONES, S.L. (RIGGERSA)

A) CUMPLIMIENTO DEL PLIEGO TECNICO.

Las seis empresas cumplen los requisitos establecidos en el pliego técnico.

B) CRITERIOS CUALITATIVOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS.

10.2 Criterios Cualitativos. Puntuacién maxima 30 puntos.

10.2.1.- Evaluables de forma automatica por aplicacién de formulas: (maximo 30 puntos).

Id. CONCEPTO PUNTUACION
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS
10211 Experiencia del Jefe de obra. 10
Maximo 10 puntos.
102,12 Experiencia del Encargado de obra. 10
Maximo 10 puntos.
10213 | Cursos de formacién del Jefe de obra. 5
Maximo 5 puntos.
10213 | Cursos de formacién del Encargado de obra. 5
Maximo 5 puntos.
TOTAL 30
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10.2.1.1.- Experiencia del Jefe de Ob Liximo 10 p )

En este apartado se valorara expresamente la experiencia del Jefe de Obra ofertado para la

ejecucion del contrato.

Documentacion a presentar:

Datos persenales. Los datos personales se acreditardn mediante fotocopia DNI/NIE
v certificado de vida laboral. Este dato es necesario para poder identificar a la
persona cuya experiencia se estd valorando.

Documentacion acreditativa de su formacion académica. Sdlo se valoraran las
acreditaciones aportadas mediante certificados o titulaciones oficiales. Es necesario
que se acredite la formacion académica como complemento a la experiencia
profesional, a fin de justificar que la persona de la que se estd valorando la
experiencia cuenta con el titulo académico necesario para desemperiar el puesto
solicitado.

Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios de publica
concurrencia con actividad residencial y pernocta superior a 24 horas. Sélo se tendrdn
en cuenta los certificados nominales emitidos por el drgano promotor de las
Administraciones Piiblicas o por los Promotores Privados.

Experiencia acreditada en su cargo. en obras de reforma en edificios de atencién
especializada del Sistema Nacional de Salud. Sélo se tendrdn en cuenta los
certificados emitidos por el organo promotor de las Administraciones Piiblicas o por
los Promotores Privados.

Valoracion:

APARTADO PUNTUACION
1.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con 4.00
actividad residencial y pernocta superior a 24 h. (Valoracion

maxima).

2.- Experiencia en obras en edificios de atencion especializada del 6.00

Sistema Nacional de Salud.

(Valoracion maxima).

La asignacién de puntos se efectuara proporcionalmente a la oferta que justifique
nominalmente mas obras, del jefe de obra, hasta un maximo de 10 puntos.

BARROSO

Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentaciéon acreditativa de su
formacién académica.

No presenta ningun certificado que cumpla los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0 PUNTOS.
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CITANIAS

Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentaciéon acreditativa de su
formacién académica.

Presenta un certificado que cumple con los requisitos establecidos para ser tenido en consideracion
a efectos de valoracién como experiencia en edificios de publica concurrencia con pernocta superior
a 24 horas y ningun certificado valido que acredite su experiencia en atencién especializada del
SNS.

PUNTOS OBTENIDOS: 2 PUNTOS.

ELECNOR
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Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentaciéon acreditativa de su
formacion académica.

Presenta un certificado que cumple con los requisitos establecidos para ser tenido en consideracion
a efectos de valoracién como experiencia en edificios de publica concurrencia con pernocta superior
a 24 horas y ningun certificado valido que acredite su experiencia en atencion especializada del
SNS.

PUNTOS OBTENIDOS: 2 PUNTOS.

LANTANIA

Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentaciéon acreditativa de su
formacién académica.

No presenta ningun certificado que cumpla los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0 PUNTOS.

PROYECON

Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentaciéon acreditativa de su
formacién académica.

Presenta dos certificados que cumplen con los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracidn como experiencia en edificios de publica concurrencia con
pernocta superior a 24 horas y un certificado valido que acredite su experiencia en atencién
especializada del SNS.

PUNTOS OBTENIDOS: 10 PUNTOS.

RIGGERSA

Para el jefe de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacion académica.

No presenta ningun certificado que cumpla los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0 PUNTOS.
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10.2.1.2.- Experiencia del Encargado de Obra. (Maximo 10 puntos.)

En este apartado se valorara expresamente la experiencia del Encargado de Obra ofertado

para la ejecucion del contrato.

Documentacion a presentar:

» Datos personales: Los datos personales se acreditardn mediante fotocopia DNI/NIE
v certificado de vida laboral. Este dato es necesario para poder identificar a la
persona cuya experiencia se estd valorando.

* Deocumentacion acreditativa de su formacion académica. Sélo se valorardn las
acreditaciones aportadas mediante certificados o titulaciones oficiales. Es necesario
que se acredite la formacion académica como complemento a la experiencia
profesional, a fin de justificar que la persona de la que se estd valorando la
experiencia cuenta con el titulo académico necesarvio para desemperfiar el puesto
solicitado.

» Experiencia acreditada en su cargo, en obras de reforma en edificios de publica
concurrencia con actividad residencial y pernocta superior a 24 horas. Solo se tendran
en cuenta los certificados nominales emitidos por el drgano promotor de las
Administraciones Piiblicas o por los Promotores Privados.

e Experiencia acreditada en su cargo. en obras de reforma en edificios de atencion
especializada del Sistema Nacional de Salud. S6lo se tendrdn en cuenta los
certificados emitidos por el organo promotor de las Administraciones Piiblicas o por
los Promotores Privados.

Valoracion:
APARTADO PUNTUACION

1.- Experiencia en obras en edificios de publica concurrencia con 4,00

actividad residencial y pernocta superior a 24 h. (Valoracion

mAxima).

2.- Experiencia en obras en edificios de atencidén especializada del 6.00
Sistema Nacional de Salud.

(Valoracion maxima).

s La asignacién de puntos se efectuard proporcionalmente a la oferta que justifique
nominalmente mas obras. del encargado, hasta un maximo de 10 puntos,

BANASA

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacién acreditativa de su
formacion académica.

Presenta un certificado que cumple con los requisitos establecidos para ser tenido en consideracion
a efectos de valoracion como experiencia en edificios de publica concurrencia con pernocta superior
a 24 horas y otro certificado valido que acredita su experiencia en atencion especializada del SNS

PUNTOS OBTENIDOS: 10 PUNTOS.
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CITANIAS

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacién académica

Presenta un certificado que cumple con los requisitos establecidos para ser tenido en consideracion
a efectos de valoracion como experiencia en edificios de publica concurrencia con pernocta superior
a 24 horas y otro certificado valido que acredita su experiencia en atencion especializada del SNS

PUNTOS OBTENIDOS: 10 PUNTOS.

ELECNOR

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacién académica.

Presenta un certificado que cumple con los requisitos establecidos para ser tenido en consideracion
a efectos de valoracion como experiencia en edificios de publica concurrencia con pernocta superior
a 24 horas y otro certificado valido que acredita su experiencia en atencion especializada del SNS

PUNTOS OBTENIDOS: 10 PUNTOS.

LANTANIA

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacién académica.

No presenta ningun certificado que cumpla los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0 PUNTOS.

PROYECON

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacién académica.

No presenta ningun certificado que cumpla con los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion como experiencia en edificios de publica concurrencia con
pernocta superior a 24 horas y presenta un certificado valido que acredite su experiencia en atencion
especializada del SNS.

PUNTOS OBTENIDOS: 6 PUNTOS.

RIGGERSA

Para el encargado de obra, se adjuntan los datos personales y la documentacion acreditativa de su
formacién académica.

No presenta ningun certificado que cumpla los requisitos establecidos para ser tenido en
consideracion a efectos de valoracion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0 PUNTOS.
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10.2.1.3.- Cursos de formacion del Jefe de Obra.

» En este apartado se valoraran exclusivamente los cursos de formacion
complementaria relacionados con el cargo en la actividad de la construccién
que se desarrolla. Se acreditard mediante certificados o diplomas expedidos

por Academias o Centros formativos acreditados.

Valoracion

e La asignacién de puntos se efectuard proporcionalmente a la oferta que
justifique nominalmente el mayor nimero de horas formativas, hasta un

maximo de 5 puntos.

(5 puntos).

Horas maximas de los jefes de obra: 2.146 horas.

BANASA

El jefe de obra tiene un total de 138 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0,32 PUNTOS.

CITANIAS

El jefe de obra tiene un total de 1.613 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 3,76 PUNTOS.

ELECNOR

El jefe de obra tiene un total de 338 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0,79 PUNTOS.

LANTANIA

El jefe de obra tiene un total de 843 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 1,96 PUNTOS.

PROYECON

El jefe de obra tiene un total de 843 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 0,35 PUNTOS.

RIGGERSA

El jefe de obra tiene un total de 2146 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 5 PUNTOS.
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10.2.1.4.- Cursos de formacion del Encargado. (5 puntos).

e FEn este apartado se valoraran exclusivamente los cursos de formacion
complementaria relacionados con ¢l ecargo en la actividad de la construccion

que se desarrolla. Se acreditard mediante certificados o diplomas expedidos
por Academmias o Centros formativos acreditados,

YValoracion
e La asignacion de puntos se efectuara proporcionalmente a la oferta que

justifique nominalmente el mayor numero de horas formativas. hasta un
méaximo de 5 puntos.

Horas maximas de los encargados de obra: 356 horas.

BANASA

El encargado de obra tiene un total de 356 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 5 PUNTOS.

CITANIAS

El encargado de obra tiene un total de 106 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 1,49 PUNTOS.

ELECNOR

El encargado de obra tiene un total de 171 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 2,40 PUNTOS.

LANTANIA

El encargado de obra tiene un total de 183 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 2,57 PUNTOS.

PROYECON

El encargado de obra tiene un total de 84 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 1,18 PUNTOS.

RIGGERSA

El encargado de obra tiene un total de 104 horas en cursos de formacion.

PUNTOS OBTENIDOS: 1,46 PUNTOS.
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LANTANIA

PROYECON

RIGGERSA

1.- Experiencia Jefe de Obra (10 puntos)

1.1.- Edificios publica concurrencia residencial y

pernocta>24h. (4 puntos) 0,00 2,00 4,00 0,00 4,00 4,00
;ij2n.{olic)iificios atencién especializada SNS (6 0,00 0,00 0,00 0,00 6.00 0,00
SUBTOTAL_01 0,00 2,00 4,00 0,00 10,00 4,00
perie a argado de Obra 0D p O

2.1.- Edificios publica concurrencia residencial y 400 400 400 0.00 000 0.00
pernocta>24h. (4 puntos) ’ ’ ’ ’ ’ ’
ifﬁ’;oi()ﬁﬁdos atencién especializada SNS (6 6.00 6,00 6,00 0,00 6.00 0,00
SUBTOTAL_02 10,00 10,00 10,00 0,00 6,00 0,00
3.- Cursos de formacion Jefe de Obra. (5 puntos) ‘ ‘

0,32 3,76 0,79 1,96 0,35 5,00
SUBTOTAL_03 0,32 3,76 0,79 1,96 0,35 5,00
4.- Cursos de formaciéon Encargado de obra. (5 puntos) ‘ ‘

5,00 1,49 2,40 2,57 1,18 1,46
SUBTOTAL_04 5,00 1,49 2,40 2,57 1,18 1,46

TOTAL PUNTUACION OBTENIDA
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BAMASA
JEFE DE G:BRA
5PG
Arguitecto Técnico/Ingeniera Edificacien
FRE e PUNTUACIONES o PUNTUACION
MAXIMAS JEFE DE OBRA
[EXPERIENC: EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA, permacta
|superior 244 &,00
| 0,00 0,00
{ENPERIENCLS EN STENCION ESPECIALZADA 5045 &,00|
| 0,00 0,00
|cURSOS DE FORMACION 5,00
| z1a500] 138,00 0,32
| TOTAL 0,32
ENCARGADC DE OBRA
SCD
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION — banas. TUMERD o canD.
mma CONCURRENCLA, pernocta
{superiar 24H &,00
1,00 4,00
{EXPERIENCIA EN ATENGION ESPECIALIZADA 5705 5,00
| 1,00 £,00
|CURSDS DE FORMACION 5,00
| 33500) 35500 5,00
| ToTAL 15,00
|roTALEs 30 15,32
CITANIAS
JEFE DE DBRA
DSF
Arquitecto Técnicoy/ Ingeniers Edificacion
TR PUNTUACIONES -~ PUNTUACION
MAXIMAS JEFE DE OBAA
mm
|pernocta supsrior 234 4,00
| 1,00 2,00
{EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS 5,00
0,00 0,00
{CURSOS DE FORMACION 500
| 2145,00 161300 3,76
I SUBTOTAL L 5,76
EMCARGADO DE OBRA
JAPG
. PUNTUACIONES PUNTUACION
saabon i MAXIMAS RO _EMCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pernocta superior 24H 4,00
1,00 4,00
|EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALITADA SNS 6,00
| 1,00 5,00
|CURSOS DE FORMACION 5,00
356,00 105,00 148
| SUBTOTAL 2 11,45
|roTates ig 17,25]

Hospital Universitario

12 de Octubre

Memoria economica

Expediente N° 2025-0-36

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU



Financiado por

: o M, R0 gt ‘;E Hospital Universitario
la Unién Eu ropea OIS OESANIDAD - 5:::57:;::?60 SaludMacid 1 2 de OCtUbre
NextGenerationEU gtk i Tt

ELECNOR
IEFE DE OBRA
VG
Arguitecto Técnico/Ingeniero Edificacion
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MM&M#S NUMERD oo o oas .
EXFERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pernocta supsnor 24H 4,00
1,00 2,00]
EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS 5,00
0,00 0,00]
CURSOS DE FORMACION 5,00
2145,00 338,00 0,79
SUBTOTAL 1 2,79
EMCARGADO DE OBRA
MB
—- PUNTUACIONES | -  PUNTUACION
MAXIMAS ENCARGADD
EXFERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA COMCURRENCIA,
permocta supenor 24H 4,00
1,00 4,00]
EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS 6,00
1,00 5,00
CURS0S DE FORMACION 5,00
356,00 171,00 2 40|
SUBTOTAL 2 12,40
[ToTaLes 30 15,19)
LANTANIA
IEFE DE OBRA
WVE
Arguitecto Técnico/Ingeniero Edificacion
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION Miix_iyns NUMERO o o ea
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pemocta supenor 24H 4.00
0,00 0,00
EXFERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS £,00]
0,00 0,00
CURSOS DE FORMACION 5,00
2145,00| 243,00 1,96
SUBTOTAL L 1,96
EMCARGADO DE OBRA
FD
BAREMACIER PUNTUACIONES oo PUNTUACION
MAXIMAS ENCARGADD
[EAPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pemocta supenior 24H . 4,00
0,00 0,00
EXFERIENCIA EM ATENCION ESPECIALIZADA SNS 6,00
0,00 0,00
CURSOS DE FORMACION 5,00
255,00] 182 00 257
SUBTOTAL 2 2,57
[ToTALES 30 4,53]
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PROYECON
JEFE DE OBRA
ANMR
Arguitecto Técnico/ingeniero Edificacian
i PUNTUACIONES PUNTUACION
I .. maxmas MO jere o osra
EXFERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pemocta supenior 24H 4,00
2,00 4,00
EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS 5,00
1,00 £,00
CURSOS DE FORMACION 5,00
2146,00) 150,00 0,35
SUBTOTAL1 10,35
ENCARGADO DE OBRA
BGW
DY PUNTUACIONES . PUNTUACION
MAXIMAS ENCARGADO
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCIURRENCIA,
permocta superior 24H 400
0,00 0,00
EXPERIEMCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SMS 5,00
1,00 6,00
CURSOS DE FORMACION 5,00
356,00 84,00 1,18
SUBTOTAL 2 7.18
TOTALES 30 17,53]
RIGGERSA
JEFE DE OBRA
MRO
Arguitecto Técnico/Ingeniero Edificacion
. PUNTUACIONES PUNTUACION
BAREMACION MAXIMAS NUMERC  \err pe oBRA
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA COMCURRENCIA,
pemiocta supsrior 24H 4,00
0,00 0,00
EXPERIENCIA EN ATENCION ESPECIALIZADA SNS 6,00
0,00 0,00
CURSOS DE FORMACION 5,00|
2145,00 2146,00 5,00
SUBTOTAL 1 5,00
EMCARGADO DE OBRA
MRV
BAREMACION PUNT!.I.F\CIONES MUMERG PUNTUACION
MAXIMAS ENCARGADD
EXPERIENCIA EDIFICIOS PUBLICA CONCURRENCIA,
pemocta superior 24H 4,00]
0,00 0,00
EXPERIENCIA EN ATEMCION ESPECIALIZADA SNS 6,00
0,00 0,00
CURSOS DE FORMACION 5,00
355,00 104,00 1,46
SUBTOTAL 2 1,46
[ToTALES 30 6.46]
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