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INFORME RAZONADO JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DEL CONTRATO

TITULO DEL CONTRATO: ACCIONES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA
PREVENTIVA ENTRE LOS ALUMNOS Y EL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA.

De conformidad con lo que establece el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de
2014, se exponen a continuacion las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato
proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

Los fines institucionales del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) vienen
determinados, entre otros, en el articulo 2 de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion
del Instituto, segun el cual, el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) es
“El organismo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid,
teniendo como fin primordial la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores’.

El VII Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid contempla
una serie de actuaciones dirigidas a desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la
Comunidad de Madrid, y prevé la programacion de acciones concretas orientadas a promover la
integracion de la prevencion en el Sistema Educativo. En este sentido, en la linea de actuacion
n °5: Sensibilizacién y concienciacién en materia de prevencion de riesgos laborales en el sector
educativo, figura como un objetivo especifico la Introduccién de conceptos basicos generales en
prevencion de riesgos laborales en contenidos para alumnos de educacion infantil, primaria y
secundaria.

El objeto del contrato consiste en la organizacion y realizacion de actividades formativas para la
promocién y difusion de los conceptos basicos en prevencion de riesgos, dirigidas a estudiantes
y profesores de la etapa de primaria del sistema educativo en la Comunidad de Madrid,

Al tratarse de un contrato oneroso el instrumento legal mas adecuado para su tramitacién es
considerarlo como contrato del Sector Publico y, puesto que su objeto son prestaciones de hacer
consistentes en la obtencién de un resultado distinto al de una obra o un suministro, el contrato
idéneo es el de servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Contratos
del Sector Publico.
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