Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y Adicciones

Direccion General Asistencial
******* CONSEJERIA DE SANIDAD
Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenia todas las firmas auténticas y
Comunidad se han ocultado los datos personales protegidos y
de Madrid los cédigos que permitirian acceder al original

INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS CRITERIOS CUALITATIVOS
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA POR APLICACION DE FORMULAS
INCLUIDOS EN EL CONTRATO DE SERVICIOS PA SER 4/2025 DENOMINADO
“PROYECTO PARA EL DISENO E IMPLANTACION DE UN MODELO DE SERVICIO
COMUNITARIO DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL DE LA POBLACION
ADOLESCENTE Y JOVEN”, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
MEDIANTE PLURALIDAD DE CRITERIOS”.

En relacion con el contrato de servicios PA SER 4/2025 DENOMINADO “PROYECTO
PARA EL DISENO E IMPLANTACION DE UN MODELO DE SERVICIO COMUNITARIO
DE BIENESTAR EMOCIONAL Y SALUD MENTAL DE LA POBLACION ADOLESCENTE
Y JOVEN”, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO MEDIANTE PLURALIDAD
DE CRITERIOS”, la Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y Adicciones ha
revisado la documentacion relativa a la evaluacién de las mejoras procedente de las
empresas licitadoras y aportada desde la Agencia de la Contratacién Sanitaria de la
Comunidad de Madrid.

A continuacion, se refiere la puntuacion otorgada en cada una de las variables baremadas

para cada una de las empresas:

FUNDACION MANANTIAL

Mejora N°1.1 Recursos Humanos Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:

Se aporta Declaracion responsable de la contratacién de un Psicologo a tiempo completo
(3 puntos), acompafada de Curriculum Vitae y copia de titulacion homologada, lo que suma

un total de 3 puntos.

Mejora N°1.2 Recursos Humanos Con discapacidad: contratacion de personas con
Discapacidad:
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Se aporta Declaracién responsable de la contratacién de 3 personas con certificado de
discapacidad adheridas al proyecto (2 puntos), lo que suma un total de 2 puntos.
Ello supone que en el Criterio 1 la puntuacion total es de 5 puntos

Mejora N°2 Docencia, formacion e Investigacion:

Declaracién responsable que contiene: compromiso de planificar estancias formativas de
residentes y/o alumnos para 6 personas, sin especificar si se trata de alumnos de grado o
residentes, (por lo que se concede la minima puntuacién, 6 puntos). Asimismo se expresa
disponibilidad de Biblioteca fisica con acceso a mas de 200 publicaciones cientificas
periddicas (2 puntos) adjuntando fichero con nombre de los 1.130 titulos de los que
disponen.

Todo lo anterior representa una valoracién de 8 puntos

Mejora N°3 Humanizacion:

Declaracion responsable de la participacidn de voluntarios en el proyecto en numero de 3,
adjuntandose Plan de Voluntariado (9 puntos).

Ello representa una valoracién de 8 puntos.

Mejora N°4 Relacion con el entorno de la comunidad:

Declaracién responsable (y documentacion adicional acerca de las actuaciones y
proyectos) por la que, de los profesionales contratados para el proyecto: 3 han participado
en actuaciones de colaboracion con diferentes agentes de la comunidad en los ultimos 5
afos (2’25 puntos); 3 han participado en actuaciones con asociaciones de familias y
pacientes con problemas de salud mental en los ultimos 5 afios (2’25 puntos); y por ultimo,
3 han participado en proyectos colaborativos con entidades de la comunidad en los ultimos
5 afos en los que se incorporaba la promocion de habitos de vida saludables y la practica
de ejercicio fisico (3 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 3 puntos
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Mejora N° 5 Cumplimiento de condiciones medioambientales:
Se adjunta acreditacion de certificado 1ISO14001: 2015 en vigor.
Se valora con 0 puntos.

Mejora N° 6 Orientacion laboral:

Declaracion responsable (y documentaciéon adicional acerca de las actuaciones y
proyectos) por la que, de los profesionales contratados para el proyecto, 4 han participado
en otros proyectos que promovian rehabilitacién laboral en personas con problemas de
salud mental en los ultimos 5 afos, aludiendo a un total de 4 proyectos, de los que 3 se
considera que hacen referencia al criterio (9 puntos).

Ello representa una valoracién de 9 puntos.

Mejora N° 7 Experiencia profesional:

Declaracién responsable (y documentacion adicional acerca de las actuaciones vy
proyectos) por la que, de los profesionales contratados para el proyecto: 4 han trabajado
en proyectos de innovacidén o proyectos piloto con resultados sobre nuevos modelos de
prevencion o intervencién en personas con problemas de salud mental en los ultimos 5
afnos (6 puntos); ha habido participacidon en actuaciones de colaboracién con 1 centro
educativo en trabajos con adolescentes y jévenes por problemas de salud mental en los
ultimos 5 anos (1 punto).

Todo lo anterior representa una valoraciéon de 7 puntos.

En la tabla siguiente se presentan las posibles mejoras ofertadas en la PCAP del contrato
PA SER 4/2025 con la valoraciéon otorgada a la Fundacion Manantial, conforme a la

descripcion previa:

Numero | Descripcion del criterio Valoracion

1 5 puntos
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Recursos humanos:
-Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:
. Psicélogos:
o 1 Psicélogo a tiempo completo 3 puntos.
o 1 Psicélogo a media jornada 1’5 puntos

e Educadores Sociales:
o 1 Educador Social a tiempo completo 2
puntos.

o 1 Educador Social a media jornada 1 punto.

e Técnicos de Integracion Social o Técnicos de
insercién Laboral:
o 1 Técnico de Integracion Social o Técnicos
de inserciéon Laboral a tiempo completo 2
puntos.
o 1 Técnico de Integracién Social o Técnico de

inserciéon Laboral a media jornada 1 punto.

o Pares (especialistas en apoyo entre pares o peer
suport).
o 1 Par a tiempo completo 1 punto.

o 1 Par a media jornada 0’5 puntos.

-Con discapacidad: contratacion de personas con

discapacidad
e Del total del personal vinculado a este contrato, si
hay una persona con discapacidad contratada: 1

punto; si mas de 1 persona contratada: 2 puntos
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VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

Docencia, formacion e Investigacion:

Supervisidon del proyecto por una Comision de
Docencia y Formacion continuada que lleve activa
al menos los ultimos 5 afios: en las reuniones
periédicas de la comisidén se supervisa la evolucién
del proyecto, 3 puntos

Durante la duracién del proyecto, se realizaran
estancias de formacioén de residentes (PIR, MIR
de Psiquiatria, EIR de Salud Mental) o alumnos de
grado (Psicologia, trabajo Social o Terapia
ocupacional) con el apoyo de Unidad Docente
Multiprofesional en Salud Mental propia o bien en
colaboracion con Unidad Docente Multiprofesional
en Salud Mental existente: por cada estancia
prevista justificada de residente (PIR, MIR de
Psiquiatria, EIR de Salud Mental) 2 puntos, y por
cada alumno de grado 1 punto.

Biblioteca fisica o virtual con mas de 200 libros o
publicaciones cientificas periddicas a disposicion de
los profesionales que trabajan en el proyecto,
rotantes, voluntarios y adolescentes: 2 puntos
Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en publicaciones/comunicaciones en
revistas/jornadas cientificas, sobre tematica
relacionada con juventud, salud mental y empleo,

en los ultimos 5 afos: por cada publicacién o

8 puntos
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comunicacion con tematica relacionada con
juventud, salud mental y empleo 0’75 puntos y por
por cada publicacion o comunicacion con tematica
relacionada solo con juventud y salud mental 0,5

puntos.

VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

Humanizacion:

Participacion de voluntarios en el proyecto en el
marco de un Plan de Voluntariado de Salud Mental
implantado en los ultimos 5 afios: por la participacion
de cada voluntario 3 puntos

Experiencia de los profesionales contratados con
proyectos dirigido a jovenes en los que han
participado voluntarios: por cada proyecto en el que
un profesional contratado ha colaborado en
proyectos dirigidos a jévenes y con personas

voluntarias, 1 punto

VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

8 puntos

Relacion con el entorno de la comunidad:

Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboraciéon con
diferentes agentes de la comunidad (*) en los
ultimos 5 anos: por cada profesional contratado con
experiencia documentada, 0’75 puntos

Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones con asociaciones de
familias y pacientes con problemas de salud
mental en los ultimos 5 afios: por cada profesional
contratado con experiencia documentada, 075

puntos

3 puntos
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e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos colaborativos con
entidades de la comunidad en los ultimos 5 afios en
los que se incorporaba la promocion de habitos
de vida saludables y la practica de ejercicio fisico:
por cada profesional contratado con experiencia

documentada, 1 punto
VALORACION MAXIMA 3 PUNTOS

Cumplimiento de condiciones medioambientales:

e Planificaciéon de, al menos, un programa de
educacién ambiental de los jovenes con la
comunidad a lo largo de la duracién del contrato en
el marco de una Certificacibn de gestidn
medioambiental ISO 14.001 o equivalente en vigor:
2 puntos.

e Participacion de los profesionales contratados en
programas de educacion medioambiental cuya
poblacién diana fueran jovenes en el marco de una
Certificacion de gestion medioambiental ISO 14.001
0 equivalente en vigor: por cada programa en el que

haya participado algun profesional 0,5 puntos
VALORACION MAXIMA 2 PUNTOS

0 puntos

Orientacion laboral:

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en otros proyectos que promovian
rehabilitacion laboral en personas con problemas de
salud mental en los ultimos 5 afos: Por cada

proyecto, 3 puntos

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

9 puntos

Experiencia profesional:

7 puntos
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e Los profesionales contratados para el servicio han
trabajado en proyectos de innovacién o proyectos
piloto con resultados sobre nuevos modelos de
prevencion o intervencibn en personas con
problemas de salud mental en los ultimos 5 afios:
por cada persona contratada con experiencia en al
menos un proyecto de las caracteristicas citadas,
1,5 punto.

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboracién con
centros educativos en trabajos con adolescentes y
jévenes por problemas de salud mental en los
ultimos 5 afos: por cada centro educativo en que
se evidencie colaboracién documentada, 1 punto (*)

e Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en formacion de especialistas de apoyo
entre pares: por cada profesional que haya
participado en cursos de al menos 50 horas, 1 punto.

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos anteriores en los que habia
contratacion de especialistas de apoyo entre pares:
por cada proyecto con contratacion de especialistas
de ayuda entre pares en los que ha participado, 1

punto.

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL
VALORACION MAXIMA 51 PUNTOS

40 puntos
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FUNDACION JUAN XXIIl RONCALLI

Mejora N°1.1 Recursos Humanos Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:

Valoracion: 0 puntos

Mejora N°1.2 Recursos Humanos Con discapacidad: contratacion de personas con
Discapacidad:
Valoracion: 0 puntos

Ello supone que en el Criterio 1 la puntuacién total es de 0 puntos

Mejora N°2 Docencia, formacion e Investigacion:

Declaracion responsable que contiene: compromiso de planificar estancias formativas de
residentes y/o alumnos para 2 alumnos de grado (2 puntos); también se expresa
disponibilidad de Biblioteca fisica o virtual con acceso a mas de 200 publicaciones
cientificas periddicas (2 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 4 puntos.

Mejora N°3 Humanizacion:

Declaracion responsable de la experiencia de 1 de los profesionales contratados con
proyectos dirigido a jovenes en los que han participado voluntarios: por cada proyecto en el
que un profesional contratado ha colaborado en proyectos dirigidos a jévenes y con
personas voluntarias (1 punto).

Ello representa una valoracién de 1 punto.

Mejora N°4 Relacién con el entorno de la comunidad:

Declaracion responsable (y documentaciéon adicional acerca de las actuaciones y
proyectos) por la que, de los profesionales contratados para el proyecto: 2 han participado
en actuaciones de colaboracién con diferentes agentes de la comunidad en los ultimos 5
afnos (1’5 puntos); y 2 han participado en proyectos colaborativos con entidades de la
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comunidad en los ultimos 5 afios en los que se incorporaba la promocidn de habitos de vida
saludables y la practica de ejercicio fisico (2 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 3 puntos

Mejora N° 5 Cumplimiento de condiciones medioambientales:

Valoracion: 0 puntos

Mejora N° 6 Orientacion laboral:

Valoracion: 0 puntos

Mejora N° 7 Experiencia profesional:

Declaracién responsable (y documentacion adicional acerca de las actuaciones y
proyectos) por la que, de los profesionales contratados para el proyecto: 3 han trabajado
en proyectos de innovacidén o proyectos piloto con resultados sobre nuevos modelos de
prevencion o intervencién en personas con problemas de salud mental en los ultimos 5
afnos (4’5 puntos); ha habido participacion en actuaciones de colaboracién con 8 centros
educativos en trabajos con adolescentes y jévenes por problemas de salud mental en los
ultimos 5 anos (8 puntos).

Todo lo anterior representa una valoraciéon de 10 puntos.

En la tabla siguiente se presentan las posibles mejoras ofertadas en la PCAP del contrato
PA SER 4/2025 con la valoracion otorgada a la Fundacién Juan XXIll Roncalli, conforme
a la descripcién previa:

Numero | Descripcion del criterio Valoracion

1 0 puntos

10
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Recursos humanos:
-Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:
. Psicélogos:
o 1 Psicélogo a tiempo completo 3 puntos.
o 1 Psicélogo a media jornada 1’5 puntos

e Educadores Sociales:
o 1 Educador Social a tiempo completo 2
puntos.

o 1 Educador Social a media jornada 1 punto.

e Técnicos de Integracion Social o Técnicos de
insercién Laboral:
o 1 Técnico de Integracion Social o Técnicos
de inserciéon Laboral a tiempo completo 2
puntos.
o 1 Técnico de Integracién Social o Técnico de

inserciéon Laboral a media jornada 1 punto.

o Pares (especialistas en apoyo entre pares o peer
suport).
o 1 Par a tiempo completo 1 punto.

o 1 Par a media jornada 0’5 puntos.

-Con discapacidad: contratacion de personas con

discapacidad
e Del total del personal vinculado a este contrato, si
hay una persona con discapacidad contratada: 1

punto; si mas de 1 persona contratada: 2 puntos

11
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VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

Docencia, formacion e Investigacion:

e Supervision del proyecto por una Comision de
Docencia y Formacion continuada que lleve activa
al menos los ultimos 5 afios: en las reuniones
periédicas de la comisidén se supervisa la evolucién
del proyecto, 3 puntos

e Durante la duracion del proyecto, se realizaran
estancias de formacion de residentes (PIR, MIR de
Psiquiatria, EIR de Salud Mental) o alumnos de
grado (Psicologia, trabajo Social o Terapia
ocupacional) con el apoyo de Unidad Docente
Multiprofesional en Salud Mental propia o bien en

0 colaboracion con Unidad Docente Multiprofesional 4 puntos
en Salud Mental existente: por cada estancia
prevista justificada de residente (PIR, MIR de
Psiquiatria, EIR de Salud Mental) 2 puntos, y por
cada alumno de grado 1 punto.

e Biblioteca fisica o virtual con mas de 200 libros o
publicaciones cientificas periddicas a disposicion de
los profesionales que trabajan en el proyecto,
rotantes, voluntarios y adolescentes: 2 puntos

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en publicaciones/comunicaciones en
revistas/jornadas cientificas, sobre tematica
relacionada con juventud, salud mental y empleo,

en los ultimos 5 afos: por cada publicacién o

12
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comunicacion con tematica relacionada con
juventud, salud mental y empleo 0’75 puntos y por
por cada publicacion o comunicacion con tematica
relacionada solo con juventud y salud mental 0,5

puntos.
VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

Humanizacioén:

e Participacion de voluntarios en el proyecto en el
marco de un Plan de Voluntariado de Salud Mental
implantado en los ultimos 5 afios: por la participacion
de cada voluntario 3 puntos

e Experiencia de los profesionales contratados con 1 punto

proyectos dirigido a jovenes en los que han
participado voluntarios: por cada proyecto en el que
un profesional contratado ha colaborado en
proyectos dirigidos a jévenes y con personas

voluntarias, 1 punto
VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

Relacion con el entorno de la comunidad:

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboraciéon con
diferentes agentes de la comunidad (*) en los
ultimos 5 anos: por cada profesional contratado con
experiencia documentada, 0’75 puntos

4 3 puntos
e Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones con asociaciones de
familias y pacientes con problemas de salud mental
en los ultimos 5 afos: por cada profesional
contratado con experiencia documentada, 075

puntos

13
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e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos colaborativos con
entidades de la comunidad en los ultimos 5 afios en
los que se incorporaba la promocion de habitos
de vida saludables y la practica de ejercicio fisico:
por cada profesional contratado con experiencia

documentada, 1 punto
VALORACION MAXIMA 3 PUNTOS

Cumplimiento de condiciones medioambientales:

e Planificaciéon de, al menos, un programa de
educacién ambiental de los jovenes con la
comunidad a lo largo de la duracién del contrato en
el marco de una Certificacibn de gestidn
medioambiental ISO 14.001 o equivalente en vigor:
2 puntos. 0 puntos

e Participacion de los profesionales contratados en
programas de educacion medioambiental cuya
poblacién diana fueran jovenes en el marco de una

Certificacion de gestion medioambiental ISO 14.001

0 equivalente en vigor: por cada programa en el que

haya participado algun profesional 0,5 puntos
VALORACION MAXIMA 2 PUNTOS

Orientacion laboral:
e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en otros proyectos que promovian
6 rehabilitacion laboral en personas con problemas de | 0 puntos
salud mental en los ultimos 5 afos: Por cada

proyecto, 3 puntos

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

7 Experiencia profesional: 10 puntos

14
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e Los profesionales contratados para el servicio han
trabajado en proyectos de innovacién o proyectos
piloto con resultados sobre nuevos modelos de
prevencion o intervencibn en personas con
problemas de salud mental en los ultimos 5 afios:
por cada persona contratada con experiencia en al
menos un proyecto de las caracteristicas citadas,
1,5 punto.

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboracién con
centros educativos en trabajos con adolescentes y
jévenes por problemas de salud mental en los
ultimos 5 anos: por cada centro educativo en que se
evidencie colaboraciéon documentada, 1 punto (*)

e Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en formacion de especialistas de apoyo
entre pares: por cada profesional que haya
participado en cursos de al menos 50 horas, 1 punto.

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos anteriores en los que habia
contratacion de especialistas de apoyo entre pares:
por cada proyecto con contratacion de especialistas
de ayuda entre pares en los que ha participado, 1

punto.

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL 18 puntos
VALORACION MAXIMA 51 PUNTOS

15



Oficina Regional de Coordinacién de Salud Mental y Adicciones
Direccion General Asistencial
******* CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.

Mejora N°1.1 Recursos Humanos Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:

Valoracion: 0 puntos

Mejora N°1.2 Recursos Humanos Con discapacidad: contratacion de personas con
Valoracion: 0 puntos

Ello supone que en el Criterio 1 la puntuacién total es de 0 puntos

Mejora N°2 Docencia, formacion e Investigacion:

Declaracién responsable que contiene: compromiso de planificar estancias formativas de
residentes y/o alumnos para 8 alumnos de grado (8 puntos). Asimismo se expresa
disponibilidad de Biblioteca fisica o virtual con acceso a mas de 200 publicaciones
cientificas periddicas (2 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 8 puntos

Mejora N°3 Humanizacion:

Declaracion responsable de la participacidén de voluntarios en el proyecto en numero de 3,
sin evidencia documental de Plan de Voluntariado (9 puntos). Asimismo aporta
declaraciones juradas de cada uno de los profesionales vinculados al proyecto, segun las
cuales un profesional declara tener experiencia con 1 proyecto dirigido a jovenes en los que
han participado voluntarios (1 punto).

Todo lo anterior representa una valoracién de 8 puntos

Mejora N°4 Relacién con el entorno de la comunidad:

Declaracion responsable (y declaraciones juradas de cada uno de los profesionales
vinculados al proyecto), por las que, de los profesionales contratados para el proyecto: 6
han participado en actuaciones de colaboracién con diferentes agentes de la comunidad
en los ultimos 5 afios (4’5 puntos); 3 han participado en actuaciones con asociaciones de

16
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familias y pacientes con problemas de salud mental en los ultimos 5 afios (2’25 puntos); y
por ultimo, 4 han participado en proyectos colaborativos con entidades de la comunidad en
los ultimos 5 afos en los que se incorporaba la promocién de habitos de vida saludables y
la practica de ejercicio fisico (4 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 3 puntos.

Mejora N° 5 Cumplimiento de condiciones medioambientales:

Declaracién responsable, asi como programa documentado de educacion ambiental de los
jévenes con la comunidad a lo largo de la duracion del contrato en el marco de Certificacidén
de gestion medioambiental ISO 14.001, de la que aporta acreditacion de certificado en
vigor.

Se valora con 2 puntos.

Mejora N° 6 Orientacion laboral:

Declaracion responsable (y declaraciones juradas de cada uno de los profesionales
vinculados al proyecto), por las que, de los profesionales contratados para el proyecto, 3 de
ellos han participado en otros proyectos que promovian rehabilitacién laboral en personas
con problemas de salud mental en los ultimos 5 afios, en un nimero de 3.

Ello representa una valoracién de 9 puntos.

Mejora N° 7 Experiencia profesional:

Declaracion responsable (y declaraciones juradas de cada uno de los profesionales
vinculados al proyecto), por las que, de los profesionales contratados para el proyecto: 2
han trabajado en proyectos de innovacion o proyectos piloto con resultados sobre nuevos
modelos de prevencion o intervencion en personas con problemas de salud mental en los
ultimos 5 afos (3 puntos); ha habido participacion en actuaciones de colaboracién con
centros educativos (un total de 3) en trabajos con adolescentes y jévenes por problemas de
salud mental en los ultimos 5 afos (3 puntos).

Todo lo anterior representa una valoracién de 6 puntos.
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En la tabla siguiente se presentan las posibles mejoras ofertadas en la PCAP del contrato
PA SER 4/2025 con la valoracion otorgada a EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS,

S.A., conforme a la descripcién previa:

Numero | Descripcion del criterio Valoracion
Recursos humanos:
-Adicionales: aportar mayor n° de los profesionales
requeridos en el PPT:
. Psicélogos:
o 1 Psicologo a tiempo completo 3 puntos.
o 1 Psicologo a media jornada 1’5 puntos
e Educadores Sociales:
o 1 Educador Social a tiempo completo 2
puntos.
1 o 1 Educador Social a media jornada 1 punto.
0 puntos

e Técnicos de Integracion Social o Técnicos de
insercién Laboral:
o 1 Técnico de Integracion Social o Técnicos
de inserciéon Laboral a tiempo completo 2
puntos.
o 1 Técnico de Integracién Social o Técnico de
insercién Laboral a media jornada 1 punto.

e Pares (especialistas en apoyo entre pares o peer
suport):
o 1 Par a tiempo completo 1 punto.

o 1 Par a media jornada 0’5 puntos.
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-Con discapacidad: contratacion de personas con
discapacidad
e Del total del personal vinculado a este contrato, si
hay una persona con discapacidad contratada: 1
punto; si mas de 1 persona contratada: 2 puntos

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

Docencia, formacion e Investigacion:

e Supervision del proyecto por una Comision de
Docencia y Formacion continuada que lleve activa
al menos los ultimos 5 afios: en las reuniones
periddicas de la comisidn se supervisa la evolucion
del proyecto, 3 puntos

e Durante la duracion del proyecto, se realizaran
estancias de formacion de residentes (PIR, MIR de
Psiquiatria, EIR de Salud Mental) o alumnos de
grado (Psicologia, trabajo Social o Terapia
ocupacional) con el apoyo de Unidad Docente

2 Multiprofesional en Salud Mental propia o bien en | 8 puntos
colaboracion con Unidad Docente Multiprofesional
en Salud Mental existente: por cada estancia
prevista justificada de residente (PIR, MIR de
Psiquiatria, EIR de Salud Mental) 2 puntos, y por
cada alumno de grado 1 punto.

e Biblioteca fisica o virtual con mas de 200 libros o
publicaciones cientificas periddicas a disposicion de
los profesionales que trabajan en el proyecto,
rotantes, voluntarios y adolescentes: 2 puntos

e Participacion de los profesionales contratados para

el proyecto en publicaciones/comunicaciones en
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revistas/jornadas cientificas, sobre tematica
relacionada con juventud, salud mental y empleo,
en los ultimos 5 afos: por cada publicacién o
comunicacion con tematica relacionada con
juventud, salud mental y empleo 0’75 puntos y por
por cada publicacidn o comunicacion con tematica
relacionada solo con juventud y salud mental 0,5

puntos.

VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

Humanizacion:

Participacion de voluntarios en el proyecto en el
marco de un Plan de Voluntariado de Salud Mental
implantado en los ultimos 5 afios: por la participacion
de cada voluntario 3 puntos

Experiencia de los profesionales contratados con
proyectos dirigido a jovenes en los que han
participado voluntarios: por cada proyecto en el que
un profesional contratado ha colaborado en
proyectos dirigidos a jévenes y con personas

voluntarias, 1 punto

VALORACION MAXIMA 8 PUNTOS

8 puntos

Relacion con el entorno de la comunidad:

Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboracion con
diferentes agentes de la comunidad (*) en los
ultimos 5 afos: por cada profesional contratado con
experiencia documentada, 0’75 puntos

Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones con asociaciones de
familias y pacientes con problemas de salud mental

en los ultimos 5 anfos: por cada profesional

3 puntos
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contratado con experiencia documentada, 0’75
puntos

e Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos colaborativos con
entidades de la comunidad en los ultimos 5 afios en
los que se incorporaba la promocion de habitos de
vida saludables y la practica de ejercicio fisico: por
cada profesional contratado con experiencia

documentada, 1 punto
VALORACION MAXIMA 3 PUNTOS

Cumplimiento de condiciones medioambientales:

e Planificacién de, al menos, un programa de
educacion ambiental de los jovenes con la
comunidad a lo largo de la duracién del contrato en
el marco de una Certificacibn de gestidn
medioambiental ISO 14.001 o equivalente en vigor:
2 puntos. 2 puntos

e Participacion de los profesionales contratados en
programas de educacion medioambiental cuya
poblacion diana fueran jovenes en el marco de una

Certificacion de gestion medioambiental ISO 14.001

0 equivalente en vigor: por cada programa en el que

haya participado algun profesional 0,5 puntos
VALORACION MAXIMA 2 PUNTOS

Orientacion laboral:
e Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en otros proyectos que promovian
6 rehabilitacion laboral en personas con problemas de | 9 puntos
salud mental en los ultimos 5 afos: Por cada

proyecto, 3 puntos

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS
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Experiencia profesional:

e Los profesionales contratados para el servicio han
trabajado en proyectos de innovacién o proyectos
piloto con resultados sobre nuevos modelos de
prevencion o intervencibn en personas con
problemas de salud mental en los ultimos 5 afos:
por cada persona contratada con experiencia en al
menos un proyecto de las caracteristicas citadas,
1,5 punto.

¢ Participaciéon de los profesionales contratados para
el proyecto en actuaciones de colaboracién con
centros educativos en trabajos con adolescentes y
jévenes por problemas de salud mental en los
Gltimos 5 afos: por cada centro educativo en que se | 8 Puntos

evidencie colaboraciéon documentada, 1 punto (*)

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en formacion de especialistas de apoyo
entre pares: por cada profesional que haya
participado en cursos de al menos 50 horas, 1 punto.

e Participacion de los profesionales contratados para
el proyecto en proyectos anteriores en los que habia
contratacion de especialistas de apoyo entre pares:
por cada proyecto con contratacion de especialistas
de ayuda entre pares en los que ha participado, 1
punto.

VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS

PUNTUACION TOTAL 36 puntos
VALORACION MAXIMA 51 PUNTOS
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En Madrid, a 28 de julio de 2025
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Técnico de Apoyo
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