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de Madrid

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS CONTRATO DE ASISTENCIA TECNICA
PARA LA ELABORACION DEL PLAN INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2026-2031

1. OBIJETO

Este contrato tiene por objeto la elaboracion del “Plan Industrial 2026-2031 de la Comunidad de
Madrid”, asi como todas las tareas previas conducentes a este fin, incluida la colaboracién de la
Administracion publica con el sector civil, de cara a garantizar la participacion publica y la
identificacion de los retos y demandas de la industria madrilefia para mejorar su competitividad,
reducir su dependencia exterior y promover el crecimiento econémico y la creaciéon de empleo.

Los elementos minimos que debera incluir el servicio prestado son los siguientes:

a) El diagnéstico de la industria madrilefia, mediante el uso de indicadores, tanto desde una
perspectiva cuantitativa como cualitativa, que permitan conocer la situacion actual y detectar
sus debilidades y fortalezas, asi como las amenazas y oportunidades a los que deberd hacer
frente en los proximos afios, teniendo en cuenta las grandes tendencias nacionales e
internacionales.

b) La determinacién de unos objetivos especificos, medibles, alcanzables, realistas y de duracién
concreta dentro del horizonte temporal del plan, debidamente alineados con los marcados
tanto a nivel nacional como europeo, asi como de las lineas estratégicas de actuacion que sea
necesario abordar para alcanzar dichos objetivos y las medidas concretas en las que éstas
deban articularse.

c) La definicién de indicadores asociados a la ejecucidon de cada una de estas medidas para su
cuantificacion, asi como la relacién entre los objetivos a alcanzar y las medidas a ejecutar.

d) La valoracién econdmica de las medidas previstas, asi como la determinacién de los recursos
econdmicos que deban ser utilizados para su ejecucidn, y los instrumentos financieros y de
gestion que deban ponerse en marcha por la Administracidon regional para garantizar la
correcta ejecucion del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2026-2031, asi como los
agentes responsables de la implementacidn de las mismas.

e) La definicidn de los criterios para el seguimiento y evaluacion del Plan.

f) El asesoramiento técnico en todo el proceso de elaboracién del Plan, incluida la presentaciéon
del mismo a los Agentes Econdmicos y Sociales y el andlisis de las observaciones realizadas por
éstos.

g) Laredaccidon y maquetacion final del Plan.

h) Seguimiento del Plan, estableciendo un sistema efectivo de gobernanza
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2. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

La elaboracién Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2026-2031 constarad de las fases que se

indican a continuacion:

Fase I: Andlisis y diagnostico.

Fase Il: Elaboracién de un primer borrador del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid
2026-2031

Fase lll: Tramite de audiencia y elaboraciéon del documento final del Plan Industrial de la
Comunidad de Madrid 2026-2031.

Fase IV: Comunicacién

Para la realizacion de los trabajos objeto de este asesoramiento técnico el adjudicatario utilizara todas
aquéllas herramientas e instrumentos que se consideren idéneas para el mejor resultado del trabajo,

entre otras, ademas del necesario trabajo de Gabinete, las siguientes:

Investigacion académica: estudio de informes existentes, estudios académicos o documentos
institucionales entre otros.

Informes sectoriales: Uso de informes preexistentes o elaboracion ad hoc de industrias claves
a nivel nacional e internacional.

Benchmarking comparado: Evaluacién y comparacion de Planes Industriales existentes tanto a
nivel nacional como internacional.

DAFO y Matrices de posicionamiento.
Evaluaciones comparativas.

Entrevistas con partes interesadas y coordinacion de Mesas sectoriales de trabajo: Reuniones
colaborativas con actores clave de distintos sectores industriales, asi como de asociaciones
profesionales y sindicatos, fomentando el didlogo y la cooperacidn administrativa.

Coordinar consulta publica al sector civil interesado en el Plan Industrial de la Comunidad de
Madrid.

Consulta ad intra administracién regional: coordinaciéon de grupo de trabajo con demas
Consejerias implicadas directa o indirectamente con las medidas incluidas en el Plan Industrial
en aras de garantizar la participacion efectiva y maximizar el impacto transversal del Plan.

Jornadas de Trabajo.

Las entrevistas, encuestas, talleres y jornadas incluyen, tanto la logistica como la seleccion de los

expertos y la elaboracion de los materiales necesarios, en soporte papel y/o electrénico.
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I1.1. Fase I: Andlisis y Diagnéstico.

Durante esta fase, se realiza la situacién actual de la industria en la Comunidad de Madrid, recopilando
la maxima informacion posible para generar el conocimiento necesario que permita, posteriormente,
definir las lineas estratégicas de actuacion para el sector, considerando todas las dimensiones vy
promoviendo la colaboracidn de los principales actores industriales.

FI.1. Analisis de los resultados del anterior Plan Industrial de la Comunidad de Madrid Diagndstico de la

situacién actual del sector industrial en la Comunidad de Madrid y de las tendencias y marco

normativo v politico a nivel nacional, europeo e internacional:

Analisis en profundidad de la situacién del sector, su distribucidn geografica y sectorial, y su evolucién
en los ultimos afios, tanto desde una perspectiva cuantitativa, tomando como referencia los diferentes
indicadores estadisticos existentes, como cualitativa a través de las publicaciones y opiniones de los
expertos.

El andlisis deberd identificar y caracterizar los clister y poligonos industriales existentes, configurando
el mapa de los mismos en la regién y su posicionamiento en las cadenas de valor.

Asi mismo, en esta etapa deberan identificarse las grandes tendencias nacionales e internacionales de
la industria, tomando como referencia las indicaciones de futuro de la Unién Europea y de las
organizaciones internaciones, asi como de los principales estudios de prospectiva existentes.

El ambito a considerar sera el sector industrial en un sentido amplio, incluyendo tanto las actividades
propiamente industriales como los servicios avanzados vinculados a las mismas.

Deberd hacerse una especial mencién al sector puramente manufacturero.

Fl.2. Evaluacidon del contexto actual global del sector secundario

Estudio de las tendencias, desafios y oportunidades actuales identificadas a nivel nacional, regional e
internacional, teniendo en cuenta las ultimas contingencias globales que estan condicionado las
dindmicas econdmico-sociales de las politicas publicas.

Realizacion de un enfoque autonémico, teniendo en consideracion las ultimas reformas industriales,
asi como modificaciones y previsiones de modificacidn normativas y su impacto a nivel regional.

FI.3. Posicionamiento exterior de la industria de la Comunidad de Madrid y elaboracién de una matriz

DAFO:

Tomando como referencia los resultados del diagndstico se realizara un andlisis del posicionamiento a
nivel nacional y europeo del sector industrial de la Comunidad de Madrid, tanto a nivel global, como
de cada uno de sus cluster y subsectores industriales. Ademas, se debera de evaluar la colaboracién
existente entre empresas, universidades y centros de investigacion en la innovacién de productos y
nuevas tecnologias, habida cuenta de la importancia de la propiedad industrial y el desarrollo
industrial que estos actores representan.

Este analisis deberd permitir identificar las carencias y fortalezas competitivas de la industria de la
Comunidad de Madrid, en el marco de los sistemas de valor global, sefialando las posibles areas de
cooperacion a nivel internacional.
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Esta fase del trabajo se completara con la elaboracién de una matriz DAFO del sector Industrial de la
Comunidad de Madrid.

Tanto el diagndstico elaborado en el apartado anterior como la matriz DAFO deberan ser contrastados
a través de un panel de expertos y/o de un proceso de encuestas o entrevistas en profundidad con
personas de referencia del sector (partes interesadas).

Fl.4. Identificacion de modelos de Politica Industrial, analisis de las mejores practicas:

Se analizaran, con caracter general, los diferentes modelos de politicas industriales que se estdn
desarrollando a nivel regional, nacional e internacional, realizdndose un estudio en profundidad de
aquellos casos que presenten unas mayores expectativas de éxito y cuyas experiencias sean
trasladables a la Comunidad de Madrid.

El andlisis debera abarcar, al menos, un estudio comparativo con dos regiones espafiolas diferentes a
la Comunidad de Madrid y otros dos de paises diferentes a Espafia.

Fase Il: Elaboracion de un primer borrador del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2026-
2031.

Durante esta fase se propondran las lineas maestras de la Politica Industrial de la Comunidad de
Madrid y se elaborard un primer borrador del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2026-2031.

Fll.1. Grupo de trabajo con las distintas Consejerias implicadas en el Plan Industrial

A fin de garantizar la gobernanza del Plan y la transversalidad de las medidas contempladas entre las
distintas Consejerias, se considera necesaria la celebracién de una reunidn previa de caracter
constructivo con aquellas que vayan a participar a través de iniciativas preexistentes o de potenciales
lineas de actuacion sectoriales que puedan insertarse dentro del ambito industrial y que
subsecuentemente tengan cabida dentro del ambito del Plan.

Este Grupo de trabajo se configurara con vocacién de permanencia una vez aprobado el Plan definitivo
a fin de garantizar un seguimiento de la ejecucién del mismo.

FIl.2. Mesa de trabajo con agentes sociales y sectoriales

Para garantizar la gobernanza efectiva del Plan, asi como de la consideracién de distintos elementos de
indole social y de nicho, dada la amplitud de los distintos subsectores que integran la industria, se
considera imperativo la consulta y participacidn de los agentes sociales y sectoriales.

A tal efecto, se llevara a cabo una reunién inicial que permita tener en consideracion las distintas
necesidades y demandas recogidas por estos actores y en ultimo término la elaboracién e inclusién de
distintas propuestas para atajarlas dentro de las lineas de actuacién del futuro Plan.

Fll.3. Elaboracion del primer borrador del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid 2026-2031:

Tomando como referencia el diagndstico realizado del sector industrial de la Comunidad de Madrid, su
posicionamiento a nivel internacional, el estudio de los diferentes modelos de Politica Industrial y las
prioridades para el desarrollo industrial que se realicen desde la Comunidad de Madrid, asi como los
inputs recogidos en las Mesas de trabajo con las demas Consejerias y agentes sectoriales y sociales
implicados, se elaboraran las lineas basicas de un modelo de Politica Industrial para la Comunidad de
Madrid, que debera ser sometido a validacion de la DGPEL.
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El Plan debera de recoger objetivos de caracter tanto estratégico como operativo, alineados con las
politicas regionales de la Comunidad de Madrid y en consonancia con la normativa y planificacion
industrial tanto a nivel europeo como nacional.

La propuesta deberd hacer una clara apuesta por el sector secundario como sector tractor de empleo y
de posicionamiento de la Comunidad de Madrid como regidén industrial competitiva, teniendo en
cuenta la necesidad de incidir en su autonomia estratégica, posiciondandose al menos sobre las
siguientes cuestiones:

- Sectoresy clusters de especial incidencia en la cadena de valor

- Lineas estratégicas

- Equipamientos empresariales e infraestructuras

- Laindustria 4.0 y necesidades I+d+i a nivel autonémico

- El sistema de ayudas a las empresas (lineas de financiacidon, subvenciones, etc.)

- La atraccion de inversiones extranjeras y nacionales: la Comunidad de Madrid como polo de
atraccién y retencién de talento e inversidn industrial.

- Lainternacionalizacion de la industria madrilefia

- Necesidades formativas de la industria madrilefia, tanto a nivel superior como a nivel de
formacién profesional.

- Latipologia de las empresas industriales y sus necesidades de evolucién
- El marco normativo y su afeccion sobre la industria

Asi como cualquier otro asunto que se considere relevante, debiendo quedar claramente justificadas
las propuestas que se realicen.

Fase lll: Tramite de audiencia y elaboracion del documento final del Plan Industrial de la Comunidad
de Madrid 2026-2031.

Flll.1. Informacién Publica y Audiencia:

Con independencia de la participacidn de los Agentes Econdmicos y Sociales en las fases anteriores, en
ésta, tomando como referencia el primer borrador del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid
2026-2031, se pondra en marcha el proceso de informacion y trdmite de audiencia.

Durante esta fase se analizaran las diferentes alegaciones que puedan presentarse al Plan Industrial de
la Comunidad de Madrid 2026-2031, informando las mismas y proponiendo en su caso su
incorporacion.

El proceso de informacién y tramite de audiencia se abrira, en su caso, ademas de a las instituciones,
entidades y agentes a los que legalmente corresponda, a una variedad de agentes que participen en el
sistema que soporta la industria regional como podrian ser inversores, emprendedores, asociaciones
empresariales, entidades sociales, y organizaciones de relevancia que representen a ciudadanos o
colectivos profesionales.

Cada uno de los procesos debera ser objeto del tramite especifico que le corresponda.
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Las alegaciones que se validen se incorporaran a una nueva redaccion del Plan, configurando un tercer
borrador.

Flll.2. Elevacién al Consejo de Gobierno:

Se incluye en esta fase la redaccion de los documentos finales que serdn objeto de elevacién por el
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

El adjudicatario serd el encargado de la maquetacion y disefio del documento final, asi como de la
elaboracion e incorporacion de los informes que se consideren pertinentes para que el Plan pueda ser
propuesto para su aprobacidn.

FlIl.3.: Seguimiento del Plan

Para garantizar la correcta ejecucién del Plan Industrial, se llevara a cabo un seguimiento continuo de
las acciones implementadas en el marco del mismo, desde el inicio hasta su finalizacién. A tal efecto, la
figura del Comité de Seguimiento sera la encargada de supervisar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las fases anteriores, garantizando la ejecucion efectiva de los mismos.

Para ello, se llevara a cabo la revisidon de los objetivos operativos, de manera periddica, recogiéndose
los avances en el cumplimiento previsto en un cuadro de mandos integral, que permita visualizar el
progreso temporal y asi facilitar una toma de decisiones mas eficiente.

Fase IV: Comunicacién
Para que el maximo alcance del Plan Industrial, la concienciacion del impacto transversal de las

iniciativas llevadas a cabo en el sector secundario y garantizar la continuidad de las mismas, se llevara
a cabo una serie de medidas de accion comunicativa de caracter integral. El adjudicatario llevard a
cabo un breve estudio de los medios mas eficientes para llevar a cabo dichas actuaciones y ofrecera un
borrador de Plan de Comunicacién ad hoc con las mismas.

3. ENTREGABLES DEL CONTRATO

El contrato consistira en los siguientes entregables (en formato pdf)
1. Estudio previo del estado de la cuestidn de la Industria en la Comunidad de Madrid
e Diagnéstico, incluyendo la ya mencionada matriz DAFO e incorporando el posicionamiento
internacional de la industria de la Comunidad de Madrid y el estudio de tendencias y
prospectiva.

e Objetivos y lineas estratégicas de actuacidn prioritarias.

e Propuesta de modelo de Politica Industrial para la Comunidad de Madrid, incluyendo los
casos de evaluaciones comparativas realizados.

2. Borrador previo a la fase de audiencia publica del Plan Industrial de la Comunidad de Madrid
2026-2031:

- Consideraciones previas.
- Objetivos y lineas estratégicas.

- Programasy medidas.
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- Indicadores.
- Analisis de pertinencia y coherencia.
- Seguimiento y evaluacion.

3. Andlisis e informe de alegaciones y aportaciones, resultado de las aportaciones de los

Agentes Econdmicos y Sociales entrevistados, asi como de la exposicidn a audiencia publica.

4, Borrador final, con esta denominacion se designa el documento que el titular de la

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, a la vista de los correspondientes informes, que

formaran parte del mismo, elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

5. Borrador de Plan de Comunicacién ad hoc.

6. Dashboard, Power Bl o herramienta similar que permita la representacion visual de los datos
fundamentales para la correcta ejecucidon del proyecto.

Cada entregable del Plan Industrial debera incorporar un resumen ejecutivo y una presentacion

4. CONDICIONES GENERALES DE REALIZACION DE LOS TRABAJOS

I. Direccion e interlocucion de los trabajos

La supervision y direccidn de este contrato, asi como la resolucion de cualquier consulta que pudiera
suscitarse respecto a su ejecucion corresponderd a la DGPEI.

Asimismo, todas las actuaciones que realice el adjudicatario deberan llevarse a cabo bajo Ia
supervisidn y con el conocimiento previo de la DGPEI.

Il. Planificacion temporal
La duracion serd de 3 meses contados desde la fecha de firma del contrato. El proyecto debera ser

presentado por los licitadores con una planificacién de acuerdo a esta duracién. Una vez suscrito el
contrato, debera aportarse el programa de trabajo definitivo para su aprobacién por la DGPEI.

lll. Equipo de trabajo

El adjudicatario debera llevar a cabo sus tareas mediante un equipo multidisciplinar y estable, que
estara dirigido por un Director de Proyecto, designado por el adjudicatario.

En primer lugar, el Director de Proyecto, con mas de diez afios de experiencia, y que tendra entre sus
obligaciones las siguientes:

- Actuar como interlocutor del adjudicatario frente a la DGPEI, canalizando la comunicacidn
entre el adjudicatario y el personal integrante del equipo adscrito al contrato, de un lado, y
DGPEI, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

- Informar a la DGPEI del grado de cumplimiento y evolucién de los trabajos, garantizando el
cumplimiento de plazos y requisitos de servicio.

- Informar a la DGPEI acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la composicidn

del equipo de trabajo adscrito a la ejecucidn del contrato, asi como de cualquier incidencia que
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afecte o pueda afectar al desarrollo de los trabajos, proponiendo las medidas para su
correccidn o las medidas preventivas que correspondan.

- Emision de un informe indicando las medidas de control impuestas y las acciones a llevar a
cabo que sean necesarias cuando las desviaciones del plan de trabajo asi lo requieran.

- Emitir las certificaciones parciales de recepcién de los trabajos a realizar.

- Convocar las reuniones necesarias para la buena marcha de los trabajos o con el fin de
determinar, analizar y valorar las incidencias que, en su caso, se produzcan durante su
ejecucion.

- Asistir a las reuniones y Comités de seguimiento necesarios convocados por la DGPEI para la

buena marcha de los trabajos o con el fin de determinar, analizar y valorar las incidencias que,
en su caso, se produzcan durante su ejecucion a peticion de la DGPEI.

- Todas aquellas correspondientes a la buena marcha de los trabajos.

En segundo lugar, contara con dos Responsables de proyectos, con mas de cinco afos de experiencia,
y tendran como principales obligaciones las siguientes:

Incorporar al equipo de trabajo a las personas que estime necesarias para verificar y evaluar

todas las actuaciones a su cargo.

- Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacién con
la prestacion del servicio contratado.

- Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho personal al
puesto de trabajo.

- Disefio del plan de accién interna de trabajo

- Emisidn de informes y mejora continua de la calidad del servicio.
- Velar por el cumplimiento de las medidas de proteccién de datos personales, confidencialidad,
custodia de la documentaciéon y de cualquier otra normativa de aplicacion al trabajo.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
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- Todas aquellas correspondientes a la buena marcha de los trabajos.

Por ultimo, en tercer lugar, contara con cinco Técnicos del Proyecto, con dos afios de experiencia, y
tendran como principales obligaciones:

- Elaboracién de los distintos entregables

- Elaboracion de analisis y benchmarking

- Desarrollo de las distintas sesiones de trabajo

- Recopilaciéon y andlisis de fuentes tanto documentales como estadisticas

- Coordinacién de agendas, preparacion de tareas intermedias

El licitador debera incorporar en el Modelo Organizativo contemplado en su oferta informacién del
equipo destinado a la ejecucion de los trabajos todos los servicios a ser prestados (administracion,
servicios adicionales, definicidon de procesos, gestores...). Se haran constar los siguientes puntos:

- Identificacidon de los perfiles profesionales, con su formacion y experiencia.
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- Funciones a realizar por cada uno de los perfiles profesionales en el dmbito del servicio a
prestar, atribuciones bdsicas y operaciones propias.

- Indicacion de las necesidades de colaboracién con personal de la DGPEI que se consideran
necesarias, incluyendo su alcance estimado.

- Equipo inicial propuesto y su perfil asociado.

La DGPEI se reserva el derecho a instar a la sustitucién de cualquier miembro del equipo de trabajo
cuando existan causas que lo justifiquen o el desempefio de su actividad no resulte satisfactorio.

En todo caso, el personal dedicado a prestar este servicio dependera laboralmente del adjudicatario
del contrato.

IV. Entrega de los trabajos y forma de presentacion

El proyecto tendra los hitos de revisién indicados en la seccion “Entregables del contrato” de este
pliego.

El adjudicatario ird haciendo entrega de los trabajos en funcién del calendario que se presente con el
programa metodoldgico y una vez consensuado con la DGPEI. Se acordaran, asimismo, entre ambas
partes, las reuniones de seguimiento que se consideren convenientes para la correcta realizacién del
trabajo de acompafiamiento.

Las entregas de documentos en cada uno de los plazos sefialados serdn consideraran entregas
provisionales hasta su revision por la DGPEI, e incorporacién, en su caso, de las sugerencias,
correcciones y planteamientos realizados por la misma. Hasta ese momento no podran ser
considerados documentos definitivos y, por tanto, no podra validarse la entrega del mismo.

El adjudicatario deberd proporcionar a la DGPEI toda la informacién necesaria en el formato adecuado
y con la debida antelacion para que ésta pueda analizarlos y, en su caso, publicarlos en los medios de
difusién que estime oportunos (portal web, redes sociales, etc.).

4.1 Canal de contacto y tiempos de respuesta

El adjudicatario designara un correo electrénico y un teléfono de contacto como canales preferentes
de comunicacidn para la prestacion del servicio de acompafiamiento y asistencia técnica.

El tiempo de respuesta para las consultas formales realizadas por escrito al correo electrénico indicado
no serd superior a 72 horas desde el momento de envio de la consulta o requerimiento.
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4.2 Control de calidad

Los licitadores indicardn en su oferta aquellos mecanismos que usaran para el adecuado control de la
calidad y ejecucion de los trabajos encomendados.

El adjudicatario acepta el derecho de DGPEIl para examinar por medio de auditores, externos o
propios, y en la forma que determine, el fiel cumplimiento de las obligaciones asumidas por dicho
adjudicatario.

La DGPEI designara a los profesionales encargados de la comprobaciéon y supervisiéon de los trabajos
contratados, quienes podran realizar cuantas sugerencias y modificaciones se consideren necesarias
para el buen fin de los objetivos pretendidos.

Los documentos de trabajo se encontrardn en cualquier momento durante la realizacion de los
trabajos, hasta su entrega, a disposicion de los citados profesionales.

5. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

El adjudicatario estd obligado a la prestacién del servicio atendiendo a los siguientes extremos:

e La DGPEI podra solicitar documentacion justificativa de la aplicacién de la normativa vigente
siguiente a la empresa o a las empresas contratadas por esta, asi como la asistencia del
Responsable Técnico o Delegado de Prevencién de la empresa adjudicataria tanto para la
programacion como para la revisidn de la ejecucion de los trabajos.

o Normativa vigente en Prevencion de Riesgos Laborales en materias de Seguridad y
Salud en el trabajo y Normas de Seguridad e Higiene Industrial, que por parte de la
empresa adjudicataria resulten de aplicacion con respecto a las relaciones laborales
con los empleados que presten el servicio. En concreto la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 664/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo y el Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

o Lalegislacion sectorial correspondiente.

e  Cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y de disefio, definidos en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, que resulten
compatibles con la prestacidn del servicio de mantenimiento y con las caracteristicas fisicas del
inmueble donde éstas se realicen.
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e  Cumplimiento de los criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, conforme a las
definiciones y principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002, de 1
de julio sobre prevencidn y control integrados de la contaminacidn.

e Normas UNE-EN que resulten de aplicacion respecto de los materiales y equipos necesarios
utilizados por la empresa para realizar el servicio objeto del presente contrato.

e Normativa medioambiental
El adjudicatario se obliga a cumplir y hacer cumplir todas cuantas normas sean de obligado
cumplimiento sobre medio ambiente.

6. PROPIEDAD INTELECTURAL, SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

El adjudicatario acepta expresamente que toda la documentacidn o materiales generados por él en la
ejecucion de contrato, incluyendo los derechos de autor y cualquier otro derecho de propiedad sobre
los trabajos, a excepcion de aquellos elementos contenidos en el mismo sobre las que ya exista un
derecho de autor u otro derecho de propiedad, pertenecen, con todas sus consecuencias, a la
Comunidad de Madrid, sin que el adjudicatario pueda conservarla, obtener copia de la misma o
facilitarla a terceros sin la expresa autorizacién por escrito de la Comunidad de Madrid.

El adjudicatario queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del cumplimiento del contrato, especialmente los de
caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni
tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.

El adjudicatario se compromete expresamente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de septiembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, y a
formar e informar en las obligaciones que de tales normas dimanen.

7. CONTROL Y SEGUIMIENTO

La DGPEI se reserva el derecho a vigilar y comprobar en todo momento el correcto cumplimiento por
parte del adjudicatario de todas las obligaciones que asume a través de esta contratacion.

Asimismo, con la finalidad de disponer de un conocimiento inmediato y puntual, se podrd recabar la
informacidn que se estime necesaria, obligdndose el adjudicatario a facilitar los datos solicitados.

EL DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION ECONOMICA E INDUSTRIAL

Firmado digitalmente por: MARTINEZ MUNOZ JAIME
Fecha: 2025.03.30 19:19
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