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* % * SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEG ESTATAL
DE TRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E PE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

INFORME SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA, RELATIVA A LOS JUICIOS DE VALOR,
POR LAS EMPRESAS PARTICIPANTES EN EL EXPEDIENTE C-241M/008-25 (A/SER-
020040/2025) “JORNADA DE EMPLEO JOVEN Y HABILIDADES CLAVE PARA EL MERCADO DE
TRABAJO”.

Este documento se ha obtenido directamente del original que contenia la

o« - _ firma auténtica y, para evitar el acceso a datos personales protegidos, se
Ref.: C 241M/008 25 ha ocultado el codigo que permitiria comprobar el original
Exp.: A/SER-020040/2025

Con fecha 17 de julio de 2025, se ha recibido en esta Subdireccidn de Gestidon Econdmica y
Control Financiero, de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo, la documentacién
presentada por las empresas participantes, con objeto de que sean evaluados los criterios cuya
cuantificacién depende de un juicio de valor estipulado en el Pliego de Cldusulas
Administrativas particulares (PCAP), que indica lo siguiente:

Criterios de adjudicacion evaluables mediante juicio de valor: hasta 49 puntos.

Los criterios se evaluaran atendiendo a niveles escalonados de valoracion comparativos
entre todas las ofertas, dando el 100% del valor del criterio a la mejor y el 0% a la peor con los
siguientes umbrales:

= Excelente: 100 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas y

sobresale del resto de las ofertas).

= Notable: 75 % puntuacién criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas y
supera la calidad media del resto de las ofertas).

= Bueno: 50 % puntuacion criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas y se
encuentra en la media de las ofertas presentadas).

= |nsuficiente: 25% puntuacién criterio (La oferta cumple las caracteristicas técnicas,
pero presenta deficiencias en aspectos objeto de valoracién).

= No presenta: 0% puntuacion criterio (La oferta presenta carencias de las caracteristicas
técnicas o bien no presenta informacién o esta no es suficiente para su valoracién).

Son los siguientes:
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° - .. Puntuacion
N2 Criterio Descripcién detallada i
maxima

Disefio conceptual y programacién de la jornada

Se valorar3 la calidad, coherencia e integralidad de la planificaciéon presentada

L

Propuesta para el desarrollo de la jornada, incluyendo circuito experiencial y organizacion
1.1{|organizativa y ||/de zonas funcionales, cronograma detallado, fases operativas, personal 10 puntos
metodolégica ||asignado, mecanismos de coordinacion con la Administracion y procedimientos
de seguimiento y evaluacion.
Se valorar3 la calidad, diversidad y coherencia de la programacién de
Propuesta de . . L .
contenidos actividades, asi como la experiencia y prestigio de los ponentes y empresas
1.2 onentes " |lpropuestos. Se tendran en cuenta la inclusién de criterios de paridad, el enfoque|| 6 puntos
:m resasy metodolégico innovador y la pertinencia de los contenidos respecto a
P competencias transversales clave y empleo juvenil.
Plataformas Se valorara la calidad, utilidad e innovacién de las herramientas y aplicaciones
.. digitales propuestas para el refuerzo, acreditacién o autoevaluacion de
1.3||[digitales para . , . .. .. 10 puntos
X competencias clave, asi como su alineacién metodolégica con el enfoque
Power Skills .
pedagogico del evento.
Comida Se valorara la calidad, variedad, presentacion y adecuacién del servicio de
1.4 Caterin y comida para participantes y catering (incluyendo opciones alimentarias 1,5 puntos
6 diversas).
2 ||Organizacién y logistica
Recinto Se valorar3d la idoneidad del espacio ofertado en términos de capacidad de
2.1 ropuesto aforo, ubicacion, accesos, equipamiento audiovisual y disponibilidad de servicios|| 2 puntos
prop auxiliares durante el evento.
. ||Se valorara la capacidad acreditada del licitador para movilizar al publico
Convocatoria . . . .
2.2 uvenil objetivo, a través de redes propias, convenios, bases de datos de centros 5 puntos
) educativos o experiencia en la captacion de jévenes en eventos similares.
3 ||Comunicacién y difusién
Se evaluard la calidad técnica, creatividad y adecuacion institucional de la
Propuesta de . L . . . (e
. ., |lestrategia de comunicacion presentada, considerando la identidad grafica,
3.1)[comunicacién . . e g 6 puntos
difusion materiales propuestos, plan de redes sociales, canales de difusion fisicos y
Y digitales, y su alineacion con el publico juvenil destinatario del evento.
Impacto Se valorard la propuesta de continuidad y reutilizacién de los resultados
32 sostenibley |[generados: acceso a materiales, plataformas o redes colaborativas tras el 5 buntos
""|[transferencia ||evento, asi como el disefio de mecanismos para garantizar la sostenibilidad P
de resultados |[formativa y comunicativa.
Se valorar3 el disefio, diversidad y modernidad del kit de bienvenida y obsequios
4 ||[Merchandising||institucionales, segun criterios de originalidad, utilidad, personalizacién y 1,5 puntos
sostenibilidad.
Propuesta de [|Se valorara la inclusion en la oferta de una propuesta concreta en relacién con el
organizacién ||personal requerido, especialmente en el perfil de auxiliares de apoyo logistico,
5 . . o L 2 puntos
del Personal |indicando funciones concretas, turnos y distribucion durante las distintas fases
Requerido. del evento que garanticen la 6ptima ejecucion de los distintos servicios.
TOTAL 49 puntos
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La documentacién técnica exigida para cada criterio evaluable mediante juicio de valor es la
siguiente:

1. Disefo conceptual y programacion de la jornada
1.1 Propuesta organizativa y metodolégica (hasta 10 puntos)
Documentacién exigida:
= Plan de ejecucién detallado: cronograma completo por fases, tareas,
responsables y entregables.
= Metodologia de trabajo para la planificacién, control de calidad, gestion de
riesgos y seguimiento del contrato.
= Estructura del equipo humano asignado: organigrama, funciones especificas,
perfiles profesionales y sistema de coordinacién interna.
= Protocolo de coordinacion con el dérgano de contratacion: canales de
interlocucidn, régimen de reuniones, gestion de imprevistos.
1.2. Propuesta de contenidos, ponentes y empresas (hasta 6 puntos)
Documentacidn exigida:
= Programa técnico preliminar con desglose de actividades, duracién, metodologia
y publico objetivo.
= Listado tentativo de ponentes y moderadores: nombre, curriculum abreviado,
vinculacion con la tematica y diversidad de perfiles.
= |istado tentativo de empresas participantes en la zona de networking
profesional.
=  Ficha técnica de cada sesion (objetivos, formato, dinamica de participacion).
= Justificacién de integracion del enfoque Power Skills: competencias clave
trabajadas y mecanismos de evaluacion o acreditacion.
1.3. Plataformas digitales para Power Skills (hasta 10 puntos)
Documentacién exigida:
= Descripcidon técnica de la herramienta/plataforma ofertada: funcionalidades,
objetivos, interfaz de usuario.
= Acceso de demostracidn o capturas reales del entorno digital.
= Ejemplos de microcredenciales o resultados esperables para participantes.
= Evidencias de uso previo o experiencias comparables en contextos educativos o
institucionales.
= Justificacidon pedagdgica: alineacion con competencias blandas y adecuacion al
publico juvenil.
1.4. Comida y Catering (hasta 1,5 puntos)
Documentacidn exigida:
= Menu completo del servicio de comida y catering, incluyendo opciones
dietéticas especificas y propuesta de presentacion.
=  Fotografias o ejemplos visuales reales del servicio propuesto.

2. Organizacion y logistica
2.1. Recinto propuesto (hasta 2 puntos)
Documentacidn exigida:
=  Ficha técnica describiendo ventajas del espacio propuesto: localizacidn, accesos,
superficie, salas disponibles, planos.
= Fotografias actuales del recinto y equipamientos técnicos.
= Declaracién de cumplimiento de accesibilidad universal y normativa vigente.
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= Relacion de medios técnicos integrados disponibles (sonido, proyeccidn,
conectividad, salas auxiliares).
2.2. Capacidad de convocatoria juvenil (hasta 5 puntos)
Documentacién exigida:
= Declaracion responsable y/o memoria explicativa de los medios propios de
difusion (bases de datos, convenios, redes).
= Listado de entidades colaboradoras con vinculo previo (centros de FP,
universidades, asociaciones juveniles, etc.).
= Ejemplos de convocatorias gestionadas anteriormente: nimero de asistentes,
canales utilizados, tasas de conversion.
= Descripcion del canal o red propia de convocatoria con datos verificables.

3. Comunicacion y difusién
3.1 Propuesta de comunicacion y difusion (hasta 6 puntos)
Documentacidn exigida:
=  Propuesta de identidad visual: ejemplos de creatividades graficas (carteleria,
banners, acreditaciones, etc.).
= Esquema del plan de comunicacién por fases: pre-evento, durante el evento y
postevento.
= Estrategia de redes sociales: canales previstos, estilo visual, frecuencia de
publicaciones y calendario editorial orientativo.
=  Propuesta de hashtag y piezas digitales dirigidas especificamente al publico
juvenil.
= Argumentacion de alineacion con imagen institucional y principios de
comunicacion publica.
3.2. Impacto sostenible y transferencia de resultados (hasta 5 puntos)
Documentacién exigida:
= Propuesta de continuidad: acciones previstas tras la jornada (campus virtual,
repositorio, seguimiento formativo, etc.).
= Relacion de materiales reutilizables propuestos (videos, guias, pildoras
formativas, etc.).
= Acciones de seguimiento posteriores: encuestas, acceso diferido a contenidos,
seguimiento de participantes.
= Descripcion de buenas practicas aplicables y antecedentes relevantes con
resultados demostrables.

4. Merchandising (hasta 1,5 puntos)
Documentacidn exigida:
= Descripcion del kit de bienvenida y obsequio: elementos incluidos, disefio
grafico, funcionalidad, origen y sostenibilidad.
=  Muestras visuales o prototipo del kit, con imagen corporativa y materiales
respetuosos con el medio ambiente.

5. Propuesta de organizacion del Personal Requerido. (hasta 2 puntos)
Documentacidn exigida:
= Relacidn nominal del personal ofertado, con indicacion de categoria profesional,
funciones y disponibilidad.
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= Distribucién funcional y operativa del personal auxiliar propuesto para tareas
logisticas, de atencidn y apoyo, que garantice la déptima ejecucion de los
servicios.

Con respecto a la evaluacion de cada criterio, segun lo indicado anteriormente y de acuerdo
a lo establecido en el PCAP, se valorara basandose en toda la documentacién demostrativa,
con suficiente nivel de detalle y evidencia para su evaluacién objetiva, correspondiente a los
criterios de juicio de valor presentada por los licitadores como parte de su oferta técnica,
teniendo en cuenta que la ausencia o escasa justificacion documental podra limitar la
puntuacion otorgada.

En este caso, la valoracién comparativa entre todas las ofertas se limita a la de las dos
empresas participantes,

= Universidad CEU San Pablo.

= Tower Bridge.

Con respecto a los documentos recibidos, se han analizado y valorado las propuestas
presentadas para cada criterio con el resultado siguiente:
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*** ****

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEG ESTATAL
DE TRABAJO

Y ECONOJMIA SOCIAL S E PE

Direccién General
del Servicio Publico de Empleo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

CONCLUSION:

La valoracion del plan de contingencia propuesto de acuerdo con los Criterios cuya
cuantificacion depende de un juicio de valor, hasta 49 puntos, por las empresas participantes
en el expediente C-241M/008-25 (A/SER-020040/2025) “JORNADA DE EMPLEO JOVEN Y
HABILIDADES CLAVE PARA EL MERCADO DE TRABAJQ”, es la siguiente:

Universidad CEU San Pablo 40,75 puntos
Tower Bridge 21,75 puntos

AREA DE GESTION DE CONTRATOS

Documento firmado digitalmente por:MAESTRE MARTINEZ JUAN LUIS
Fecha:2025.07.22 10:09

Verificacion y validez por CSV:

La autenticidad de este documento se puede comprobar en
https://gestiona.comunidad.madrid/csv
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