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ORDEN

Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone el inicio del expediente de
contrataciéon titulado JORNADA DE EMPLEO JOVEN Y HABILIDADES CLAVE PARA EL MERCADO DE
TRABAJO

ANTECEDENTES

Primero.- La Direccién General del Servicio Publico de Empleo ha redactado la memoria de necesidad e idoneidad
en la que se justifica la necesidad de contratacion del expediente titulado JORNADA DE EMPLEO JOVEN Y
HABILIDADES CLAVE PARA EL MERCADO DE TRABAJO por:

El impulso del empleo juvenil constituye una prioridad estratégica para la Comunidad de Madrid, tanto por su impacto
en el desarrollo econémico sostenible como por su valor en términos de cohesién social y aprovechamiento del
talento joven. En un contexto caracterizado por la inestabilidad laboral, la dificultad de acceso al primer empleo y la
desconexion entre la cualificacion académica y las demandas del mercado, se hace imprescindible la adopcion de
politicas publicas dirigidas a mejorar la empleabilidad y a facilitar la insercién laboral de las personas jovenes.

Con esta finalidad, el Plan de Empleo Joven 2024-2025 de la Comunidad de Madrid actia como instrumento clave
para ofrecer respuestas eficaces, innovadoras y adaptadas a las necesidades actuales. A través de medidas como
la formacién especifica, el fomento de la contratacién, el apoyo al emprendimiento y el refuerzo de las competencias
personales y profesionales (power skills), el plan articula un conjunto de actuaciones integradas para mejorar la
empleabilidad y el autoempleo de la juventud madrilefia.

Finalizando en 2025 el periodo de ejecucion del citado Plan, resulta oportuno organizar una Jornada de balance y
cierre institucional que permita evaluar su impacto, su grado de cumplimiento y su visibilidad publica. Esta Jornada
busca consolidar un entorno favorable a la participacién activa de las personas jévenes en el tejido productivo de la
region, al tiempo que profundiza en el desarrollo de sus competencias transversales clave, incrementando su
capacitacién profesional para lograr una insercién laboral mas exitosa y una aportaciéon de mayor valor a su entorno
de trabajo.

En consecuencia, esta Jornada tiene como objetivos principales:

»  Balance y clausura institucional del Plan de Empleo Joven
= Estimular y mejorar las competencias personales para la busqueda de empleo
»  Favorecer la insercién laboral

Asimismo, se pretende reforzar la imagen institucional del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid
como agente facilitador del empleo y la formacion, especialmente entre la poblacién joven desempleada y ocupada
en busqueda de mejora profesional, a través de iniciativas diferenciadas de las actuaciones ordinarias de
intermediacion laboral y formacion gestionadas desde las oficinas de empleo.

Segundo.- Quedan acreditadas las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como
la idoneidad de su objeto y se justifica la tramitacién por procedimiento abierto con pluralidad de criterios.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Segun establece el articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) “La celebracion de contratos por parte de las Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion del
correspondiente expediente, que se iniciara por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en
los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado en el perfil de contratante”.

Segundo.- El articulo 28 en su apartado 1 establece que. “Las entidades del sector publico no podran celebrar otros
contratos que aquellos que sean necesarios para el cumplimiento y realizacion de sus fines institucionales. A tal
efecto, la naturaleza y extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi
como la idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, cuando se adjudique por un procedimiento abierto,
restringido o negociado sin publicidad, deben ser determinadas con precisiéon, dejando constancia de ello en la
documentacion preparatoria, antes de iniciar el procedimiento encaminado a su adjudicacién.”

Por todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la LCSP, y en uso de las
atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes,
DISPONGO
Autorizar el inicio y ordenar la tramitacion del expediente de contrataciéon del contrato de JORNADA DE

EMPLEO JOVEN Y HABILIDADES CLAVE PARA EL MERCADO DE TRABAJO, cuyo presupuesto base de licitaciéon
asciende a 299.591,70 euros, mediante procedimiento abierto con pluralidad de criterios y tramitacién ordinaria.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. EL VICECONSEJERO DE ECONOMIA'Y EMPLEO
Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo)
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