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de Madrid CIENCIA Y UNIVERSIDADES

REMITENTE: SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
UNIVERSIDADES.

DESTINATARIOS:
e INSTALACIONES MADRILENAS SECIS, S.L., con NIF B86075785

e GRUEXMA S.L., con NIF B73847030

Fecha: 14 de julio de 2025

MENSAJE: En relacién con el expediente de contratacion administrativa titulado: OBRAS DE
REPARACION DE CUBIERTAS EN POLIDEPORTIVO Y EDIFICIO DE MECANICA EN EL IES SAN
FERNANDO DE MADRID (Expediente: A/OBR-012356/2025), vista por la Mesa de contratacion la
documentacion administrativa presentada por las empresas interesadas en la licitacion de dicho contrato,
se comunica que deberan subsanar, los siguientes:

¢ INSTALACIONES MADRILENAS SECIS, S.L., con NIF B86075785.

DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE (ANEXO Il) segiin modelo contenido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, cumplimentando/sefalando el apartado relativo a la
Discapacidad: “Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume
la obligacién de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el
articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de
adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril”.

¢ GRUEXMA S.L., con NIF B73847030.

DECLARACION RESPONSABLE MULTIPLE (ANEXO I1) segin modelo contenido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, cumplimentando/senalando el apartado relativo a la
Discapacidad: “Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume
la obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la
plantilla de la empresa, si ésta alcanza un niumero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el
articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de
adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril”.

Ruego procedan a presentar dicha documentacion telematicamente en la siguiente pagina web:
(https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadanal/), en la opcion “Situacion de expedientes”. También existe
la posibilidad de utilizar un formulario genérico de solicitud (https://sede.comunidad.madrid/prestacion-
social/formulario-solicitud-generica), pudiendo llevar a cabo dicha subsanacion hasta el préximo dia 17 de
julio de 2025.
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