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COMUNICACION DE SUBSANACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Sanidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 19
del Reglamento General de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid, ha acordado en su reunion
del dia 7 de julio de 2025, solicitar a las empresas que se relacionan, que procedan a la subsanacién de
los siguientes defectos y omisiones observados en la documentacion presentada para tomar parte en la
licitacion del contrato denominado “SUMINISTRO DE PRESERVATIVOS Y LUBRICANTES
MONODOSIS PARA LA PREVENCION DEL VIH Y OTRAS ITS EN LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA EL ANO 2025 (3 LOTES)”:

EMPRESA DOCUMENTACION A APORTAR

Debera subsanar el ANEXO lll “Declaracion responsable
multiple” del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares:

- En el apartado correspondiente a “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y
hombres”, debera marcar la casilla en la que asume

BENITEZ PAUBLETE, S.L. la obligacién de contar con un plan de igualdad
NIF B11270097 conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, si la plantilla de la
empresa superase 50 o mas trabajadores durante la
ejecucion del contrato. O, si no la supera, marcar la
casilla que indica que la empresa tiene menos de
cincuenta trabajadores.

Debera subsanar el ANEXO Il “Declaracion responsable
multiple” del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares:

- En el apartado correspondiente a “Empleo de
personas con discapacidad e igualdad de mujeres y
hombres”, debera marcar la casilla en la que asume

CONDONIA, S.L. la obligacion de contar con un plan de igualdad
NIF B63923379 conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, si la plantilla de la
empresa superase 50 o mas trabajadores durante la
ejecucion del contrato. O, si no la supera, marcar la
casilla que indica que la empresa tiene menos de
cincuenta trabajadores

En consecuencia, se concede un plazo de 3 dias, para que procedan a subsanar ante la Mesa de
Contratacion los defectos y omisiones resefiados, mediante la presentacion de la documentacion
requerida -dirigida a esta Divisién de Contratacion- accediendo a la pagina de “gestiones y tramites” del
sitio web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-digital-
punto-acceso-general
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Este requerimiento se hace también a través del tablén de anuncios electronico del Perfil de Contratante
(Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid), donde se ha anunciado el contrato
referido en el encabezamiento, advirtiéendose que la no subsanacién dentro del plazo concedido sera
causa de inadmision de la proposicion.

EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: GUTIERREZ-MATURANA DE CESPEDES RAFAEL
Fecha: 2025.07.07 12:25

La autenticidad de este documento se puede ¢
mediante el siguiente codigo seguro de verifi

https://gestiona.comunidad.madrid/csv



		2025-07-07T12:57:09+0200
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




