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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO (VIGILANCIA DE LA SALUD) PARA LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PRINCESA, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO
CON PLURALIDAD DE CRITERIOS. N° EXP: P.A. 3/2025.
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A. CARACTERISTICAS GENERALES

A.1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas es la definicion de los trabajos a realizar
para la prestacion de un servicio externo de prevencién de riesgos laborales, abarcando las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, asi como Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) y demas
obligaciones dispuestas por la normativa vigente en cada momento.

Estas prestaciones estaran dirigidas a los empleados de la Fundacion para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa (en adelante, FIBHLPR), cuyo ndmero
asciende a ciento cuarenta (140) en el momento de la elaboracion del presente pliego, sin perjuicio
de las variaciones que pudieran producirse durante la vigencia del contrato.

El presente pliego ha sido elaborado de conformidad con los requisitos establecidos en la Ley
9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La totalidad de los requisitos y especificaciones incluidas en este Pliego de Prescripciones
Técnicas se entienden de caracter esencial a todos los efectos legales, de manera que, las
prestaciones a realizar que aqui se escriben, deberan desarrollarse con estricta sujecion al presente
pliego, al pliego de clausulas juridicas particulares y al contrato resultante del presente
procedimiento.

A.2. LEGISLACION

El presente contrato debera cumplir con la legislacién vigente en cada momento y, en concreto,
sin caracter restrictivo, con la Ley 31/1995, de 8 noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

El contratista debera preservar la confidencialidad de toda informacion a la que acceda durante la
ejecucion del contrato, siempre que dicha informacion haya sido calificada expresamente como
confidencial en los pliegos o en el propio contrato, o bien cuando, por su naturaleza, deba
razonablemente entenderse como reservada. Esta obligacién se considera esencial en el marco
contractual y se extiende al cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, tanto a nivel nacional como europeo (articulo 211.1.f de la LCSP).

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

El Servicio de Prevencion contratado debera realizar las siguientes actividades de forma
obligatoria:

l. Evaluacion de Riesqos Laborales:

» ldentificacion, evaluacion y propuesta de medidas correctoras que procedan en base a los
riesgos existentes originados por las condiciones de la maquinaria, equipos e
instalaciones y la verificacion de su adecuado mantenimiento sin perjuicio de las
actuaciones de certificacion e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad
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industrial, asi como, los riesgos derivados de las condiciones generales de los lugares de
trabajo, locales y las instalaciones.

Descripcion de las tareas del puesto, exposicion a riesgos, medidas preventivas y uso de
EPT’s.

Realizacion de evaluacion de factores psicosociales a la plantilla, con valoracién de
resultados y propuesta de medidas correctoras.

Realizar la planificacion de la actividad preventiva derivada la evaluacion de riesgos
realizada en cada una de las especialidades.

Estudio de adecuacion de equipos al Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Aplicacion de reglamento de atmdsferas potencialmente explosivas.

Medidas organizativas para el control de riesgos, tras las evaluaciones de riesgos anuales
exigidas por la entidad contratante.

Disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacién preventiva con
caracter anual.

Redaccién y emisién de informes:

Redaccién de informes técnicos y procedimientos.

Redaccidn de la memoria anual del servicio de prevencion ajeno.

Redactar las normas generales de actuacién en caso de emergencia.
Redactar procedimientos en situaciones de pandemia sanitaria y/o similares.

Elaboracion de los informes que sean requeridos por la autoridad laboral, o aquellos que
sean necesarios por la aplicacion de la legislacion en cada momento.

Investigacion y analisis de accidentes:

Realizacion de la investigacion y andlisis de accidentes graves y muy graves.

Realizacion de la investigacion y analisis técnico de enfermedades profesionales
declaradas en la FIBHLPR.

Emisién de informes trimestrales derivados de los andlisis de accidentes y enfermedades
profesionales investigados.



V.

VI.

INSTITUTO DE

P INVESTIGACION
FIB i
. TSl ; NIVERSITARIO "
hospital universitano la pancesa ApcEss M

Informacidn y formacion a los trabajadores:

Realizar la planificacion de las actuaciones formativas necesarias en funcion de la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.

Realizar accion formativa al personal en materia de Primeros Auxilios.
Formacion especifica de los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Emitir documentos de informacion individualiza a los trabajadores atendiendo a la
evaluacion de riesgos laborales de su puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores:

Andlisis y definicion de riesgos de los puestos de trabajo, agrupados por perfiles,
estableciendo protocolos para cada uno de ellos.

Elaboracion de un Plan de Actuacion anual de vigilancia y control de la salud.

Realizacion de los examenes de salud especificos en funcion de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo.

Realizacion de reconocimiento médico previo al inicio de la relacion laboral.

Elaborar un informe médico-laboral individual del trabajador, a partir del conjunto de
pruebas y practicas médicas realizadas durante el reconocimiento médico, ya sea antes
del inicio de la relacién laboral, como a partir de los reconocimientos médicos que se
realicen anualmente los que ya son trabajadores de la FIBHLPR, siendo un documento
informativo destinado a cada trabajador, de forma personal y confidencial.

Informe a la Fundacion del resultado guardando la confidencialidad de los resultados
individuales.

Control, sobre cada uno de los trabajadores de la FIBHLPR, de su cartilla de vacunacion
inicial, incluyendo los recordatorios que correspondan, asi como, su oportuno

seguimiento, atendiendo al analisis de riesgos de los puestos de trabajo.

Asesoramiento y acompafiamiento:

El asesoramiento general y constante a la FIBHLPR en todas las materias relacionadas
con el contrato, manteniendo una comunicacion fluida, tanto en consultas on-line como
telefonicas, con un plazo de respuesta no superior a las 24 horas.

Asistencia y participacion, en calidad de asesor, en las reuniones para las que sea
requerido con el Comité de Seguridad y Salud
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» Asesoramiento y acompafiamiento en visitas de Inspeccion de Trabajo.

» Se conservard, a disposicion de la autoridad laboral, la documentacion relativa a la
evaluacion de riesgos, asi como, la formacion de los trabajadores.

» Se elaborard y conservaré a disposicion de la autoridad laboral la documentacion relativa
a la préctica de los controles de salud y conclusiones.

» Coordinacién con los servicios de prevencion de cada institucion vinculada a la
FIBHLPR.

Los servicios anteriormente enumerados no podran, en ningdn caso, entenderse como limitativos
o0 excluyentes de las prestaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que correspondan
conforme a la normativa vigente durante toda la vigencia del presente contrato.

Asimismo, la Fundacion se compromete a facilitar al contratista el acceso a toda la documentacion
gue resulte necesaria para la adecuada ejecucion de la prestacion contratada, garantizando en todo
momento el cumplimiento de los deberes de confidencialidad anteriormente establecidos.

C. DOTACION DEL SERVICIO
C.1. MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES

El personal técnico encargado de la ejecucion del contrato dispondra de la formacion y
experiencia necesarias para desarrollar las tareas descritas anteriormente.

El contratista debera adscribir a la ejecucion del contrato un equipo integrado, al menos, por:

A. GRUPO I. TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DE LA
SALUD.

La empresa contratista debera designar, al menos, a un (1) Titulado Superior Universitario en
Ciencias de la Salud, integrado en su propia plantilla, con la adecuada experiencia y formacion:

a) Esta persona dispondra de, al menos, dos (2) afios de experiencia profesional acreditada
en trabajos analogos al presente contrato y bajo las tres especialidades de Seguridad,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Debera aportar, al menos,
TRES (3) CERTIFICADOS DE BUENA EJECUCION, que acrediten dicha experiencia.

b) Debera contar con Titulacién de Grado o Licenciatura relacionada con las Ciencias de la
Salud.

c) Deberé contar con un Posgrado relacionado con la Prevencion de Riesgos Laborales en
dos especialidades.

B. GRUPO Il. MEDICO DEL TRABAJO.

La empresa contratista debera designar, al menos, a un (1) Médico del Trabajo, integrado en su
propia plantilla, con la adecuada experiencia y formacion:
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a) Esta persona dispondra de, al menos, dos (2) afios de experiencia profesional acreditada
en trabajos analogos al presente contrato. Deberd aportar, al menos, TRES (3)
CERTIFICADOS DE BUENA EJECUCION, que acrediten dicha experiencia.

b) Debera contar con Titulacion de Grado o Licenciatura en Medicina.
d) Deberé contar con la especialidad de Medicina del Trabajo.

e) Deberé estar habilitado para el ejercicio en Espafia.

C. GRUPO III. TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA DEL
TRABAJO.

La empresa contratista debera designar, al menos, a un (1) Titulado Superior Universitario en
Enfermeria del Trabajo, integrado en su propia plantilla, con la adecuada experiencia y formacion:

a) Esta persona dispondra de, al menos, dos (2) afios de experiencia profesional acreditada
en trabajos analogos al presente contrato. Deberd aportar, al menos, TRES (3)
CERTIFICADOS DE BUENA EJECUCION, que acrediten dicha experiencia.

b) Debera contar con Titulacion de Grado o Licenciatura en Enfermeria.
c) Deberé contar con un Posgrado relacionado con la Enfermeria de Empresa o del Trabajo.

d) Deberé estar habilitado para el ejercicio en Espafia.

Asimismo, el contratista debera indicar la persona de contacto en materia administrativa y
comunicar previamente a la FIBHLPR la rotacion o cualquier cambio del personal destinado al
contrato.

En relacion con las instalaciones para la realizacion de los reconocimientos médicos, la empresa
contratista deberé contar con:

» Medios humanos y técnicos pertenecientes al Servicio de Prevencion del contratista.
» Licencia sanitaria.

» Acreditacion como centro sanitario, a disposicion del contratista, para la realizacion de
reconocimientos médicos.

Las adscripciones de los correspondientes medios tienen caracter de obligacién esencial,
conforme al articulo 211.1.f) de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Durante toda la vigencia del contrato, el adjudicatario debera mantener su acreditacion como
servicio ajeno de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con el articulo 31.5 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. El adjudicatario se compromete a ejecutar la
prestacion con rigurosa observancia de la legalidad vigente, a evaluarse periddicamente y realizar
las actualizaciones procedentes.
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D. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La FIBHLPR ejercera la funcién de control sobre la ejecucion del contrato. Para ello, adoptara
las decisiones y emitira las instrucciones que garanticen la adecuada realizacion del servicio
pacto. Asimismo, la FIBHLPR podra requerir el cambio del personal técnico asignado a la
ejecucion del servicio si se detecta que las funciones encomendadas no se desarrollan de la forma
estipulada o segun lo anticipado.

Las obligaciones del adjudicatario, por su parte, se centrardn en la implementacion de las
prescripciones detalladas en el presente pliego, materializandose en un asesoramiento continuado
a la FIBHLPR en las materias que configuran el objeto del contrato.

E. ACEPTACION DE LA OFERTA

La presentacion de proposiciones presume la aceptacion incondicional por el licitador de la
totalidad del contenido del presente pliego, de modo que el licitador se compromete al
cumplimento de todas las condiciones especificadas en el mismo, aun cuando no las referencie
explicitamente en su oferta.

En Madrid, a 12 de junio de 2025

Los efectos del presente documento se consideraran desplegados a partir de la fecha en la que
haya firmado el dltimo de los integrantes del Organo de Contratacion.

POR EL ORGANO DE CONTRATACION

DIRECTORA FIBHLPR

Diia. Rosario Ortiz de Urbina Barba

NOTA: Por la presente se hace saber que el presente documento asociado al expediente referenciado, y que se corresponde con el que ha
sido publicado en el Portal de la Contratacion de la Comunidad de Madrid, ha sido efectivamente firmado y se encuentra dentro del
expediente sito en las instalaciones de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Princesa.
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