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VALORACION INFORME TECNICO CUMPLIMIENTO DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR

CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR
ADSCRIPCION DE RECURSOS
METODOLOGIA DEL PROYECTO Y HUMANOS: EXPERIENCIA ADAPTACION DE LOS CRITERIOS DE
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE LOS RESRONSADIL IDADISOCIA
Por encima de requisitos de CORPORATIVA EN LA REDACCION DE LOS| TOTAL
RECURSOSIHUMASOS solvencia técnica en trabajos | ANALISIS DE LA PROPUESTA POR PLANES A
CUMPLIMIENTO PLIEGO DE PRESCRIPCIONES ; V' (MAXIMO
- analogos ............. 2,5 ptos. FASES 45
TECNICAS Excelente ........ 15 puntos P ima de I isit Hasta 11 t Hasta 14 ¢
LICITADOR Muy Bueno 10 puntos or encima de los requisitos asta 11 puntos asta 14 puntos PUNTOS)
de solvencia técnica en
Bueno.... . 5 puntos o .
- gestion de grupos de trabajo
Suficiente ......... 0 puntos N
de profesionales .............. 2,5
ptos.
Sl NO JUSTIFICACION NO . RECURSOS A
arene| empe e METODOLOGIA PUNTOS TG PUNTOS ANALISIS PUNTOS ADAPTACION CRITERIOS PUNTOS
Presenta una metodologia
perfectamente estructurada, - .
El licitador, realiza en su
fundamentada. Incluso La oferta
. oferta un gran desarrollo de
apoyandose en la propia supera el -
o i s los criterios de
actividad del Centro, marcando requisito el Contempla un analisis . .
. . . N responsabilidad corporativa
como estrategia un sistema de numero de en gran profundidad, enumerados en el PCAP
UTE MEIROVICH CONSULTING, encuestas y reuniones con medios separando las definiendo erfectament’e el
S.L.y ARGOLA ARQUITECTOS, X partes implicadas, presenta un 15,00| personales y 5,00|actuaciones en 5 fases 11,00 P N 14,00, 45,00
. L alcance de los mismos,
S.LP. esquema de flujos para todos los perfectamente definidas N
A : " . . incluso aportando dos
optimizar la articulacion entre perfiles con gran nivel de detalle s
H . . : criterios mas. A su vez hace
niveles asistenciales, proyecta superan la y coherencia. " o
P : P referencia a la acreditacion
una actividad a 20 afos vista, a experiencia N
) . o . de sus profesionales en la
su vez define con claridad la minima exigida. .
. metodologia EDGE.
organizacion de los recursos
humanos.
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