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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA TRAMITACION DEL ENCARGO A LA EMPRESA DE
TRANSFORMACION AGRARIA, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) DE LOS TRABAJOS DE DESBROCE
PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS DE LAS PARCELAS GESTIONADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION, EJERCICIO 2025

La Comunidad de Madrid es propietaria de diversas parcelas adscritas al patrimonio de la
promocion publica de vivienda gestionado por la Consejeria de Vivienda Transportes e
Infraestructuras, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional primera de la Ley
3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid y en la Orden de 22 de
febrero de 2008, de la Consejeria de Hacienda, por la que se adoptan criterios y directrices para
la formacion, actualizacién y valoracion del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Comunidad de Madrid.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Orden de 27 de diciembre de 2023, del Consejero
de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias en diversos organos de la Consejeria y de los decretos: Decreto 38/2023, de 23
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, dictado en virtud de lo dispuesto en el
articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, estableciendo el numero y denominacion de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, entre las que se incluye la Consejeria de Vivienda, Transportes e
Infraestructuras, a la que el articulo 6 del citado Decreto, atribuye las competencias que
anteriormente tenia la Consejeria de Transportes e Infraestructuras y las competencias en
materia de vivienda que anteriormente correspondian a la Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Agricultura; Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, que establece
la estructura orgdnica bdsica hasta nivel de direccion general de las distintas Consejerias que
integran la administracion autonomica, estableciéndose en el articulo 5 del mismo la estructura
correspondiente a la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras; y finalmente el
articulo 4.x del Decreto 244/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, que concreta la
estructura, hasta el nivel de subdireccion general, de los distintos organos administrativos que
integran la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, delimitdndose las
competencias correspondientes a cada uno de ellos, asi como sus entidades y organos adscritos
o dependientes, corresponde a la Direccion General competente en materia de vivienda la
administracion, gestion y conservacion de los bienes y derechos vinculados a la promocién
publica de vivienda, asi como la formacidn, actualizacion y valoracidon del inventario de los
mismos.

La autenticidad de este documento se puede compro
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

La administraciéon y gestion de cualquier patrimonio conlleva las facultades de limpieza
conservacién y mantenimiento, que constituyen un deber urbanistico de todo propietario de
terreno, consagrado en el articulo 168 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la
Comunidad de Madrid, “los propietarios de los terrenos, construcciones y edificios tienen el
deber de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y decoro,
realizando los trabajos y las obras precisas para conservarlos a fin de mantener en todo
momento las condiciones requeridas para su habitabilidad o el uso efectivo”.
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Los Ayuntamientos, a través de sus correspondientes ordenanzas concretan las caracteristicas
del cumplimiento de este deber y, por lo tanto, en los supuestos en que los requerimientos
voluntarios de orden de ejecucidn no se cumplan en esta materia, les habilita a adoptar
ejecuciones subsidiarias a costa del obligado. Normalmente estos supuestos alcanzan, de modo
principal, a situaciones de riesgos naturales (incendios en temporada estival) o riesgos para la
seguridad de personas o bienes, por lo que ambos acontecimientos, entre otros, deben
atenderse de forma prioritaria y urgente.

La Direccidn General de Vivienda y Rehabilitacion para abordar de forma adecuada estos
trabajos a efectuar en parcelas ubicadas en diversos municipios de la Comunidad de Madrid
debe contar, a través de los mecanismos que establece el ordenamiento juridico, con el apoyo
de los medios que permitan actuar con la agilidad y versatilidad necesarias, en orden a conjugar
las labores de limpieza, prevencion, conservacion y mantenimiento que se encarguen, con la
respuesta de tiempo de ejecucion y simultaneidad de las actuaciones, por lo que, al no
disponer de los medios materiales y humanos adecuados para la realizacidon de estas tareas,
resulta necesario proceder a la contratacion externa de las mismas.

En ejercicios anteriores (2022, 2023) la Direccién General de Suelo, a través de encomienda,
asumié dentro de su contrato de mantenimiento de parcelas, los trabajos de desbroce de las
parcelas para la prevencion de incendios incluidas en el inventario de vivienda y gestionadas
por la Direccidon General de Vivienda y Rehabilitacién (DGVR). En el ejercicio de 2024 la DGVR
asumio los trabajos de desbroce de las parcelas mencionadas.

Mediante Ordenes 200/2020 y 608/2020, de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del
Territorio y Sostenibilidad, se dispuso afectar, por mutacién demanial, una serie de parcelas, a
la construccion de vivienda publica o de integracién social, quedando asi adscritas al
patrimonio de la promocién publica de vivienda, lo que supuso un incremento considerable de
las parcelas a conservar y mantener por la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion.

Muchas de estas parcelas se hayan incluidas en la tramitacién de procedimientos de licitacion
para el otorgamiento de concesiones administrativas de dominio publico a terceros,
correspondiendo, de conformidad con lo dispuesto en los Pliegos de Condiciones Particulares y
de Prescripciones Técnicas de dichos procedimientos, a los adjudicatarios, que ejerceran la
actividad de promocién de estas viviendas en régimen de arrendamiento a precios asequibles,
la conservacién y mantenimiento de las mismas. Al encontrarse muchas de estas parcelas en
periodo de licitacion para el otorgamiento de concesiones citado anteriormente, no se ha
podido concluir hasta fecha muy reciente el listado final de parcelas a desbrozar, lo que ha
impedido iniciar con antelacion la contratacion de los trabajos de desbroce.

La autenticidad de este documento se puede comprobs

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

No obstante, hasta la formalizacion de las respectivas concesiones, debido a la naturaleza de
los trabajos en materia de seguridad contra incendios y a la época pre estival en la que pronto
entraremos, estos deberian iniciarse de forma inmediata, siendo necesario recurrir a los
mecanismos establecidos en el ordenamiento juridico, que permitan actuar con la agilidad y
versatilidad necesarias durante el presente ejercicio 2025.
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De acuerdo con el Decreto 59/2017, de 6 de junio, por el que se aprueba el Plan de Proteccidn
Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid (Plan INFOMA), se
establecen las diferentes épocas de peligro por incendios forestales, siendo estas:

o Epoca de peligro alto: Desde el 15 de junio hasta el 30 de septiembre.
o Epoca de peligro medio: Del 16 de mayo al 14 de junio y del 1 al 31 de octubre.
o Epoca de peligro bajo: Del 1 de noviembre al 15 de mayo.

Teniendo en cuenta el breve plazo del que se dispone, que hace inviable la licitacién publica del
contrato de servicios por los plazos de contratacién estimados en 6 meses, se considera
necesario efectuar un encargo a la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSA), por contar con medios adecuados y su experiencia en estas tareas (en 2024 desde
la DG de Vivienda y Rehabilitacion se le encargd este mismo trabajo), consistente en el
desbroce de las parcelas incluidas en el Inventario de Vivienda, adscritas al patrimonio de la
promocion publica de vivienda, con el fin de evitar riesgo de incendios en la época estival por
las altas temperaturas.

El encargo a un medio propio instrumental y de servicio técnico de la Administracién, con
experiencia, como la Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), que
ostenta dicha consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico de la
Administracién General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de los poderes
adjudicadores dependientes de aquella y de éstas, estando obligada a realizar los trabajos y
actividades que les sean encomendados por las entidades referidas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 en el punto 22 de la letra d) y en los apartados 4 a), 4b) y en el
ultimo parrafo del apartado 4 de la disposicién adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y en el Real Decreto 345/2025, de 22 de abril, por el
gue se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, SA, S.M.E., M.P.
(TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, SA, S.M.E., M.P. (TRAGSATEC).

, esta previsto en las normas citadas, por lo que se considera oportuno para el cumplimiento de
los fines perseguidos.

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Los Estatutos de TRAGSA se recogen en el Anexo IV.

Las actuaciones a encargar estan comprendidas dentro del objeto social de TRAGSA vy
especificamente en el articulo 2 de sus Estatutos, que sefiala las siguientes:

- La realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agricolas,
ganaderos, forestales, de desarrollo rural, de conservacion y proteccion del medio natural y
medioambiental, de acuicultura y de pesca, asi como los necesarios para el mejor uso y gestion
de los recursos naturales, y para la mejora de los servicios y recursos publicos.

- La actividad agricola, ganadera, animal, forestal y de acuicultura y la comercializacion de sus
productos, la administracion y la gestion de fincas, montes, centros agrarios, forestales,
medioambientales, o de conservacion de la naturaleza, asi como de espacios y recursos
naturales.
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- Asimismo, la sociedad TRAGSA estard obligada a participar y actuar, por encargo de los
poderes adjudicadores de los que son medios propios instrumentales, en tareas de emergencia y
proteccion civil de todo tipo, en especial, la intervencion en catdstrofes medioambientales o en
crisis o necesidades de cardcter agrario, pecuario o ambiental; a desarrollar tareas de
prevencion de riesgos y emergencias de todo tipo; y a realizar actividades de formacion e
informacion publica en supuestos de interés publico y, en especial, para la prevencion de
riesgos, catdstrofes o emergencias.

Por lo expuesto anteriormente, y ademas estando incluida la funcién que va a realizar TRAGSA
en el apartado 42.e de la Disposicion Adicional 24 de LCSP (trasnscrito a continuacion), el
encargo, se justifica por la necesidad de llevar a cabo los trabajos necesarios para la
prevencion de incendios en la época estival.

DA 24.4.e: La prevencion y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales y animales y
contra los incendios forestales, asi como la realizacion de obras y tareas de apoyo técnico de
cardcter urgente.

OBJETO DEL ENCARGO:

El presente apartado tiene por objeto definir y valorar econdmicamente las actividades a
realizar por la empresa de Transformacién Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), de DESBROCE
DE LAS PARCELAS, PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS Y GESTIONADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION, EJERCICIO 2025 dando cumplimiento al articulo 168
de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid en cuanto al deber de conservacion y
rehabilitacion: “Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y decoro, realizando los
trabajos y obras precisas para conservarlos o rehabilitarlos”.

LOCALIZACION DE LAS PARCELAS:

La identificacion de las parcelas y su ubicaciéon geografica se recoge en el Anexo | que
acompafia a la presente Memoria, denominado Parcelas CM gestionadas por DGVR
(DESBROCES 2025 TRAGSA).

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS Y CONDICIONES DE EJECUCION:

Las ACTUACIONES a desarrollar segun las condiciones especificas de cada parcela en el
momento de inicio de los trabajos seran las que a continuacion se indican:

CAPITULO 1 DE DESBROCE DE LAS PARCELAS PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS QUE
INCLUYE LAS PARTIDAS DE:

e DESBROCE, LIMPIEZA Y ROZA (m?2.):
Supone el desbroce de pastos y matorral ligero y limpieza del terreno con medios
mecanicos o manuales, dependiendo de las circunstancias, y retirada de los restos
vegetales producidos y materiales recogidos, en el caso que estos puedan obstaculizar
el transito por la parcela. La altura de corte no serd superior a 10 centimetros.
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Este desbroce se podra realizar segun las condiciones de la parcela en la totalidad de la
misma o en una franja perimetral de seguridad de al menos 7 m de ancho, con medios
mecanicos tanto con motodesbrozadora manual como con desbrozadoras de cadenas
acopladas a tractores o integradas, con retirada de los restos producidos y materiales
recogidos, cuando sean susceptibles de propagar incendios, en funcién del estado de la
vegetacidn de la parcela. Queda incluido el transporte de la maquinaria hasta la parcela
con los medios necesarios.

Los trabajos de limpieza, desbroce y defensa contra incendios se ejecutaran antes de
finalizar el mes de julio siguiendo las indicaciones del responsable del encargo,
priorizandose su culminacion en la temporada de mayor riesgo de incendio y para
garantizar la mayor durabilidad de los trabajos realizados, sin perjuicio de las
modificaciones que sobre el plan de los trabajos pueda establecer el responsable del
encargo en funcién del desarrollo efectivo de estos, de los requerimientos realizados
por los ayuntamientos y condicionado por las circunstancias meteoroldgicas
particulares que puedan darse, que determinen el crecimiento de la vegetacion, asi
como el riesgo de incendios.

En las parcelas se desbrozard segun el estado y condiciones técnicas de cada parcela,
dejando en todo caso una franja perimetral de seguridad por el interior de la parcela de
vegetacién desbrozada con un ancho minimo de 7 m con la excepcién de arbolado o
especies singulares a proteger, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 8/2005, de
26 de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de
Madrid.

GESTION DEL ARBOLADO (Ud.):

Poda, realce, acondicionamiento y conservacion del arbolado o eliminacion de arboles o
ramas secos, susceptibles de provocar incendios, segun sus caracteristicas, ubicacién y
peligrosidad, incluyendo el apeo, desramado, tronzado y apilado de la madera y
tratamiento de los tocones y la poda de ramas que puedan sobresalir de los limites de la
parcela y/o interfieran con el paso de peatones.

El arranque y eliminacién del arbolado no protegido se realizara previa evaluacién
técnica de los riesgos que su no eliminacidn puede representar para las propiedades
circundantes, considerandose de manera prioritaria aquellos ejemplares que por su
estado o situacion puedan suponer peligro para las personas y bienes.

LIMPIEZA, RETIRADA, CARGA Y TRANSPORTE A VERTEDERO (m?3.):

Carga de restos vegetales producidos por el desbroce y tratamiento de los arboles,
tierras, escombros y restos de residuos y basuras urbanas, susceptibles de provocar
incendios, producidas por el vertido incontrolado o fraudulento en las parcelas.
Transporte a vertedero autorizado en camion, incluido el canon de vertedero y las tasas
medioambientales.

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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En todas las parcelas se eliminaran los vertidos y basuras susceptibles de provocar
incendios, que aparezcan en la totalidad de la superficie de las mismas.

Una vez recogidos los restos de maleza y demds vertidos (escombros, basuras, etc.) se
procederd a su carga y transporte a vertedero autorizado realizandose el mismo y los
trdmites necesarios de acuerdo con la legislacién vigente. Los residuos no podran
permanecer dentro de la parcela mas de una semana después de su apilado o
acumulacién.

DESPLAZAMIENTO A PARCELAS CON DESBROCE MENOR DE 1500 m?2(Ud.):

Incluye el desplazamiento del personal y los medios necesarios hasta las parcelas cuya
superficie a desbrozar es inferior a 1.500 m?.

CAPITULO 2 DE CARTELERIA E INFORMES QUE INCLUYE LAS PARTIDAS DE:

INFORME INICIAL DE VALORACION

INFORME FINAL DE ACTUACION (Se entregara en el plazo maximo de 2 meses)
JORNADA DE VISITA E INSPECCION DE PARCELAS

Con el siguiente alcance de INSPECCION TECNICA:

Por TRAGSA se llevard a cabo una Inspeccion Técnica previa a los efectos de la
elaboracion del Plan de Trabajo.

Una vez finalizados los trabajos se debera realizar un informe final documentando las
actuaciones realmente ejecutadas.
El contenido del informe final, como minimo, sera el siguiente:

1. Identificacidon de la parcela, término municipal, sector urbano, referencia
catastral.
Fotografias de la parcela antes y después de la ejecucion de los trabajos.
Fechas de realizacion de los trabajos.
Volumen de residuos recogidos por parcela y tipo de residuo.
Incidencias detectadas en la parcela.
Cualquier otra informacidn pertinente segun el caso concreto.
Junto a las relaciones valoradas de los trabajos realizados se adjuntaran los
albaranes de entrada en vertedero o planta de tratamiento de los residuos y
restos transportados, identificando la parcela o parcelas a las que corresponden.

NouhswnN

CAPITULO 3 DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL QUE INCLUYE LOS SUBCAPITULOS DE:

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
EXTINCION DE INCENDIOS

MEDICINA PREVENTIVA'Y PRIMEROS AUXILIOS

La autenticidad de este documento se puede comproj

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y FORMACION

FORMA DE VALORACION DE LOS TRABAJOS Y REGIMEN DE PAGOS:

Precios unitarios

Para la valoraciéon de los trabajos se han utilizado los costes unitarios recogidos en el Anexo Il

(Desglose de presupuesto).

Para la valoracion se ha utilizado:

Un coste unitario (por m2) de DESBROCE DE LAS PARCELAS PARA LA PREVENCION DE
INCENDIO, que incluye todos los trabajos referenciados en el apartado anterior, de 0,21
€/m2 estimando que, en todas ellas, serd necesario ejecutar al menos un desbroce
PERIMETRAL de seguridad de 7 metros y solo en algunas, por sus reducidas dimensiones
o por la proximidad a zonas urbanas desarrolladas, con existencia de viviendas
habitadas, sera necesario el desbroce TOTAL.

Un coste unitario (por Ud) de GESTION DEL ARBOLADO, que incluye todos los trabajos
referenciados en el apartado anterior, de 25,07 €/Ud estimando que, por distintas
causas, desmoches de ramas, invasion de aceras...etc. sélo sera necesario actuar sobre
unos 435 ejemplares.

Un coste unitario (por m3) de LIMPIEZA, RETIRADA, CARGA Y TRANSPORTE A
VERTEDERO, que incluye todos los trabajos referenciados en el apartado anterior, de
32,94 €/m3 estimando que, solo sera necesaria la retirada de unos 435 m3.

Un coste, repercutido en los Gastos Generales y los Costes indirectos del resto de las
partidas, de realizacidn de Informes Inicial y final, asi como las inspecciones técnicas a
las parcelas, que incluye todas las tareas referenciadas en el apartado anterior.

Precios descompuestos:

Se establecen conforme a las Tarifas oficiales de TRAGSA 2025 para Actuaciones no sujetas a
impuestos (Anexo Il).

http://tarifas.tragsa.es/prestowebisapi.dll?FunctionGo&path=Tragsa2025W-Act-no-sujetas-

Trgsa-Resto.cfg

La autenticidad de este documento se puede comprol

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:


http://tarifas.tragsa.es/prestowebisapi.dll?FunctionGo&path=Tragsa2025W-Act-no-sujetas-

*******

Comunidad
de Madrid

CUADRO DE DESCOMPUESTOS

Direccion General de
Vivienda y Rehabilitacion
CONSEJERIA DE VIVIENDA,
TRANSPORTES

E INFRAESTRUCTURAS

Ord Cadigo

Cantidad Ud

Descripcion

Precio

Subtotal Importe

1 13

* 001001
* 001007
* 001009
* M03010

2 12

* 001001
* 001009
* MO1055

* M01003
CANON

3 13

* 001001
* 001007
* 001020

* 001001
* 001007
* 001020
* M06023

m? Desbroce del terreno en solares y parcelas

0,0020h
0,0030h
0,0030h
0,0060h

Desbroce del terreno, eliminacion de malas hierbas has-
ta conseguir un adecuado nivel de seguridad contra in-
cendios. No incluye la recogida de los restos. Medida la
superficie realmente ejecutada.

Capataz
Jefe de cuadrilla forestal
Peon
Motodesbrozadora, sin mano de obra
TOTAL PARTIDA

m? Recogida y retirada de restos

Recogida y retirada de restos de distinta naturaleza, in-
cluye carga y transporte a vertedero autorizado y ca-
non de vertido. Medida la cantidad realmente retirada.

TOTAL PARTIDA........ooniierirenrnsnsnnns

TOTAL PARTIDA.....cccoccnscissssonsasssses

0,0200h Capataz

0,5300h Peon

0,0500h Retrocargo 71/100 CV, (52/74 kW), 81, cazo:
0,90-0,18 m?, cuchara 1,00 m*

0,0500h Camion 131/160 CV (97/118 kW)

1,0000m3 Canon de vertido

u Poda y/o apeo de arbolado pies >12 cm <30 cm

Poda, realce y acondicionamiento del arbolado o elimi-
nacion de arboles o ramas secas.

0,0020h Capataz

0,5000h Jefe de cuadrilla forestal

0,5000h Pedn con motosierra

u Desplazamiento parcelas menos de 1.500 m2

Desplazamiento del personal y los medios necesarios
hasta las parcelas cuya superficie es inferior a 1.500
m2.

1,0000h Capataz

1,0000h Jefe de cuadrilla forestal

1,0000h Peon con motosierra

1,0000 jor Vehiculo todoterreno 131-160 CV, sin mano de

obra

TOTAL PARTIDA........cooermreniasnnsnasanne

Gastos Generales y Costes indirectos:

29,40
24,77
2391

1,98

29,40
2391
48,45

29,40
24,77
2524
65,26

0,06
0,07
0,07
0,01
0,21

32,94

25,07

29,40
24,77
2524
65,26

144,67

Conforme Resolucion de 29 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas de Tragsa, por el que se aprueban las
tarifas de 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas
entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio
técnico en los términos previstos en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la
actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

Variacidn media ponderada de precios simples U tarifas 2024-2023.

TRAGSA.

Porcentaje costes indirectos.

TRAGSATEC.

Porcentaje gastos generales.

Tarifa 2025

Porcentaje
-0.35

6,70

415

457

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad. madrid/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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El abono de los trabajos se realizara una vez emitido el certificado de conformidad.

PLAN DE TRABAJO:

Una vez formalizado el encargo del trabajo TRAGSA establecera un plan de trabajo segun las
condiciones meteoroldgicas de la temporada y del estado de la vegetacion y del
mantenimiento de las parcelas en ese momento, estableciendo un orden dinamico de prioridad
de las parcelas a limpiar que sera comunicado a la Direccion General de Vivienda vy
Rehabilitacion (Responsable del encargo) para su aceptacion.

El responsable del encargo que supervise el desarrollo de los trabajos podra variar la
planificacion establecida para ajustarla a las necesidades de cada momento, a la evolucién de
las condiciones meteoroldgicas y del riesgo de incendios, priorizandose su culminacion antes de
la temporada de mayor riesgo de incendio. De esta forma se optimizara, el periodo y plazo de
ejecucion de las distintas actuaciones en las diferentes parcelas a las circunstancias que en el
desarrollo de la prestaciéon del servicio puedan darse y al objeto de conseguir una correcta
ejecucion de los trabajos de limpieza, carga y transporte. Asi mismo, el responsable del encargo
podra variar las mediciones de cada unidad de actuacion segun las condiciones reales de cada
parcela en el momento de su ejecucidn, sin que esto suponga modificacidon de las condiciones
del encargo, ni variacion del precio unitario de las mismas, valorandose para su facturacién, lo
realmente ejecutado. Estas modificaciones en el plan de trabajo serdan debidamente
trasladadas a TRAGSA, para que pueda ajustar su planificacién.

El Plan de Trabajo previsto se podrda modificar para atender prioritariamente tanto a las
ordenes municipales de ejecucion correspondientes al deber de conservacion de la propiedad
del suelo, que en virtud del articulo 168 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, sean emitidas por el Ayuntamiento de que se trate, sobre dichas parcelas, como a
todos aquellos casos que supongan grave riesgo contra la salubridad o seguridad de las
personas.

La autenticidad de este documento se puede comprol

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

RECURSOS Y MEDIOS REQUERIDOS:

Para la correcta ejecucién de los trabajos se debera disponer de unos medios materiales y de
una organizacion, con equipo técnico y humano suficiente, especializado y cualificado, acorde
con la naturaleza de las actuaciones objeto del encargo, a fin de conseguir una déptima
ejecucion de los trabajos de desbroce, tala o poda, carga y transporte.

Los medios que se consideran indispensables y minimos son los siguientes:

Medios humanos

En la ejecucién de los trabajos se dispondra de personal técnico cualificado para coordinar el
servicio y dirigir los trabajos objeto del encargo y la seguridad y salud y prevencién de riesgos
laborales en la ejecucion de los mismos. TRAGSA designarad a un director de los trabajos que
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serd el interlocutor entre el responsable del encargo designado por la administracion y los
equipos de trabajo. El director de los trabajos de TRAGSA debera estar localizable los dias
laborables mediante teléfono movil, a fin de atender las necesidades y urgencias en las
actuaciones sobre las parcelas que puedan surgir.

Dado que no se puede determinar “a priori” el nimero de cuadrillas que se necesitan, TRAGSA
dispondra en principio de personal en numero suficiente, en ningun caso inferior a dos peones
y un capataz, que deberdn contar con la capacitacién suficiente para el trabajo a desarrollar. La
clasificacion profesional de este personal sera la establecida en el Acuerdo marco de ambito
estatal para el sector de actividades forestales (Resolucién de 13 de junio de 2016, de la
Direccion General de Empleo) o lo establecido por el Convenio colectivo del sector de la
jardineria (Resolucion de 25 de enero de 2018, de la Direccién General de Empleo). En caso de
modificacion del Plan de Trabajo TRAGSA debera poner a disposicion del servicio los medios
suficientes y adecuados para el cumplimiento de los nuevos periodos y plazos de ejecucién, con
la mayor rapidez y eficacia en las tareas, siempre priorizandose la culminacién de los trabajos
de limpieza de la vegetacion antes del comienzo de la temporada de mayor riesgo de incendio.

Medios materiales

TRAGSA dotara a su personal de la maquinaria, utensilios y productos necesarios para
desempefiiar correctamente el servicio encargado.

Al realizarse, en parte, los trabajos durante la temporada con cierto riesgo de incendios,
TRAGSA, durante la ejecucion de los trabajos debera disponer de los medios necesarios para
evitar la propagacion de incendios de vegetacion y al menos de dos extintores de mochila, 2
batefuegos y 2 extintores de espuma.

Subcontratacion

No se prevé aunque TRAGSA podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion
con sujecion a lo dispuesto en el apartado 7 b) del articulo 32 de Ley 9/2017 vy el articulo 8 del
Real Decreto 345/2025.

La autenticidad de este documento se puede comprol

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

OBLIGACIONES DE TRAGSA

Dentro de la encomienda del trabajo, TRAGSA, en nombre de la Comunidad de Madrid, si asi lo
requirieran las ordenanzas municipales, deberd comunicar a los Ayuntamientos donde se
ubiqguen las parcelas la realizacion de los trabajos de desbroce y limpieza de las mismas en un
plazo suficiente, igualmente, con una semana de antelacion a la fecha prevista para el inicio de
los trabajos, deberd comunicarlo al responsable del encargo, de forma que se pueda conocer el
grado de adecuacién de los trabajos al Plan de Trabajo.

TRAGSA estara obligada a abonar los gastos que se deriven de la obtencion de autorizaciones,
licencias, documentos o cualquier otro tramite relacionado con el servicio, asi como abonar los
impuestos, derechos, tasas, compensaciones, precios publicos y otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico que resulten como consecuencia del encargo o su ejecucién.
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TRAGSA adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar accidentes y/o perjuicios de
todo orden sobre personas y bienes. Los dafios y perjuicios ocasionados en cualquiera de los
elementos de las parcelas seran de su responsabilidad cuando se deban a negligencia, culpa o
incumplimiento de la presente memoria técnica, asi como por una inadecuada ejecucion de las
labores. Deberd minimizar los impactos ambientales ocasionados sobre el medio ambiente en
general, la atmdsfera, el suelo, los recursos hidricos, la fauna y cualquier otro bien natural que
pudiera ser impactado durante la ejecucion del servicio, adoptando las medidas correctoras
necesarias.

RESPONSABLE DEL ENCARGO A TRAGSA

La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién, a propuesta de la Subdirecciéon General de
Arquitectura, designa como responsable del encargo a TRAGSA, al que correspondera
supervisar su ejecucion, adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta ejecucion de la prestacion pactada a D. Rafael del Peral Aguilar, Jefe de
Area de Proyectos y Obras.

PLAZO DE EJECUCION

Con el fin de garantizar la defensa contra incendios, los trabajos se ejecutaran desde el dia
siguiente a la fecha del encargo y antes del dia 31 de julio de 2025, siguiendo las indicaciones
del responsable del encargo a TRAGSA, priorizandose su culminacién antes del comienzo de la
temporada de mayor riesgo de incendio y para garantizar la eficacia y mayor durabilidad de los
trabajos realizados.

INSTRUCCIONES PARA LA MEDICION RECEPCION Y ABONO DE LOS TRABAJOS ENCARGADOS

El abono del encargo se efectuara mediante aceptacion por el responsable del encargo, previa
presentacion por TRAGSA, de la Relacién Valorada de cada uno de los conceptos ejecutados y la
correspondiente emision de la Factura y conformacién de la misma. La Relacién Valorada sera
presentada en los primeros diez dias siguientes a la finalizacion de los trabajos. La relacion
valorada formara parte del contenido del Informe Final documentando las actuaciones
realmente ejecutadas que seran comprobadas por muestreo aleatorio simple (sorteo), de al
menos un 10% de las parcelas a desbrozar, sin repeticion de municipio, por el responsable del
encargo. El universo del muestreo lo constituiran la totalidad de las parcelas objeto del encargo
y en el caso de detectar incidencias en la muestra tomada inicialmente, se ampliara en un 5%
adicional. Tras la referida comprobacion, a los efectos de documentar la ejecucién de los
trabajos, se emitira el correspondiente Certificado de Conformidad por el responsable el
encargo. La recepcidn de los trabajos se llevard a cabo conforme a lo dispuesto en el articulo
210 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo.

La autenticidad de este documento se puede comprc
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

TRAGSA dispondra de los medios necesarios para, en todo momento, controlar la calidad en la
prestacion del servicio y detectar las posibles ejecuciones defectuosas y rectificarlas.
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Los trabajos deficientemente ejecutados, a criterio del responsable del encargo, deberdn ser
rehechos por cuenta de TRAGSA.

PRESUPUESTO DEL ENCARGO

CAPITULO 1. DESBROCES PARCELAS DGV

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe
m2. Desbroce de parcelas para la prevencién

1.1 de incendios 218.475,00 0,21 45.879,75
m3. Limpieza, retirada, carga y transporte a

1.2 vertedero 410,00 32,94 13.505,40

1.3 ud. Gestion de arbolado 435,00 25,07 10.905,45

1.4 ud. Desplazamiento parcelas < 1.500 m2 19 144,67 2.748,73

CAPITULO 2. CARTELERIA E INFORMES

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

2.1 Informe inicial actuacion 1 312,74 312,74
2.2 Informe final actuacion 1 134,85 134,85
VIST. Jornada visita e inspeccidn de parcelas 5 263,42 1317,1

CAPITULO 3. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

£ '8
L0l EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 1 213644 2.136,44 %5
L02  EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA 1 110,18 110,18 25%
L04  EXTINCION DE INCENDIOS 1 389 389 557
MEDICINA PREVENTIVA Y PRIMEROS 232
L05S  AUXILIOS 1 580,43 580,43 552
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y 252
L06  FORMACION 1 35,37 35,37 EEK
TOTAL COSTES DIRECTOS 78.055,44
COSTES
INDIRECTOS 6,70% 5.229,71
GASTOS
GENERALES 4,57% 3.806,13

TOTAL PRESUPUESTO DE
EJECUCION MATERIAL 87.091,28 €

El importe del presupuesto total de ejecucién por Administracion del encargo a TRAGSA
asciende a 87.091,28 €, que se imputa presupuestariamente a la partida 21000 del Programa
261A, Vivienda y Rehabilitacion dentro de la Anualidad 2025.
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Los precios que se han aplicado al encargo se basan en las tarifas de TRAGSA 2025 vigentes.

En Anexo lll se incluye acreditacion del cumplimiento efectivo del requisito establecido en la
letra b), ap. 2, del articulo 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (que mas del
80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo).

Madrid a fecha de firma

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ARQUITECTURA

Firmado digitalmente por: BENAVENTE GAONA MARIANO
Fecha: 2025.06.12 08:50

LA DIRECTORA GENERAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION

Firmado digitalmente por: PICCIO-MARCHETTI PRADO MARIA JOSE
Fecha: 2025.06.14 14:08

La autenticidad de este documento se puede comprot

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

13



* %k k Direccién General de

* %k Vivienda y Rehabilitacion
CONSEJERIA DE VIVIENDA,

Codhissad TRANSPORTES
de Madrid E INFRAESTRUCTURAS

ANEXO |
Parcelas CM gestionadas por DGVR (DESBROCES 2025 TRAGSA).

La autenticidad de este documento se puede comprokt

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud  Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)
CAPITULO 1 DESBROCES PARCELAS DGV
1.1 m? Desbroce del terreno en solares y parcelas

Desbroce del terreno, eliminacion de malas hierbas hasta conse-
guir un adecuado nivel de seguridad contra incendios. No incluye la
recogida de los restos. Medida la superficie realmente ejecutada.

--DESBROCE TRACTOR--

Collado Villalba - UR 1-4 La Huerta 1 900,00 900,00

El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 1.750,00 1.750,00

Getafe - C/Bachiller Alonso Lopez 1 3.000,00 3.000,00

Navalcarnero - PL Sector 1.10 Ndup - 1 5.028,00 5.028,00

M Suelo

Rivas Vaciamadrid - Av Victimas del 1 1.783,00 1.783,00

Terrorismo 1

Torrejon de la Calzada - C/Rio 1 1.000,00 1.000,00

Guadalquivir 2

--MOTODESBROZADORA--

Arganda del Rey - Pl Sector UE-107 1 8.097,00 8.097,00

Valdelarcipreste Av Paris 14

Boadilla del Monte - C/Fray Bartolome 1 28.000,00 28.000,00

las casas

El boalo - C/ Vicente Aleixandre 1 1 760,00 760,00

Cabanillas de la Sierra - C/Tortola 34 1 277,00 277,00

Campo Real - C/Francisco de Goya 3 1 1.490,00 1.490,00

Casarrubuelos - C/Pefalara 2 1 1.119,00 1.119,00 _
Casarrubuelos - C/Moratalaz 9 1 2.300,00 2.300,00 é §
Casarrubuelos - TN SUS-R3 1 1.546,00 1.546,00 s g
Ciempozuelos - C/Golondrina 4 930,00 930,00 "§> 2
Ciempozuelos - Sector S-2 A 1 760,00 760,00 28 s
Ciempozuelos - Bsector S-5 1 2.150,00 2.150,00 gé §°
Collado Villalba - UR 1-4 La Huerta 1 1.000,00 1.000,00 éééﬂ
Collado Villalba - C/Charco de la Pefia 1 913,00 913,00 ;E%
6 v £5
Colmenar Viejo - PI VP SUP-6 Alto 1 5.100,00 5.100,00 2 §§°
Eugenio g @E
Daganzo de arriba - La Paz 8 1 1.316,00 1.316,00 %ig
Daganzo de arriba - Cr Cobefia 69 1 1.096,00 1.096,00 SE2
El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 696,00 696,00

El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 1.475,00 1.475,00

El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 1.487,00 1.487,00

El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 1.178,00 1.178,00

Getafe - C/Yelmo de Mambrino 1 6.000,00 6.000,00

Getafe - C/Bachiller Alonso Lopez 1 3.000,00 3.000,00

Getafe - Av Rosario Sanchez-Mora 1 5.118,00 5.118,00

Getafe - Cllslas del Canal 40 1 21,00 21,00

Getafe - Cl/lslas del Canal 39 1 21,00 21,00

Getafe - C/Valentin Gonzalez El 1 1.574,00 1.574,00

Campesino 3

Navalcarnero - Pl Sector 1.7 1 4.110,00 4.110,00

Navalcarnero - PL Sector 1.10 Ndup - 1 3.952,00 3.952,00

M Suelo

Navalcarnero - Av Cid Campeador 143 1 1.820,00 1.820,00

Rivas Vaciamadrid - Av Victimas del 1 7.000,00 7.000,00

Terrorismo 1

Torrejon de la Calzada - C/Rio 1 1.425,00 1.425,00

Guadalquivir 2

Pagina 1



DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

Torrején de la Calzada - SC Sector 3B 1 1.881,00 1.881,00
des
Torrelodones - coto Sur de Prado 1 1.750,00 1.750,00
grande
--CORTAFUEGOS--
Alcobendas - av Olimpica 6 1 4.291,00 4.291,00
Alcobendas - av Camilo José Cela 28 1 3.339,00 3.339,00
Aranjuez - Av paz de Hiroshima 3 1 7.147,00 7.147,00
Arroyomolinos - C/Sau-2 El Rellano 45 1 3.600,00 3.600,00
Suelo
Arroyomolinos - PL sau-7 La rinconada 1 3.903,00 3.903,00
Ciempozuelos - Pl Sector S-13 1 1.365,00 1.365,00
Colmenar Viejo - Alonso de Ojeda 1 2.793,00 2.793,00
Colmenar Viejo - Av Cristobal Colon 3 1 3.543,00 3.543,00
Colmenar Viejo - C/Americo Vespucio 1 2.849,00 2.849,00
1
Colmenar Viejo - C/Americo Vespucio 1 2.672,00 2.672,00
2
Colmenar Viejo - C/Ponce de Leon 1 1 1.799,00 1.799,00
El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 1 2.100,00 2.100,00
Loeches - C/Almendro 12 1 2.401,00 2.401,00
Loeches - C/Almendro 20 1 3.026,00 3.026,00
Madrid - Av/Secundino Zuazo 125 1 3.492,00 3.492,00
Madrid - C/Prov Ahijones 14 1 4.925,00 4.925,00
Mostoles - Av Via Lactea de 9009 1 4.634,00 4.634,00
Méstoles - Av Osa Menor de la 9024 1 2.247,00 2.247,00 é g
Méstoles - Av Osa Menor de la 9020 1 2.779,00 2.779,00 § 2
Navalcarnero - C/ de los Bueyes 1 4.228,00 4.228,00 %gj g
Rivas Vaciamadrid - Av Tierra 5 1 10.815,00 10.815,00 gg,%
Torrejon de la Calzada - C/Rio 1 2.048,00 2.048,00 gg %
Guadiana 1 EEY
Torrejon de la Cazada - C/Gabriel 1 2.177,00 2.177,00 é%%ﬁ
Cisneros 2 7 ;é
Torrején de Velasco - C/Carmen Tagle 1 2.079,00 2.079,00 ﬁ 525’0
Ndup-V TS
Tres Cantos - C/Emilio Tufion 1 1 5.400,00 5.400,00 %3%
Tres Cantos - C/Letonia 1 4.387,00 4.387,00 %%}%
Valdemoro - C/ El majuelo norte 50 1 4.739,00 4.739,00 —=E
Valdemoro - C/Agustina de Aragén 61 1 2.408,00 2.408,00
Villalbilla - C/Infante Don Juan Manuel 1 3.094,00 3.094,00
1
Villanueva del Pardillo - Av San Pablo 1 1.372,00 1.372,00
28

SUMA A ORIGEN 218.475,00

218.475,00
1.2 m?® Recogida y retirada de restos

Recogida y retirada de restos de distinta naturaleza, incluye carga y
transporte a vertedero autorizado y canon de vertido. Medida la can-
tidad realmente retirada.

Arganda del Rey - Pl Sector UE-107 1 1.000,00 0,05 50,00
Valdelarcipreste Av Paris 14

Casarrubuelos - C/Moratalaz 9 1 1.500,00 0,05 75,00
Casarrubuelos - TN SUS-R3 1 1.000,00 0,05 50,00
Ciempozuelos - Sector S-2 A 1 400,00 0,05 20,00
Ciempozuelos - Bsector S-5 1 1.500,00 0,05 75,00
Getafe - C/Bachiller Alonso Lopez 1 2.000,00 0,05 100,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud  Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)
Navalcarnero - Pl Sector 1.7 1 250,00 0,05 12,50
Navalcarnero - PL Sector 1.10 Ndup - 1 250,00 0,05 12,50
M Suelo
Torrejon de la Calzada - C/Rio 1 300,00 0,05 15,00
Guadalquivir 2
SUMA A ORIGEN 410,00
410,00
1.3 u Poday/o apeo de arbolado pies >12 cm <30 cm
Poda, realce y acondicionamiento del arbolado o eliminacion de ar-
boles o ramas secas.
--PODA O TALA DE ARBOLES--
Alcobendas - av Olimpica 6 50 50,00
Alcobendas - av Camilo José Cela 28 40 40,00
Arroyomolinos - PL sau-7 La rinconada 20 20,00
El boalo - C/ Vicente Aleixandre 1 2 2,00
Ciempozuelos - Sector S-2 A 1 1,00
Colmenar Viejo - Av Cristobal Colon 3 20 20,00
Colmenar Viejo - C/Americo Vespucio 10 10,00
1
Colmenar Viejo - C/Americo Vespucio 4 4,00
2
Getafe - C/Yelmo de Mambrino 2 2,00
Torrejon de la Calzada - C/Rio 12 12,00
Guadiana 1 _
--LIMPIEZA DE ARBOLES-- % -‘§
Arroyomolinos - C/Sau-2 El Rellano 45 40 40,00 ij =
Suelo g . E
Arroyomolinos - PL sau-7 La rinconada 20 20,00 2875
Collado Villalba - UR 1-4 La Huerta 50 50,00 §«‘§ §°
Colmenar Viejo - Alonso de Ojeda 40 40,00 égén
Daganzo de arriba - La Paz 8 1 1,00 %%
El escorial - Pl Sector 1 ensanche 5 5,00 3 Eg
El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 11 11,00 é%%‘)
El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 7 7,00 %3;
El Escorial - Pl Sector 1 ensanche 10 10,00 %g%
Getafe - Av Rosario Sanchez-Mora 30 30,00 —=E
Loeches - C/Almendro 12 20 20,00
Loeches - C/Almendro 20 30 30,00
Torrelodones - coto Sur de Prado 10 10,00
grande
SUMA A ORIGEN 435,00
435,00
14 u Desplazamiento parcelas menos de 1.500 m2
Desplazamiento del personal y los medios necesarios hasta las par-
celas cuya superficie es inferior a 1.500 m2.
19 19,00
SUMA A ORIGEN 19,00
19,00

CAPITULO 2 CARTELERIA E INFORMES
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud  Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)
21 u INFORME INICIAL DE VALORACION
Realizacién de memorias técnicas, presupuestos y planos de la ac-
tuacion.
1 1,00
SUMA A ORIGEN 1,00
1,00
2.2 u INFORME FINAL ACTUACION
Ajuste a lo ejecutado de memorias técnicas y planos de la actua-
cion.
1 1,00
SUMA A ORIGEN 1,00
1,00
VIST. jor Jornada visita e inspeccion de parcelas
Jornada visita inspeccion parcelas para la realizcion de partes, infor-
mes y valoracion de trabajos.
5 5,00
SUMA A ORIGEN 5,00
5,00
CAPITULO 3 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
SUBCAPITULO L01 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
APARTADO L01 01 EPIs: Proteccion de cabeza
L01065 * ud Gorra tipo béisbol con anagrama
Gorra tipo béisbol con anagrama en siete colores.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01066 * ud Casco de seguridad ABS o PEAD con anagrama, blanco
Casco de seguridad fabricado en ABS o PE de alta densidad; con
atalaje de 6 cintas; bandas antisudor; agujeros de aireacion; ruleta
de ajuste y posibilidad de adaptar barbuquejo de 2 puntos de ancla-
je; posibilidad de anagrama de TRAGSA o TRAGSATEC en 7 colo-
res, incluido en el precio. Disponible en diferentes colores: minimo
blanco y naranja. Norma UNE EN 397.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01071 * ud Casco de seguridad para motoserrista
Casco de seguridad, con atalaje de 6 cintas, bandas antisudor, sin
anagrama, con protector auditivo (para ambientes de ruido extre-
mo) y pantalla de proteccion, para uso por motoserristas y otros tra-
bajos especiales.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00

Pagina 4
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

L01325 * ud Proteccion facial y auditiva para motoserrista del casco de
intervencion

Pantalla protectora conforme a la EN 1731, resistencia endurecida

“S” y protectores auditivos conformes a la EN 352-3 con un minimo

SNR 31 dB.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01086 * ud Pantalla proteccion facial proyeccion particulas Cabeza
Pantalla facial con visor de policarbonato sin mentonera; con arnés
para la cabeza; tratamiento antiempafante; proteccién frente a im-
pactos de alta velocidad y media energia y salpicaduras de liquidos.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01244 * ud Protector auditivo acoplable a casco
Protector auditivo acoplable a casco, para ambientes de ruido extre-
mo. SNR 32 dB.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00 S
&
APARTADO L01 02 EPIs: Proteccion respiratoria 2
= >
L01078 * ud Mascarilla autofiltrante plegada, particulas, con valvula, ;\E’%;
un uso, Clase FFP1 %E §°
Mascarilla autofiltrante plegada, con valvula de exhalacion; de un so- Ej §D
lo uso; para proteccion contra particulas solidas y liquidas. Con almo- %‘-ﬁg
hadilla nasal y lenglieta bajo barbilla. Envasados individualmente. z gaé
Clase FFP1. 4,5xTLV. Norma UNE-EN 149, 832
4 4,00 2%3
SUMA A ORIGEN 4,00 EPL
SEE
4,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025
MEDICIONES

N° DIMENSIONES
Uds |Longitud  Anchura Altura

C) (b) © (d)

Cadigo Descripcion Subtotales TOTALES

APARTADO L01 03 EPIs: Proteccion de cara y ojos

L01090 * ud Gafas antipolvo montura integral

Gafas de montura integral. Campo de uso: gotas; proyecciones; par-
ticulas mayores de 5 micras. Con resistencia a impactos de baja
energia (F). Ocular de vision lateral ininterrumpida, con filtro de pro-
teccion (2-1,2); Clase Optica 1 (trabajos continuos). Resistencia al
deterioro superficial por particulas finas (K), adaptable sobre la ma-
yoria de gafas correctoras. Con ventilacion indirecta y ajuste regula-
ble. Se valorara posibilidad de modelo sin ventilacion. Incluida fun-
da.

SUMA A ORIGEN

4,00
4,00

APARTADO L01 04 EPIs: Vestuario de proteccion y corporativo

L01100 * ud Chaleco alta visibilidad

Chaleco alta visibilidad. Clase 2 como minimo tanto en superficie mi-
nima de materiales como el nivel de retrorreflexion de las bandas,
con cremallera. Con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo Trag-
sa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio).
Disponible en naranja y amairillo flior. Al menos 3 tallas.

4

SUMA A ORIGEN

4,00

4,00
4,00

L01257 * ud Ropa de trabajo de alta visibilidad: mono

Mono tipo italiano de alta visibilidad, mezcla poliéster algodén (mini-
mo 20% algodén), con cremallera central de calidad y resistente, go-
ma interior en la cintura en la espalda y costura de doble pespunte,
con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible
en diferentes colores: amarillo y naranja fluorescente y la posibili-
dad de una variante mixta. Tallas desde la XS a la 3XL.

4

SUMA A ORIGEN

4,00

4,00
4,00

L01097 * ud Ropa de trabajo: Camisa de trabajo manga corta con

anagrama

Camisa manga corta con 35% algodon, con facil abotonadura, con
dos bolsillos en la zona pectoral, y con logotipo en el izquierdo del
Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido
en el precio). Colores: azul marino, verde, celeste, beige, blanco,
gris y azulina.

SUMA A ORIGEN

4,00

4,00
4,00

L01098 * ud Camiseta de trabajo blanca algodén 100% manga corta

con anagrama

Camiseta blanca de algodén 100% manga corta con anagrama seri-
grafiado.

SUMA A ORIGEN

4,00

4,00
4,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud  Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)
4,00
L01300 * ud Pantalon multibolsillos con refuerzos
Pantal6on de trabajo. Con costuras de doble pespunte botén y crema-
llera. Presencia de 6 bolsillos los dos laterales con tapeta. Refuer-
zos en las rodillas y en la culera. Disponible en diferentes colores:
minimo azul, verde y beige. Tallas desde la XS a la 3XL. Normas
UNE-EN 340 o EN 13402.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01148 * ud Pantalon de motoserrista
Pantalon de proteccion contra cortes en las piernas, en la parte fron-
tal (Tipo A) y bajo vientre; para usuarios de motosierra; velocidad
de la sierra: 24 m/s. (Clase 2). Alta transpirabilidad y la ergonomia.
Varias tallas.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01275 * ud Peto desbroce
Peto para uso en trabajos con motodesbrozadora; tejido exterior a
base de poliéster y algodén; impermeable; con forro interior con pro-
teccion antiproyecciones (ultraligero) con superficie frontal de pier-
nas, muslos y pecho.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
L01310 * ud Tirantes ajuste motoserrista
Tirantes para el ajuste y el confort del uso de los pantalones y de
los zahones.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

APARTADO L01 06 EPIs: Proteccion de manos y brazos

L01272 * par Guantes para motoserrista largo

Guante para motoserrista Clase Il (24 m/s) con proteccién dorsal y
las siguientes resistencias minimas a riesgos mecanicos: a la abra-
sion, 2; al corte, 5; al rasgado, 4; y a la perforacién, 4. Mano izquier-
da; Manga larga y con sistema de ajuste al brazo y sistema de argo-
lla de anclaje entre guantes y/o hebilla. Tallas 8, 9, 10y 11.

4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00

4,00
L01134 * par Guantes piel proteccion riesgos mecanicos
Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos en piel flor vacu-
no de primera y una parte de tejido (loneta), forrado en palma; resis-
tencias minimas: a la abrasion, 2; al corte, 1; al rasgado, 2; y a la
perforacion, 2. Tallas 8, 9y 10.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
APARTADO L01 07 EPIs: Proteccion de pies y piernas
L011562 * par Botas de seguridad piel Categoria S1+P
Par de botas de seguridad en piel; puntera 200 J (SB); antiestatica S L
(A); proteccion del talén contra choques (E); suela antideslizante g 2
con resaltes (SRC); resistente a la perforacién (P); cierre por cordo- § S
nes; cafas forradas y acolchados internos en caria y fuelle. Catego- 3 §
ria: S1+P (SB+A+E +P)o S3. Brs
5t
4 4,00 B
’ g g @
SUMAAORIGEN 4,00 iz
33
400 122
282
2S5
L01158 * par Botas motoserrista Categoria S5+Clase 3 FE2s
Par de botas de agua de seguridad en caucho o polimérico (Clase E;E“%
Il); sistema de ajuste a la pierna y forro interior; para trabajos con gé’ug
motosierra. Clase 3 (28 m/s). Categoria: S5 (SB + A + E + P) + Cla- ==
se 3.
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

APARTADO L01 08 EPIs: Varios

L01307

L01269

L01197

LO1184

L01279

*

*

*

*

*

ud Arnés anticaidas basico

Arnés de seguridad para trabajos en altura; con dos puntos de an-
claje (dorsal y esternal); regulable en hombros y muslos. Cinta de
seguridad esternal.

ud Absorbedor de energia + cuerda + elementos de conexion
(2

Absorbedor de energia con cuerda y dos mosquetones, uno de

ellos de apertura de 50 mm. Ambos extremos de la cuerda con pro-

teccion contra desgastes y deshilachados. Longitud de extremo a ex-

tremo 1,60 cm.

ud Soporte lumbar elastico antilumbago

Soporte lumbar elastico antilumbago de poliéster transpirable; de
tensores elasticos y con ajuste de velcro. Posibilidad de ponerle o
no tirantes. Tallas S, M, L, XL y XXL.

ud Cinturdn ceiidor lona cierre rapido con trabillas sujecion

Cinturén cefiidor de polipropileno texturizado resistente al calor y
las pavesas. Con cierre rapido. Con trabillas para la sujecion de las
trinchas. Longitud maxima de la banda 1.400 mm.

ud Trinchas ajustables al cinturén

Trinchas o tirantes graduables, de material resistente al rozamien-
to, desgaste, no deteriorable en uso exterior ni por chispas ni peque-
fas particulas ardientes. Formadas por dos bandas delanteras y
una trasera acoplables al cinturén cefiidor. Con sistema de hebillas
para el acople directo de la mochila forestal. Material principal en
cordura o cordura foamizada.

4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

SUBCAPITULO L02 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

L01046 * ud Seiial normalizada trafico con soporte, colocada
Sefal normalizada de trafico con soporte, colocada.

L01048 * ud Cartel indicativo de riesgo 0,30x0,30 m con soporte,
colocado

Cartel indicativo de riesgo normalizado de 0,3 x 0,3 m, con soporte
metalico 2.5 m, colocado.

L01049 * m Cinta balizamiento, colocada
Cinta de balizamiento, incluidos soportes de 2,5 m, colocada.

L01050 * ud Cono balizamiento de plastico 75 cm, colocado

Cono de balizamiento de plastico de 75 cm, reflectante s/Norma 83
IC. MOPU, colocado.

SUBCAPITULO L04 EXTINCION DE INCENDIOS

L01054 * ud Extintor polvo ABC 6 kg, colocado

Extintor de polvo quimico ABC polivalente antibrasa de eficacia
34A/233B de 6 kg. de agente extintor, con soporte, manémetro com-
probable y boquilla con difusor, segin Norma UNE 23110, coloca-
do.

2 2,00
SUMA A ORIGEN 2,00
2,00
2 2,00
SUMA A ORIGEN 2,00
2,00
20 20,00
SUMA A ORIGEN 20,00
20,00
2 2,00
SUMA A ORIGEN 2,00
2,00
5 5,00
SUMA A ORIGEN 5,00
5,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

MEDICIONES
N° DIMENSIONES
Cadigo Descripcion Uds |Longitud Anchura Altura |Subtotales TOTALES
(a) (b) (©) (d)

SUBCAPITULO L05 MEDICINA PREVENTIVA Y PRIMEROS AUXILIOS

L01059 * ud Botiquin complementario

Botiquin para la actuacion complementario al botiquin portatil basi-
co suministrado por los servicios de prevencion.

L01063 * ud Reconocimiento médico complementario

Reconocimiento médico complementario al reconocimiento médico
basico obligatorio.

SUBCAPiT'ULO L06 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y
FORMACION

L01062 * h Formacion e informaciéon complementaria y especifica del
puesto de trabajo

Formacion e informacion complementaria a cada trabajador de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y
de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos ries-
gos, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

5 5,00
SUMA A ORIGEN 5,00
5,00
4 4,00
SUMA A ORIGEN 4,00
4,00
1 1,00
SUMA A ORIGEN 1,00
1,00
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

PRESUPUESTOS PARCIALES

| Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

CAPITULO 1 DESBROCES PARCELAS DGV

1.1 m? Desbroce del terreno en solares y parcelas

Desbroce del terreno, eliminacion de malas hierbas hasta conse-
guir un adecuado nivel de seguridad contra incendios. No incluye la
recogida de los restos. Medida la superficie realmente ejecutada.
218.475,00 0,21 45.879,75

1.2 m?® Recogida y retirada de restos

Recogida y retirada de restos de distinta naturaleza, incluye carga y
transporte a vertedero autorizado y canon de vertido. Medida la can-
tidad realmente retirada.

410,00 32,94 13.505,40
1.3 u Poday/o apeo de arbolado pies >12 cm <30 cm
Poda, realce y acondicionamiento del arbolado o eliminacion de ar-
boles o ramas secas.
435,00 25,07 10.905,45
1.4 u Desplazamiento parcelas menos de 1.500 m2
Desplazamiento del personal y los medios necesarios hasta las par-
celas cuya superficie es inferior a 1.500 m2.
19,00 144,67 2.748,73
TOTAL CAPITULO 1.....cceniiiniinnnnneeeeanssnnns 73.039,33
CAPITULO 2 CARTELERIA E INFORMES
21 u INFORME INICIAL DE VALORACION
Realizacién de memorias técnicas, presupuestos y planos de la ac-
tuacion.
1,00 312,74 312,74
2.2 u INFORME FINAL ACTUACION é £
Ajuste a lo ejecutado de memorias técnicas y planos de la actua- § S
cion. 2 g
1,00 134,85 13485 =3
VIST. jor Jornada visita e inspeccion de parcelas gg %
Jornada visita inspeccién parcelas para la realizcion de partes, infor- § g §n
mes y valoracion de trabajos. %_Zfﬁg
5,00 263,42 1.317,10 § ;;
TOTAL CAPITULO 2., 1.764,69 :=3:
S§@
CAPITULO 3 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 24
SUBCAPITULO L01 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL gg“;

APARTADO L01 01 EPIs: Proteccion de cabeza

L01065 * wud Gorra tipo béisbol con anagrama

Gorra tipo béisbol con anagrama en siete colores.
4,00 2,27 9,08

L01066 * wud Casco de seguridad ABS o PEAD con anagrama, blanco

Casco de seguridad fabricado en ABS o PE de alta densidad; con
atalaje de 6 cintas; bandas antisudor; agujeros de aireacion; ruleta
de ajuste y posibilidad de adaptar barbuquejo de 2 puntos de ancla-
je; posibilidad de anagrama de TRAGSA o TRAGSATEC en 7 colo-
res, incluido en el precio. Disponible en diferentes colores: minimo
blanco y naranja. Norma UNE EN 397.
4,00 7,97 31,88

L01071 * ud Casco de seguridad para motoserrista

Casco de seguridad, con atalaje de 6 cintas, bandas antisudor, sin
anagrama, con protector auditivo (para ambientes de ruido extre-
mo) y pantalla de proteccion, para uso por motoserristas y otros tra-
bajos especiales.
4,00 64,81 259,24
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

PRESUPUESTOS PARCIALES

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

L01325 * ud Proteccion facial y auditiva para motoserrista del casco de
intervencion
Pantalla protectora conforme a la EN 1731, resistencia endurecida
“S” y protectores auditivos conformes a la EN 352-3 con un minimo
SNR 31 dB.
4,00 47,85 191,40
L01086 * wud Pantalla proteccion facial proyeccion particulas Cabeza
Pantalla facial con visor de policarbonato sin mentonera; con arnés
para la cabeza; tratamiento antiempafante; proteccion frente a im-
pactos de alta velocidad y media energia y salpicaduras de liquidos.
4,00 4,74 18,96
L01244 * ud Protector auditivo acoplable a casco

Protector auditivo acoplable a casco, para ambientes de ruido extre-
mo. SNR 32 dB.

TOTAL APARTADO L01 01 ..coeeererererscscssmssnsnsnssnssens 580,32
APARTADO L01 02 EPIs: Proteccion respiratoria

L01078 * wud Mascarilla autofiltrante plegada, particulas, con valvula,
un uso, Clase FFP1
Mascarilla autofiltrante plegada, con valvula de exhalacion; de un so-
lo uso; para proteccion contra particulas sélidas y liquidas. Con almo-
hadilla nasal y lengleta bajo barbilla. Envasados individualmente.
Clase FFP1. 4,5xTLV. Norma UNE-EN 149.

TOTAL APARTADO L01 02 .....cvrmrmrcenearsrsresensnanns 2,04
APARTADO L01 03 EPIs: Proteccion de cara y ojos

L01090 * ud Gafas antipolvo montura integral

Gafas de montura integral. Campo de uso: gotas; proyecciones; par-
ticulas mayores de 5 micras. Con resistencia a impactos de baja
energia (F). Ocular de vision lateral ininterrumpida, con filtro de pro-
teccion (2-1,2); Clase Optica 1 (trabajos continuos). Resistencia al
deterioro superficial por particulas finas (K), adaptable sobre la ma-
yoria de gafas correctoras. Con ventilacién indirecta y ajuste regula-
ble. Se valorara posibilidad de modelo sin ventilacién. Incluida fun-
da.

La autenticidad de este documento se puede comprob

https://gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

TOTAL APARTADO L01 03 ....cccummmmsmmmsmnmsmsnsssnssnssanns 38,76

APARTADO L01 04 EPIs: Vestuario de proteccion y corporativo
L01100 * wud Chaleco alta visibilidad

Chaleco alta visibilidad. Clase 2 como minimo tanto en superficie mi-
nima de materiales como el nivel de retrorreflexion de las bandas,
con cremallera. Con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo Trag-
sa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio).
Disponible en naranja y amarillo flior. Al menos 3 tallas.
4,00 3,75 15,00

L01257 * ud Ropa de trabajo de alta visibilidad: mono

Mono tipo italiano de alta visibilidad, mezcla poliéster algodén (mini-
mo 20% algoddn), con cremallera central de calidad y resistente, go-
ma interior en la cintura en la espalda y costura de doble pespunte,
con logotipo en el pectoral izquierdo del Grupo Tragsa, Tragsa o
Tragsatec en colores y vaciado (incluido en el precio). Disponible
en diferentes colores: amarillo y naranja fluorescente y la posibili-
dad de una variante mixta. Tallas desde la XS a la 3XL.
4,00 25,38 101,52

Pagina 2



DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

PRESUPUESTOS PARCIALES

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

L01097 * ud Ropa de trabajo: Camisa de trabajo manga corta con
anagrama

Camisa manga corta con 35% algododn, con facil abotonadura, con
dos bolsillos en la zona pectoral, y con logotipo en el izquierdo del
Grupo Tragsa, Tragsa o Tragsatec en colores y vaciado (incluido
en el precio). Colores: azul marino, verde, celeste, beige, blanco,
gris y azulina.
4,00 10,41 41,64

L01098 * ud Camiseta de trabajo blanca algodén 100% manga corta
con anagrama

Camiseta blanca de algodén 100% manga corta con anagrama seri-
grafiado.
4,00 3,27 13,08

L01300 * wud Pantalén multibolsillos con refuerzos

Pantalon de trabajo. Con costuras de doble pespunte botén y crema-
llera. Presencia de 6 bolsillos los dos laterales con tapeta. Refuer-
zos en las rodillas y en la culera. Disponible en diferentes colores:
minimo azul, verde y beige. Tallas desde la XS a la 3XL. Normas
UNE-EN 340 o EN 13402.
4,00 17,25 69,00

L01148 * wud Pantalén de motoserrista

Pantalén de proteccion contra cortes en las piernas, en la parte fron-
tal (Tipo A) y bajo vientre; para usuarios de motosierra; velocidad
de la sierra: 24 m/s. (Clase 2). Alta transpirabilidad y la ergonomia.
Varias tallas.
4,00 68,07 272,28

L01275 * ud Peto desbroce

Peto para uso en trabajos con motodesbrozadora; tejido exterior a
base de poliéster y algoddn; impermeable; con forro interior con pro-
teccion antiproyecciones (ultraligero) con superficie frontal de pier-
nas, muslos y pecho.

4,00 13,79 55,16
L01310 * ud Tirantes ajuste motoserrista

Tirantes para el ajuste y el confort del uso de los pantalones y de
los zahones.

TOTAL APARTADO LO01 04 ......coocmsmmrrmmmmmsnmmsssensensas 598,84
APARTADO L01 06 EPIs: Proteccion de manos y brazos

L01272 * par Guantes para motoserrista largo

Guante para motoserrista Clase Il (24 m/s) con proteccién dorsal y
las siguientes resistencias minimas a riesgos mecanicos: a la abra-
sién, 2; al corte, 5; al rasgado, 4; y a la perforacién, 4. Mano izquier-
da; Manga larga y con sistema de ajuste al brazo y sistema de argo-
lla de anclaje entre guantes y/o hebilla. Tallas 8,9, 10y 11.

La autenticidad de este documento se puede comprol

https://gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

4,00 42,69 170,76
L01134 * par Guantes piel proteccion riesgos mecanicos

Guantes de proteccién contra riesgos mecanicos en piel flor vacu-
no de primera y una parte de tejido (loneta), forrado en palma; resis-
tencias minimas: a la abrasién, 2; al corte, 1; al rasgado, 2; y a la
perforacion, 2. Tallas 8, 9y 10.

TOTAL APARTADO LO01 06 ......coeceiemrrrmsammenemsseneenans 175,36
APARTADO L01 07 EPIs: Proteccion de pies y piernas

Pagina 3



DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

PRESUPUESTOS PARCIALES

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe

L01152 * par Botas de seguridad piel Categoria S1+P

Par de botas de seguridad en piel; puntera 200 J (SB); antiestatica
(A); proteccion del talén contra choques (E); suela antideslizante
con resaltes (SRC); resistente a la perforacion (P); cierre por cordo-
nes; cafas forradas y acolchados internos en cafia y fuelle. Catego-
ria:S1+P (SB+A+E+P)o S3.
4,00 13,61 54,44

L01158 * par Botas motoserrista Categoria S5+Clase 3

Par de botas de agua de seguridad en caucho o polimérico (Clase
Il); sistema de ajuste a la pierna y forro interior; para trabajos con
motosierra. Clase 3 (28 m/s). Categoria: S5 (SB + A + E + P) + Cla-
se 3.
4,00 82,27 329,08

TOTAL APARTADO LO1 07 ....ccevmermicicnninsnsensanns 383,52
APARTADO L01 08 EPIs: Varios

L01307 * wud Arnés anticaidas basico

Arnés de seguridad para trabajos en altura; con dos puntos de an-
claje (dorsal y esternal); regulable en hombros y muslos. Cinta de
seguridad esternal.
4,00 17,02 68,08

L01269 * ud Absorbedor de energia + cuerda + elementos de conexion
(2
Absorbedor de energia con cuerda y dos mosquetones, uno de
ellos de apertura de 50 mm. Ambos extremos de la cuerda con pro-
teccion contra desgastes y deshilachados. Longitud de extremo a ex-
tremo 1,60 cm.

4,00 22,00 88,00
L01197 * ud Soporte lumbar elastico antilumbago

Soporte lumbar elastico antilumbago de poliéster transpirable; de
tensores elasticos y con ajuste de velcro. Posibilidad de ponerle o
no tirantes. Tallas S, M, L, XL y XXL.
4,00 11,27 45,08

L01184 * wud Cinturén ceiidor lona cierre rapido con trabillas sujecién

Cinturén cefidor de polipropileno texturizado resistente al calor y
las pavesas. Con cierre rapido. Con trabillas para la sujecién de las
trinchas. Longitud méaxima de la banda 1.400 mm.
4,00 10,27 41,08

L01279 * ud Trinchas ajustables al cinturén

Trinchas o tirantes graduables, de material resistente al rozamien-
to, desgaste, no deteriorable en uso exterior ni por chispas ni peque-
fias particulas ardientes. Formadas por dos bandas delanteras y
una trasera acoplables al cinturén cefidor. Con sistema de hebillas
para el acople directo de la mochila forestal. Material principal en
cordura o cordura foamizada.

La autenticidad de este documento se puede comprc
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion

https://gestiona.comunidad. madrid/csv

4,00 28,84 115,36

TOTAL APARTADO L01 08 ......coocecmermrsmensmensanssnnns 357,60

) TOTAL SUBCAPITULO LO1 ....cueerrennscrane, 2.136,44
SUBCAPITULO L02 EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

L01046 * ud Sefial normalizada trafico con soporte, colocada
Sefial normalizada de trafico con soporte, colocada.

2,00 13,53 27,06
L01048 * wud Cartel indicativo de riesgo 0,30x0,30 m con soporte,
colocado
Cartel indicativo de riesgo normalizado de 0,3 x 0,3 m, con soporte
metalico 2.5 m, colocado.
2,00 6,43 12,86
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

PRESUPUESTOS PARCIALES

Cadigo Descripcion Cantidad Precio Importe
L01049 * m Cinta balizamiento, colocada
Cinta de balizamiento, incluidos soportes de 2,5 m, colocada.
20,00 1,52 30,40
L01050 * wud Cono balizamiento de plastico 75 cm, colocado
Cono de balizamiento de plastico de 75 cm, reflectante s/Norma 83
IC. MOPU, colocado.
2,00 19,93 39,86
TOTAL SUBCAPITULO L02......cceeererererrens 110,18
SUBCAPITULO L04 EXTINCION DE INCENDIOS
L01054 * ud Extintor polvo ABC 6 kg, colocado
Extintor de polvo quimico ABC polivalente antibrasa de eficacia
34A/233B de 6 kg. de agente extintor, con soporte, manémetro com-
probable y boquilla con difusor, segun Norma UNE 23110, coloca-
do.
5,00 77,80 389,00
TOTAL SUBCAPITULO L04........ccceremnee. 389,00
SUBCAPITULO L05 MEDICINA PREVENTIVA'Y PRIMEROS AUXILIOS
L01059 * ud Botiquin complementario
Botiquin para la actuacion complementario al botiquin portatil basi-
co suministrado por los servicios de prevencion.
5,00 67,51 337,55
L01063 * wud Reconocimiento médico complementario
Reconocimiento médico complementario al reconocimiento médico
basico obligatorio.
4,00 60,72 242,88
TOTAL SUBCAPITULO LO5......coveremerrenns 580,43
SUBCAPITULO L06 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y
FORMACION
L01062 * h Formacion e informacién complementaria y especifica del
puesto de trabajo
Formacion e informacién complementaria a cada trabajador de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y
de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos ries-
gos, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.
1,00 35,37 35,37
TOTAL SUBCAPITULO LO06 ......coeerereerrenns 35,37
TOTAL CAPITULO 3......ccc e, 3.251,42
TOTAL..e e eeccerr e s e e e e e 78.055,44
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DESBROCES DE PARCELAS DG VIVIENDA 2025

RESUMEN GENERAL DE PRESUPUESTO

CAPITULO RESUMEN IMPORTE EUROS
1 DESBROCES PARCELAS DGV ... 73.039,33
2 CARTELERIA E INFORMES.....cce ettt ettt ettt et e e e e e eee e e eeaeens 1.764,69
3 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ...cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 3.251,42
Costes Directos Totales 78.055,44
6,70 % Costes Indirectos $/78.055,44 ........eueeeeeeeeererereenrerreneeeerereeeeneneens 5.229,71
4,57 % Gastos Generales $/83.285,15 ......ueuoeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 3.806,13
Total Presupuesto de Ejecucién Material 87.091,28
Total Presupuesto de Ejecucion por Administracion 87.091,28

Asciende el presupuesto de Ejecucién por Administracion a la expresada cantidad de OCHENTA Y SIETE

MIL NOVENTA Y UN EUROS con VEINTIOCHO CENTIMOS

Madrid, a fecha incorporada en firma digital

Fdo: Pedro Elechiguerra Martinez

Gerente Autonémico
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32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.
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D. ]ESIjS CASAS GRANDE, Presidente de la EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.,
S.M.E., M.P,, (en acrénimo, Tragsa), con facultades bastantes para este acto, en virtud de la
escritura de poder otorgada a su favor, el 13 de septiembre de 2018, ante el Notario de Madrid,
D. Francisco Consegal Garcia, con el numero 6008 de su protocolo; y de TECNOLOGIAS Y
SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E,, M.P. (en acrénimo, Tragsatec), con facultades bastantes para
este acto, en virtud de la escritura de poder otorgada a su favor, el 13 de septiembre de 2018,
ante el Notario de Madrid, D. Francisco Javier Monedero San Martin, con el nimero 2575 de su
protocolo

DECLARA:

[.- Que, con fecha de 13 de noviembre de 2017, la Intervencidon General del Estado (IGAE)
emitié, al amparo del articulo 86.2 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, informe favorable a la declaracion de TRAGSA y TRAGSATEC como
medios propios personificados.

[I.- Que, con fecha de 28 de octubre de 2018, el Ministerio de Agriculturay Pesca, como “entidad
publica “de la que dependen TRAGSA y TRAGSATEC, y a efectos del cumplimiento del articulo
32.2.d) de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, emiti6 certificacion por la que se
declara que tanto TRAGSA como TRAGSATEC cuentan con medios personales y materiales
apropiados para la realizaciéon de los encargos de conformidad con sus objetos sociales y
funciones establecidas en la legislacion que regula su régimen juridico.

[Il.- Que ambas empresas, TRAGSA y TRAGSATEC, cuentan con la clasificacién como empresa
contratista de obras y empresa de servicios, respectivamente.

IV.- Que el capital social de las sociedades TRAGSA y TRAGSATEC es integramente de
titularidad publica, como consta en el libro registro de acciones de ambas sociedades. El
accionariado de Tragsa esta compuesto por los siguientes accionistas:

e Sociedad Estatal de Participaciones Industriales

e Fondo Espafiol de Garantia Agraria

e Direccion General del Patrimonio del Estado (Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
en la Administracion General del Estado)

e Comunidad Auténoma de Andalucia

e Comunidad Auténoma de Aragon (Corporacion Empresarial Publica de Aragén)

e Comunidad Autéonoma de Baleares

GESTION GESTION RresponsagiLioaD | (B
DELA CALIDAD AMBIENTAL SOCIAL

soaoor | |so1s001 IQNet SR10
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e Comunidad Autonoma de Cantabria

e Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha
e Comunidad Autéonoma de Catalufia

e Comunidad Auténoma de Extremadura

e Comunidad Auténoma de Galicia

e Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
e Comunidad Auténoma de La Rioja

e Comunidad Auténoma de Madrid

e Comunidad Foral de Navarra

e Gobierno de Canarias

e Principado de Asturias

e Pais Vasco

e Generalitat Valenciana

e Junta de Castillay Le6n

e (iudad Auténoma de Ceuta

e (iudad Auténoma de Melilla

e Diputaciéon Provincial de Pontevedra
e Diputacién Provincial de Cuenca

e (abildo Insular de La Gomera

e (abildo Insular de Fuerteventura

e Consejo Insular de Ibiza

e (abildo Insular de El Hierro

e Consejo Insular de Formentera

La autenticidad de este documento se puede comprol|

https://gestiona.comunidad. madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

e C(Cabildo Insular de Lanzarote

e (Cabildo Insular de Tenerife

e C(Cabildo Insular de La Palma

e Diputacién Provincial de Segovia

e Diputacién Provincial de Badajoz

e Diputaciéon Provincial de Ciudad Real
e Diputaciéon Provincial de Albacete

e C(Cabildo Insular de Gran Canaria

e Diputacién Provincial de Cérdoba

e Diputacién Provincial de Avila
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e Diputacién Provincial de Huelva

e Diputacién Foral de Alava

e Diputacién Provincial de Girona

e Diputacién Provincial de Caceres

e Diputacién Provincial de Teruel

e Diputacién Provincial de A Coruna
e Consejo Insular de Mallorca

e Diputacién Provincial de Le6n

e Diputacién Provincial de Guadalajara
e Diputacién Provincial de Soria

e Diputacién Provincial de Lugo

e Diputacién Provincial de Jaén

e Diputacién Provincial de Salamanca
e Consejo Insular de Menorca

e Diputacién Provincial de Burgos

e Diputaciéon Provincial de Valencia

e Diputacién Provincial de Barcelona
e Diputacién Provincial de Zaragoza
e Diputacién Provincial de Palencia

e Diputacién Provincial de Huesca

e Diputacién Provincial de Castellon
e Diputacién Provincial de Zamora

e Diputacién Provincial de Valladolid

La autenticidad de este documento se puede compro|
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion
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e Diputacién Provincial de Malaga

e Diputacién Provincial de Sevilla

e Diputacién Provincial de Toledo

e Diputacién Provincial de Almeria

e Diputaciéon Provincial de Tarragona
e Diputacién Provincial de Ourense

e Diputacién Provincial de Granada

e Diputacién Provincial de Cadiz

e Diputacién Provincial de Alicante

e Diputacién Provincial de Lléida
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El capital social de TRAGSATEC pertenece integramente a TRAGSA.

V.- Que, como consta en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2020 de ambas
sociedades y en la de las cuentas consolidadas del Grupo TRAGSA depositadas e inscritas en el
Registro Mercantil de Madrid, en dicha anualidad, TRAGSA realiz6 un 93% y TRAGSATEC, un
97%, de sus actividades en el ejercicio de los cometidos que les fueron confiados por los
poderes adjudicadores de los que son medios propios personificados y servicios técnicos. La
firma Deloitte S.L. emiti6 el informe de auditoria de cuentas de ambas sociedades sin recoger
salvedad alguna.

VL. - Que, como consta en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2021 de ambas
sociedades y en la de las cuentas consolidadas del Grupo TRAGSA depositadas e inscritas en el
Registro Mercantil de Madrid, en dicha anualidad, TRAGSA realizé un 95% y TRAGSATEC, un
99%, de sus actividades en el ejercicio de los cometidos que les fueron confiados por los

poderes adjudicadores de los que son medios propios personificados y servicios técnicos. La
firma Deloitte S.L. emiti6 el informe de auditoria de cuentas de ambas sociedades sin recoger
salvedad alguna.

VIL.- Que, como consta en la memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2022 de ambas
sociedades y en la de las cuentas consolidadas del Grupo TRAGSA depositadas e inscritas en el
Registro Mercantil de Madrid, en dicha anualidad, TRAGSA realiz6é un 95% y TRAGSATEC, un
99%, de sus actividades en el ejercicio de los cometidos que les fueron confiados por los
poderes adjudicadores de los que son medios propios personificados y servicios técnicos. La

La autenticidad de este documento se puede comp
mediante el siguiente codigo seguro de verificacid

https://gestiona.comunidad. madrid/csv

firma Deloitte S.L. emiti6 el informe de auditoria de cuentas de ambas sociedades sin recoger
salvedad alguna.

VIIL- Que, con fecha de 13 de junio de 2024, las Juntas Generales de TRAGSA y TRAGSATEC,
aprobaron las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023, las cuales, han sido
auditadas por la firma Deloitte, S.L., y han sido depositadas e inscritas en el Registro Mercantil,
recogiéndose en las memorias de las cuentas de dichas sociedades y en las consolidadas que,
en dicho ejercicio, TRAGSA realizé un 95% y TRAGSATEC, un 99% de sus actividades en el
ejercicio de los cometidos que les fueron confiados por los poderes adjudicadores de los que
son medio propio personificado y servicio técnico.
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IX.- Que, con fecha de 27 de febrero de 2025, los Consejos de Administraciéon de TRAGSA y
TRAGSATEC, formularon las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024, recogiéndose
en la memoria de las cuentas de TRAGSA, de TRAGSATEC y en las consolidadas que, en dicho
ejercicio, TRAGSA realizé un 95% y TRAGSATEC, un 99% de sus actividades en el ejercicio de
los cometidos que les fueron confiados por los poderes adjudicadores de los que son medio
propio personificado y servicio técnico.

X.- Dichos porcentajes figuran en la documentacion contable referida como calculados teniendo
en consideracion el promedio del volumen de negocios total referido a los tres ultimos
ejercicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014 /24 /UE, de 26 de febrero
de 2014.

Asimismo, los porcentajes correspondientes a los ejercicios 2022, 2023 y 2024, han sido
calculados de conformidad con lo establecido en la circular conjunta, de 16 de mayo de 2023,
de la Abogacia del Estado y de la Intervencion General de la Administracion del Estado sobre
criterios para el calculo del computo del requisito de actividad exigido en el articulo 32 de la
Ley 9/2017, de 9 de noviembre, de Contratos del Sector Publico en aquellas entidades que sean

consideradas medio propio.

X.- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del RD 345/2025, de 22 de abril,
por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P, (TRAGSA) y de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), y
el articulo 2 bis de los estatutos sociales, TRAGSA y TRAGSATEC estan sometidas al control
conjunto analogo de los accionistas y administraciones publicas, poderes adjudicadores y otras
entidades pertenecientes al sector publico que no tengan la condicién de poder adjudicador de
las que TRAGSA y TRAGSATEC son medios propios personificados y servicios técnicos segtin lo
dispuesto en el articulo 32 y la DA 242 de la Ley 9/2017de la LCSP.

La autenticidad de este documento se puede comprol|
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Y alos efectos oportunos, expide la presente declaracién, en Madrid, a 25 de abril de 2025.

Jesus Casas Grande

Presidente
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TITULO PRIMERO.
Constitucion, objeto, duracion y domicilio

Articulo 1. Denominacion

La Sociedad se denomina EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A, SM.E,, M.P,, (en
acronimo, TRAGSA), constituida con la finalidad, conforme a los Real Decreto 379/77 de 21 de
enero, 1773/77 de 11 de julio, 424/84 de 8 de febrero y 1422/85 de 17 de julio, de contribuir
a la realizacidn de los objetivos de reforma y desarrollo agrario, forestal y de conservaciéon de
la naturaleza, previstos en las disposiciones vigentes sobre la materia dictadas tanto por el
Estado como por las Comunidades Auténomas.

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en lo sucesivo,
LSC), y por cuantas disposiciones le sean de aplicacion en su condicion de Sociedad Estatal.

Articulo 2. Objeto

De acuerdo con la Disposicion Adicional Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en lo sucesivo LCSP), la Sociedad tiene la consideracion de medio propio
personificado y servicio técnico de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas, las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, los Cabildos y Consejos Insulares, las
Diputaciones Forales del Pais Vasco, las Diputaciones Provinciales, y de las entidades del sec-
tor publico dependientes de cualquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudica-
dores, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el punto 2° de la letra d) del
apartado 2 del articulo 32 de la LCSP, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo.

La Sociedad adquirira la condicién de medio propio personificado y servicio técnico de las
administraciones publicas y sus entidades dependientes a que se refiere el parrafo anterior,
cuando dichas administraciones publicas se conviertan en accionistas de la Sociedad confor-
me a lo establecido en el apartado 3 de la disposicién adicional vigésimo cuarta de la LCSP.

Asimismo, la Sociedad es medio propio personificado y servicio técnico de las entidades per-
tenecientes al sector publico que no tengan la condicién de poder adjudicador y podran reci-
bir sus encargos, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 33 de
la LCSP.

El Ministerio de Tutela de la Sociedad es el Ministerio de Agricultura y Pesca y, Alimentacion.
Constituye el objeto social las actividades siguientes:

a) Larealizacién de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agrico-
las, ganaderos, forestales, de desarrollo rural, de conservacion y proteccidon del medio na-
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tural y medioambiental, de acuicultura y de pesca, asi como los necesarios para el mejor
uso y gestion de los recursos naturales. Igualmente podran llevar a cabo la realizaciéon de
todo tipo de actuaciones para la mejora de los servicios y recursos publicos, siempre y
cuando no impliquen el ejercicio de autoridad inherente a los poderes publicos, incluida la
ejecucion de obras de conservacion o enriquecimiento del Patrimonio Histérico Espafol
en el medio rural, al amparo de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espafiol.

b) La actividad agricola, ganadera, animal, forestal y de acuicultura y la comercializacién de
sus productos, la administracion y la gestion de fincas, montes, centros agrarios, forestales,
medioambientales o de conservacion de la naturaleza, asi como de espacios y de recursos
naturales.

c) La promocion, investigacion, desarrollo, innovacién, y adaptacion de nuevas técnicas,
equipos y sistemas de caracter agrario, forestal, medioambiental, de acuicultura y pesca,
de proteccién de la naturaleza y para el uso sostenible de sus recursos.

d) La fabricacion y comercializacion de bienes muebles para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

e) La prevencidn y lucha contra las plagas y enfermedades vegetales y animales y contra los
incendios forestales, asi como la realizacién de obras y tareas de apoyo técnico de caracter
urgente.

f) La financiacién, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de la construc-
cion o de la explotacién de infraestructuras agrarias, medioambientales y de equipamien-
tos de nucleos rurales, del desarrollo de sistemas informaticos, sistemas de informacion
frente a emergencias y otros analogos, asi como la constitucion de sociedades y la partici-
pacion en otras ya constituidas, que tengan fines relacionados con el objeto social de la
empresa.

g) La planificacion, organizacidn, investigacion, desarrollo, innovacion, gestion, administra-
cion y supervision de cualquier tipo de servicios ganaderos, veterinarios, de seguridad y
sanidad animal y alimentaria.

La autenticidad de este documento se puede compro
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad. madrid/csv

h) La recogida, transporte, almacenamiento, transformacidn, valorizacion, gestion y elimina-
cion de productos, subproductos y residuos de origen animal, vegetal y mineral.

i) El mantenimiento, el desarrollo, la innovacién y la adaptaciéon de equipos y sistemas in-
formaticos que den soporte a las diferentes administraciones.

j) Larealizacion de tareas para las que se le requiera por la via de la urgencia o de emergen-
cia, o actividades complementarias o accesorias a las citadas anteriormente.

En relacién con cualquier obra o servicio, se considerara la via de urgencia, independiente-
mente de su dmbito territorial o de la tipologia de la actuacién, en los siguientes supuestos:

- Procedimientos de licitacion que hayan quedado desiertos, por no haberse presentado
ninguna oferta o por ser irregulares las presentadas.
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- Contratos respecto de los que por un incumplimiento del contratista -cuando esta si-
tuacién de incumplimiento se constate fundadamente- se haya incoado un procedi-
miento de resolucidn.

Las sociedad TRAGSA también estara obligada a satisfacer las necesidades de las entidades
del sector publico de las que son medios propios personificados en la consecucién de sus obje-
tivos de interés publico mediante la realizacion, por encargo de los mismos, de la planifica-
cion, organizacion, investigacion, desarrollo, innovacion, gestion, administracion y supervi-
sion de cualquier tipo de asistencias y servicios técnicos en los dmbitos de actuacion sefiala-
dos en el apartado anterior, o mediante la adaptacion y aplicacion de la experiencia y conoci-
mientos desarrollados en dichos ambitos a otros sectores de la actividad administrativa.

Asimismo, la sociedad TRAGSA estara obligada a participar y actuar, por encargo de las enti-
dades del sector publico de las que son medios propios personificados, en tareas de emergen-
cia y proteccidn civil de todo tipo, en especial, la intervencién en catastrofes medioambienta-
les o en crisis o necesidades de caracter agrario, pecuario o ambiental; a desarrollar tareas de
prevencidn de riesgos y emergencias de todo tipo; y a realizar actividades de formacion e in-
formacién publica en supuestos de interés publico y, en especial, para la prevencién de ries-
gos, catastrofes o emergencias.

La sociedad TRAGSA podra realizar actuaciones de apoyo y servicio institucional a la coopera-
cion espafiola en el ambito internacional.

Articulo 2 bis. Control conjunto

Cada accionista, conjuntamente con los demas accionistas, ejercera sobre la Sociedad un con-
trol analogo al que ejerce sobre sus propios servicios. Este control podra realizarse a través de
los instrumentos que cada accionista incluya en el encargo o encomienda a TRAGSA, pudiendo
impartir 6rdenes para la mejor ejecucidon de las actividades encargadas o encomendadas y
solicitar la informacién que para tal fin se considere necesaria. Asimismo, este control de los
accionistas sobre la Sociedad podra realizarse conforme a los derechos que como socios les
corresponden en los términos establecidos legal y estatutariamente en sus érganos deciso-
rios, asi como a través de cualquier otro medio de control previsto en la legislacién vigente.

Articulo 3. Duraciéon

La Sociedad tiene una duracién indefinida y dara comienzo a sus operaciones el dia del otor-
gamiento de la escritura de constitucién.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio social se fija en 28006 Madrid, calle Maldonado, n2 58.

El Consejo de Administracién queda facultado para trasladar el mismo dentro del mismo tér-
mino municipal de dicha poblaciéon, asi como para crear, suprimir o trasladar sucursales,
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agencias, representaciones, delegaciones u oficinas de la Sociedad, en cualquier lugar del te-
rritorio nacional o del extranjero.

Articulo 5. Sede Electronica

La sociedad tiene una pagina web corporativa, www.tragsa.es, inscrita en el Registro Mercan-
til de Madrid.

La modificacidn, el traslado o supresion de la pagina web de la Sociedad sera competencia del
organo de administracion.

El acuerdo de modificacion, de traslado o de supresion de la pagina web se hara constar en la
hoja abierta a la Sociedad en el Registro Mercantil competente y sera publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, asi como en la propia pagina web que se ha acordado modificar,
trasladar o suprimir durante los treinta dias siguientes a contar desde la insercién del acuer-
do.

La Sociedad garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los documentos pu-
blicados en esa pagina, asi como el acceso gratuito a la misma con posibilidad de descargar e
impresidn de lo insertado en ella. La carga de la prueba le correspondera a la Sociedad.

Los administradores tienen el deber de mantener lo insertado en la pagina web durante el
término exigido por la ley, y responderan solidariamente entre si y con la Sociedad frente a los
socios, acreedores, trabajadores y terceros de los perjuicios causados por la interrupcion
temporal de acceso a esa pagina, salvo que la interrupcion se deba a caso fortuito o de fuerza
mayor.

Las comunicaciones entre la Sociedad y los socios, incluidas la remision de documentos, solici-
tudes de informacidn, podran realizarse por medio electronicos siempre que dichas comuni-
caciones hubieran sido aceptadas por el socio. La Sociedad habilitara, a través de la propia
web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto con la sociedad que permita
acreditar la fecha indubitada de la recepcidn, asi como el contenido de los mensajes electroni-
cos intercambiados entre los socios y la sociedad.
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TITULO SEGUNDO.
Capital social y acciones

Articulo 6. Capital social

El capital social es de TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVE-
CIENTOS EUROS (32.536.900,00 euros), y se encuentra totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 7. Las acciones

El capital social esta divido en veintinueve mil quinientas setenta y nueve acciones (29.579),
de mil cien (1.100) EUROS de valor nominal cada una, siendo todas ellas de la misma clase,
que se hallan representadas por titulos nominativos, numeradas correlativamente del uno (1)
al veintinueve mil quinientos setenta y nueve (29.579), ambos inclusive, conteniendo todas
ellas las menciones exigidas por la Ley.

Articulo 8. Documentacion de la Acciones

La Sociedad podra expedir resguardos provisionales antes de la expedicion de los titulos defi-
nitivos. Dichos resguardos provisionales revestiran necesariamente la forma nominativa y se
les aplicara lo dispuesto para los titulos definitivos cuando ello resulte aplicable.

Los titulos, cualquiera que sea su clase, estaran numerados correlativamente, se extenderan
en libros talonarios y podran incorporar una o mas acciones de la misma serie. Los titulos
contendran como minimo las siguientes menciones:

1. La denominacion y domicilio de la Sociedad; los datos identificadores de su inscripcién en

el Registro Mercantil, y el nimero de identificacion fiscal.

El valor nominal de la accién, su niimero, la serie a la que pertenece y, en el caso que sea

privilegiada, los derechos especiales que otorgue.

Su condicién de nominativa.

Las restricciones a su libre transmisibilidad, en su caso.

La suma desembolsada o la indicacién de estar completamente liberada.

La suscripcién de uno o varios administradores, que podra hacerse mediante la reproduc-

cion mecanica de la firma. En este caso, se extendera acta notarial por la que se acredite la

identidad de las firmas reproducidas mecanicamente con las que se estampen en presen-

cia del Notario autorizante. El acta debera ser inscrita en el Registro Mercantil antes de

poner en circulacion los titulos.

7. En el supuesto de existir acciones sin voto, esta circunstancia se hard constar de forma
destacada en el titulo representativo de la accidn.

N

oUW

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la trans-
misién, una vez estén impresos y entregados los titulos, se obtiene mediante la exhibicién de
los mismos o, en su caso, mediante el certificado acreditativo de su deposito en una entidad
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autorizada. La exhibicion s6lo es precisa para obtener la inscripcién en el libro registro de
acciones.

La Sociedad llevara un libro registro de acciones nominativas, en el que figuraran las emisio-
nes y en el que se inscribiran las sucesivas transferencias de las mismas, con expresion del
nombre, apellidos, razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los
sucesivos titulares, asi como la constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre las
acciones. La Sociedad s6lo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Cualquier accionista que lo solicite puede examinar el libro registro de acciones nominativas.

La Sociedad so6lo puede rectificar las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya
notificado a los interesados su intencion de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifes-
tado su oposicion durante los treinta dias siguientes a la notificacion.

Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos de las acciones, el accionista tiene dere-
cho a obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre, el accionista tiene derecho a
obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.

Articulo 9. Derechos de los accionistas

La accidn confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se
le reconocen en la LSC, en los presentes Estatutos y en las disposiciones que le son de aplica-
cién.

En los términos establecidos en la Ley y, salvo en los casos en ella previstos, el accionista tiene
como minimo los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion.

b) El de suscripcién preferente en la emisiéon de nuevas acciones o de obligaciones con-
vertibles en acciones.

c) Elde asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) Elde informacion.

Articulo 10. Desembolsos pendientes y mora del accionista

El accionista estad obligado a aportar la porcién de capital no desembolsado, en su caso, en la
forma y plazo previstos por acuerdo del Consejo de Administracion.

Se encuentra en mora el accionista una vez vencido el plazo fijado para el pago de capital no
desembolsado.

El accionista que se halle en mora en el pago de los desembolsos pendiente no podra ejercitar
el derecho de voto. El importe de sus acciones sera deducido del capital social para el compu-
to del quérum de constitucidn de Juntas Generales de Accionistas.

-10-
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Tampoco tendra derecho el socio moroso a percibir dividendos ni a la suscripcion preferente
de nuevas acciones, ni de obligaciones convertibles.

Una vez abonado el importe de los desembolsos pendientes, junto con los intereses adeuda-
dos, podra el accionista reclamar el pago de los dividendos no prescritos, pero no podra re-
clamar la suscripcion preferente si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

Cuando el accionista se halle en mora, la Sociedad podra, segin los casos y atendida la natura-
leza de la aportacion efectuada, reclamar el cumplimiento de la obligaciéon de desembolso, con
abono del interés legal y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o enajenar las
acciones por cuenta y riesgo del socio moroso.

Si la Sociedad hubiera optado por la enajenacion y la venta no pudiese efectuarse, la accion
serd amortizada, con la consiguiente reduccion del capital social, quedando en beneficio de la
Sociedad las cantidades ya desembolsadas.

El adquirente de la accién no liberada responde solidariamente con todos los transmitentes
que le precedan, y a eleccion de los administradores de la Sociedad, del pago de la parte no
desembolsada.

La responsabilidad del transmitente durara tres afios, contados desde la fecha de la respectiva
transmision. Cualquier pacto contrario a la responsabilidad solidaria asi determinada sera
nulo. El adquirente que pague podra reclamar la totalidad de lo pagado de los adquirentes
posteriores.

Articulo 11. Transmision de acciones

Las acciones son transmisibles de acuerdo con lo previsto en las disposiciones vigentes y en
estos Estatutos, pero hasta la inscripcion de la Sociedad y, en su caso, la inscripcion del au-
mento del capital social en el Registro Mercantil no podran entregarse ni transmitirse las ac-
ciones.

-11-
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TITULO TERCERO.
De las obligaciones

Articulo 12. Emision de obligaciones

La Sociedad podra emitir, en series impresas y numeradas, obligaciones u otros titulos que
reconozcan o creen una deuda. Salvo lo establecido en leyes especiales, los valores que reco-
nozcan o creen deuda emitidos por sociedad anénima quedaran sometidos al régimen esta-
blecido para las obligaciones en la LSC.

Articulo 13. Condiciones de la emision

Las condiciones de cada emision, asi como la capacidad de la Sociedad para formalizarlas,
cuando no hayan sido reguladas por la Ley, se someteran a las clausulas contenidas en los Es-
tatutos Sociales y, a los acuerdos adoptados por la Junta General con el quérum de constitu-
cion establecido en el articulo 194 de la LSC y con la mayoria exigida en el apartado segundo
del art. 201.

Seran condiciones necesarias la constitucion de una Asociacién de defensa o Sindicato de
obligacionistas y la designacion, por la Sociedad, de una persona que, con el nombre de Comi-
sario, concurra al otorgamiento del contrato de emisién, en nombre de los futuros obligacio-
nistas.

Articulo 14. Anuncio de la emision

Sera requisito previo para la suscripcién de las obligaciones o para su introduccion en el mer-
cado, el anuncio de la emisién por la Sociedad en el Boletin Oficial del Registro Mercantil que
contendra los datos establecidos por la legislacion vigente y el nombre del Comisario.

Articulo 15. Suscripcién

La suscripcién de las obligaciones, implica para cada obligacionista la ratificacion plena del
contrato de emisién y su adhesidn al Sindicato.

Articulo 16. Reduccion de capital v reservas

Salvo que la emisién estuviera garantizada con hipoteca, con prenda de valores, con garantia
publica o con aval solidario de entidad de crédito, se precisara el consentimiento del sindicato
de obligacionistas para reducir la cifra del capital social o el importe de las reservas, de modo
que se disminuya la proporcion inicial entre la suma de éstos y la cuantia de las obligaciones
pendientes de amortizar.

No sera necesario este consentimiento cuando simultdneamente se aumente el capital de la
Sociedad con cargo a las cuentas de regularizacion y actualizacion de balance o a las reservas.

-12-
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Articulo 17. Obligaciones convertibles

La Sociedad podra emitir obligaciones convertibles en acciones, siempre que la Junta General
determine las bases y las modalidades de la conversién y acuerde aumentar el capital, en la
cuantia necesaria.

Los administradores deberan redactar con anterioridad a la convocatoria de la junta un in-
forme, que explique las bases y modalidades de la conversion, que debera ser acompafiado
por otro de un auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por
el Registrador Mercantil.

Las obligaciones convertibles no pueden emitirse por una cifra inferior a su valor nominal.
Tampoco pueden ser convertidas obligaciones en acciones, cuando el valor nominal de aqué-
llas sea inferior al de éstas.

Articulo 18. Derecho de suscripcion preferente

Los accionistas de la Sociedad tendran derecho de suscripcion preferente de las obligaciones
convertibles.

El derecho de suscripcion preferente de las obligaciones convertibles en acciones se regira
por lo dispuesto en los articulos 304 a 306 de la LSC.

Articulo 19. Conversion de obligaciones

Salvo que la Junta General acuerde otro procedimiento, los obligacionistas podran solicitar en
cualquier momento la conversidn. En este caso, los administradores, dentro del primer mes de
cada semestre, emitiran las acciones que correspondan a los obligacionistas que hayan solici-
tado la conversion durante el semestre anterior e inscribiran, durante el siguiente mes en el
Registro Mercantil, el aumento de capital correspondiente a las acciones emitidas.

En cualquier caso, la Junta General debera sefialar el plazo maximo para que pueda llevarse a
efecto la conversion.

En tanto ésta sea posible, si se produce un aumento de capital con cargo a reservas o se redu-
ce el capital por pérdidas, debera modificarse la relaciéon de cambio de las obligaciones por
acciones, en proporcion a la cuantia del aumento de la reduccién, de forma que afecte, de igual
manera a los accionistas y obligacionistas.

La Junta General no podra acordar la reduccidon de capital, mediante la restitucion de sus
aportaciones a los accionistas o condonacién de los dividendos pasivos, en tanto existan obli-
gaciones convertibles, a no ser que, con caracter previo y suficientes garantias, se ofrezcan a
los obligacionistas la posibilidad de realizar la conversion.

-13-
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Articulo 20.Comisario

El Comisario sera el Presidente del Sindicato de Obligacionistas y, ademas de las facultades
que le hayan sido conferidas en la escritura de emisién y las que le atribuya la Asamblea Ge-
neral de obligacionistas, tendra la representacion legal del Sindicato y podra ejercitar las ac-
ciones que a éste correspondan.

En todo caso, el Comisario sera el 6rgano de relacién entre la Sociedad y el Sindicato y, tal y
como, podra asistir, con voz y sin voto, a las deliberaciones de la Junta General de la Sociedad,
informar a ésta de los acuerdos del Sindicato y requerir de la misma los informes que, a su
juicio, o al de la Asamblea General de obligacionistas, interesen a éstos.

EL Comisario presenciara los sorteos que hubieren de celebrarse, tanto para la adjudicacion,
como para la amortizacién de las obligaciones, y vigilara el pago de los intereses y del princi-
pal, en su caso, y en general, tutelara los intereses comunes de los obligacionistas.

Articulo 21. Rescate

La Sociedad podra rescatar las obligaciones emitidas:

a) Por amortizacién o por pago anticipado, de acuerdo con las condiciones de la escritura
de emision.

b) Como consecuencia de los convenios celebrados entre la Sociedad y el Sindicato de
Obligacionistas.

c) Por adquisiciéon en Bolsa, al efecto de amortizarlas.

d) Por conversion en acciones, de acuerdo con los titulares.

-14-
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TITULO CUARTO.
Aumento y reduccion del capital social

Articulo 22. Modalidades de Aumento

El aumento del capital social puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes.

En ambos casos, el contravalor del aumento del capital podra consistir tanto en nuevas apor-
taciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la aportacién de crédito con-
tra la Sociedad, o con cargo a beneficios o reservas que ya figurasen en el dltimo balance
aprobado.

El aumento del capital social habra de acordarse por la Junta General con los requisitos esta-
blecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales.

Articulo 23. Delegacién en los administradores del aumento del capital social

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacion de los Estatutos Sociales,
podra delegar en el Consejo de Administracion, las siguientes facultades:

1. Senalar la fecha en que deba llevarse a efecto el aumento en la cifra acordada y de fijar
las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta.

2. Ejecutar el mencionado acuerdo, dentro del plazo maximo de un afio, excepto en el ca-
so de conversién de obligaciones en acciones.

3. Lafacultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta la cifra
determinada en la oportunidad y en la cuantia que ellos decidan sin previa consulta a
la Junta General. Estos aumentos no podran ser superiores en ningun caso a la mitad
del capital de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberan realizarse me-
diante aportaciones dinerarias dentro del plazo maximo de cinco afios a contar del
acuerdo de la Junta.

Por el hecho de la delegacién, el Consejo de Administracién quedara también facultado para
dar nueva redaccién a los articulos de los Estatutos Sociales relativos al capital social, una vez
haya sido acordado y ejecutado el aumento.

Articulo 24. Derecho de preferencia

En los aumentos de capital social con emisidon de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
con cargo a aportaciones dinerarias, cada socio tendra derecho a suscribir un nimero de ac-
ciones proporcional al valor nominal de las que posea.

El plazo para el ejercicio del derecho de suscripcion preferente no podra ser inferior a un mes
desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcién de nuevas acciones en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil.
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No habra lugar al derecho de preferencia cuando el aumento del capital se deba a la absorcién
de otra sociedad o de todo o parte del patrimonio escindido de otra sociedad o a la conversion
de obligaciones.

Los administradores podran sustituir la publicacion del anuncio por una comunicacion escrita
a cada uno de los accionistas y a los usufructuarios inscritos en el libro registro de acciones
nominativas, computandose el plazo de suscripcion desde el envio de la comunicacion.

Los derechos de suscripcidn preferente seran transmisibles en las mismas condiciones que las
acciones de las que se deriven. En caso de aumento con cargo a reservas, la misma regla sera
de aplicacion a los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones.

Articulo 25. Exclusion del Derecho de preferencia

En los casos en que el interés de la Sociedad asfi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento
de capital, podra acordar la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente.

Para la validez de este acuerdo, que habra de respetar los requisitos para la modificacién de
Estatutos Sociales, sera imprescindible:

a) Que, los Administradores elaboren un informe en el que especifiquen el valor de las ac-
ciones de la Sociedad y se justifiquen detalladamente la propuesta y la contrapropues-
ta a satisfacer por las nuevas acciones, con indicacién de las personas a las que hallan
de atribuirse y que un auditor de cuentas distinto del de la Sociedad, nombrado a estos
efectos por el Registro Mercantil, elabore otro informe, bajo su responsabilidad, sobre
el valor razonable de las acciones de la Sociedad, sobre el valor teérico del derecho de
suscripcidn preferente cuyo ejercicio se propone suprimir o limitar y sobre la razona-
bilidad de los datos contenidos en el informe de los administradores.

b) Que en la convocatoria de la Junta se haya hecho constar la propuesta de supresién del
derecho de preferencia y el tipo de emision de las nuevas acciones y el derecho de los
socios a examinar en el domicilio social el informe o los informes a que se refiere el
numero anterior asi como pedir la entrega o el envio gratuito de estos documentos.

c) Que el valor nominal de las nuevas acciones a emitir mas, en su caso, el importe de la
prima de emisién se corresponda con el valor real que resulte del informe de los audi-
tores de cuentas a que se refiere el apartado precedente.

Articulo 26. Reduccion del capital social

La reduccién del capital puede tener por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre el
capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas, la cons-
titucion o el incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias o la devolucion del
valor de las aportaciones, asi como la condonacion de la obligacion de realizar aportaciones
pendientes.
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La reduccién podra realizarse mediante la disminucién del valor nominal de las acciones, su
amortizacidn o su agrupacion.

La reduccion del capital tendra caracter obligatorio cuando las pérdidas hayan disminuido su
patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra del capital y hubiere transcu-
rrido un ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio neto.

Cuando la reduccion tenga por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas, debera afectar por
igual a todas las acciones en proporcién a su valor nominal, pero respetando los privilegios
que a estos efectos hubieran podido otorgarse en la Ley o en los estatutos para determinadas
clases de acciones.

La reduccién del capital por pérdidas en ningtin caso podra dar lugar a reembolsos a los so-
cios o a la condonacién de la obligacion de realizar las aportaciones pendientes.
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TITULO QUINTO.
Organos de la Sociedad

Articulo 27. Organos sociales
Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracidn.

SECCION PRIMERA- De la Junta General

Articulo 28. Junta General

Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada decidiran, por mayoria,
en los asuntos propios de la competencia de la Junta en los términos legalmente previstos, asi
como en los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del consejo de administracion.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general co-
rresponden al consejo de administracion.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la
Ley les reconoce.

Articulo 29. Clases de Juntas

Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

Articulo 30. Junta General Ordinaria

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente, den-
tro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera del pla-
Z0.

Articulo 31. Junta General Extraordinaria

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo anterior tendra la consideracion de Junta Ge-
neral Extraordinaria.

Articulo 32. Convocatoria de la Junta General

Las Juntas Generales, ordinarias y extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para
su celebracion.

El anuncio expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién, en primera con-
vocatoria, el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos a tratar, asi como el cargo de
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la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reunira la junta en segunda convocatoria.

Entre la primera y segunda reuniéon deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro
horas. Podra, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta en
segunda convocatoria.

Si la Junta General, debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no se celebrara en
primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera ser
anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con diez dias de ante-
lacién a la fecha de la reunion. El complemento de la convocatoria debera publicarse con
quince dias de antelaciéon como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta. La
falta de publicacidon del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado sera
causa de nulidad de la junta.

Articulo 33. Facultad y obligacion de convocar

Los Administradores podran convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas siempre
que lo consideren necesario o conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las
fechas o periodos que determinen la Ley y los Estatutos.

Los Administradores confeccionaran el Orden del Dia incluyendo, necesariamente, los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Articulo 34. Junta Universal

No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente
o representado todo el capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebra-
cion de la Junta. La Junta Universal podra celebrarse en cualquier lugar.

Articulo 35. Constitucion de la Junta

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los ac-
cionistas presentes o representados posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital sus-
crito con derecho de voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma.

Articulo 36. Prorroga de las sesiones

La Juntas Generales se celebraran el dia sefialado en la convocatoria, pero podran ser prorro-
gadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos. La prérroga podra acordarse a pro-
puesta de los Administradores o a peticion, bien de un nimero de accionistas que represente
la cuarta parte del capital presente en la Junta, o bien de al menos cinco accionistas. Cualquie-
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ra que sea el nimero de sesiones en que se celebre la Junta se considerara tinica, levantandose
una sola acta para todas las sesiones.

Articulo 37. Acuerdos especiales. Constitucion

Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la emision
de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresion o limitacién del derecho
de adquisicién preferente de nuevas acciones, la transformacién, fusiéon o escisién de la Socie-
dad, la cesion global de activo y pasivo, el traslado de domicilio social al extranjero y, en gene-
ral, cualquier modificaciéon de los Estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria,
la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta
por ciento del capital suscrito con derecho a voto y bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta.

En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital.

Cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen mas del veinticinco
por ciento del capital social con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital
suscrito, los acuerdos a que se refiere el apartado anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

Articulo 38. Derecho de asistencia

Podran asistir a la Junta General los accionistas que sean titulares de una accion, siempre que
las tengan inscritas en el correspondiente Registro con cinco dias de antelacion a su celebra-
cion.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente,
si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

Articulo 39. Asistencia Telematica

Se prevé la posibilidad de asistencia a la junta por medios telematicos, que garanticen debi-
damente la identidad del sujeto. En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos
de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir
el ordenado desarrollo de la junta. En particular, podra determinarse por los administradores
que las intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a esta LSC, tengan intencion
de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la Sociedad con ante-
rioridad al momento de la constitucidn de la junta. Las contestaciones a aquellos de estos ac-
cionistas que ejerciten su derecho de informacién durante la junta se produciran, por escrito,
durante los siete dias siguientes a la junta.
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Articulo 40. Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta Gene-
ral por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera confe-
rirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley para el ejercicio del derecho de voto a distancia y con caracter especial
para cada Junta, observandose en los demas las disposiciones legales sobre la materia.

Esta facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los
casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del representado
tendra valor de revocacion.

Articulo 41. Mesa de la Junta General

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracion. En defecto
de éste, por el Consejero o accionista que elija la propia Junta.

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracidn, o,
en su defecto, la persona que designe la Junta.

Articulo 42. Lista de Asistentes

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones, propias o ajenas, con que concu-
rran.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte in-
formatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firma-
da por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, asi co-
mo el importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los accio-
nistas con derecho a voto.

Articulo 43. Deliberacion y adopcion de acuerdos

Abierta la sesidn, se dara lectura por el Secretario a los puntos que integran el Orden del Diay
se procedera a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y las perso-
nas que él designe a tal fin.

Una vez se hayan producido estas intervenciones, el Presidente concedera la palabra a los ac-
cionistas que lo soliciten, dirigira y mantendra el debate dentro de los limites del Orden del

Dia y pondra fin al mismo cuando el asunto haya quedado a su juicio suficientemente discuti-
do.
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Por ultimo, se someteran a votacion las diferentes propuestas de acuerdos.

Los acuerdos habran de adoptarse con el voto favorable de la mayoria simple del capital con
derecho a voto, presente o representado, en la Junta, salvo lo dispuesto en el articulo 37 de los
presentes Estatutos, confiriendo cada accién un voto.

Se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o repre-
sentado, que no manifieste expresamente su abstencién o voto en contra. La aprobacion por
mayoria quedara acreditada con la simple constatacion de los votos en contra o abstenciones
que hubiere.

En todo caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia de
cualquier clase de Junta General podra efectuarse mediante delegacion o ejercitarse por el
accionista mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunica-
cion a distancia que garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de
voto, de conformidad, con el articulo 189, apartados 2 y 3 de la LSC.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos en cuenta a efectos de constitu-
cion de la junta como presentes.

Asimismo, en la Junta General deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sus-
tancialmente independientes.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden dia, deberan votarse de forma se-
parada:

a) El nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separaciéon de cada administrador.
b) La modificacidon de Estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que ten-
gan autonomia propia.

Articulo 44. Derecho de informacion

Los accionistas podran solicitar de los administradores, hasta el séptimo dia anterior al pre-
visto para la reunién de la Junta, los informes o aclaraciones que estimen precisas o formular
por escrito, las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, debiendo los administradores proporcionarselos por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes sobre los asuntos comprendidos
en el orden del dia y en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese mo-
mento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito dentro de
los siete dias siguientes a la terminacién de la Junta.
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Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al amparo de
los dos apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fi-
nes extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

La informacién solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esta apoyada por accionistas
que representen al menos del 25 por ciento del capital social.

Asimismo, a partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier accionista po-
dra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, los documen-
tos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los auditores de
cuentas.

Articulo 45. Acta de la Junta

De las reuniones de la Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se extendera acta
en el libro llevado al efecto. El acta, redactada con todos los requisitos legales y formada por el
Presidente y el Secretario del Consejo de Administracién o por Presidente y el Secretario de-
signados expresamente por la Junta, debera ser aprobada por la propia Junta a continuaciéon
de haberse celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y
dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacidn.

Articulo 46. Certificaciones

Corresponde al Secretario y, en su defecto, al Vicesecretario del Consejo de Administracion, si
existiere, la facultad de certificar las actas y los acuerdos de la Junta General.

Las certificaciones se emitiran con el Visto Bueno del Presidente del Consejo. Cualquier socio
y las personas que, en su caso, hubiesen asistido a la Junta General en representacion de los
socios no asistentes, podran obtener, en cualquier momento, certificacién acreditativa de los
acuerdos, asi como de las actas de las Juntas Generales.

Articulo 47. Ejecucion de Acuerdos

Estan facultados para ejecutar los acuerdos sociales y otorgar las correspondientes escrituras
publicas quienes lo estan para certificar los acuerdos sociales segun lo previsto en el articulo
anterior, asi como los miembros del Consejo de Administracién cuyo nombramiento se halle
vigente e inscrito en el Registro Mercantil y los apoderados con facultades al efecto conferidas
por el Organo de Administracién.

Articulo 48. Impugnacién de acuerdos sociales

Los acuerdos adoptados por las Juntas Generales podran ser impugnados en los casos y me-
diante los procedimientos establecidos en la legislacion vigente.
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SECCION SEGUNDA. Del Consejo de Administracion

Articulo 49. Administracion de la Sociedad

La Sociedad serd administrada por el Consejo de Administracion, que estara integrado por
cuatro miembros como minimo y quince como maximo. También integraran dicho 6rgano las
personas que, por mandato legal, deban asignarse en representacion de los trabajadores de la
Sociedad.

Corresponde a la Junta General tanto el nombramiento como la separacion de los consejeros.
El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible. No se requiere la cualidad de ac-
cionista para ser nombrado Consejero.

No podran ser consejeros, ni ocupar cargos en la Sociedad las personas que resulten incompa-
tibles segin la legislacion estatal y autonémica aplicable en cada momento.

Articulo 50. Clases de Consejeros

La Junta General, al proceder al nombramiento de los Consejeros, igualmente el Consejo de
Administracién cuando ejercite la facultad de cooptacion, calificara al Consejero como ejecuti-
vo, independiente o dominical.

A estos efectos, se entendera que son:

a) Consejeros ejecutivos, aquellos que desempefien funciones de alta direccién o sean
empleados de la Sociedad o de su Grupo.

b) Son Consejeros externos independientes, aquellos que no se encuentren vinculados
funcionarial, laboral o profesionalmente, a la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, de los Cabil-
dos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputacio-
nes Provinciales, o a la entidad u organismo publico que fuera accionista de la Socie-
dad; al 6rgano con funciones reguladoras sobre el objeto de la actividad de la Sociedad;
o al Ministerio que tenga atribuida la tutela de la Sociedad.

c) Consejeros externos dominicales, aquellos que habiendo sido nombrados por la Junta
General de Accionistas, a propuesta de la Administracién General del Estado, o de las
Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, de los Cabil-
dos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputacio-
nes Provinciales, o de sus entidades u organismos publicos, a través de sus represen-
tantes en la Junta General de la Sociedad o propuestos al Consejo de Administracién
para su nombramiento por el sistema de cooptacion, no respondan a los requisitos de-
finitorios de Consejero ejecutivo o Consejero independiente.

El Reglamento del Consejo de Administracion podra precisar y desarrollar estos con-
ceptos.
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El caracter de cada Consejero se mantendra o, en su caso, se modificara en funcién de las cir-
cunstancias, haciéndose ello publico en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y en la pa-
gina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 51. Duracién v cooptacion

La duracidén del cargo de Consejero sera por tiempo de cuatro afos. Al término de este plazo,
los consejeros podran ser reelegidos una o varias veces por periodos iguales.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se retna la primera Junta General.

Articulo 52. Retribuciéon de los administradores

El cargo de Administrador sera retribuido. La retribucién consistira en dietas por asistencia a
las reuniones del Consejo de Administracion, que se abonaran por la Sociedad dentro de las
cuantias maximas establecidas conforme a la normativa vigente para los organismos publicos
y sociedades mercantiles estatales. Su importe sera determinado anualmente por la Junta Ge-
neral dentro de los limites anteriores. Los gastos de desplazamiento se abonaran con arreglo a
las disposiciones en vigor para el sector publico estatal. A las dietas por asistencia y a los gas-
tos por desplazamiento se les aplicard la normativa correspondiente del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

La retribucién prevista en el apartado anterior, derivada de la concurrencia a las reuniones
del Consejo de Administracién, no sera compatible con la que corresponda a los administra-
dores por las funciones ejecutivas que, en su caso, desempefien para la Sociedad, que sera re-
tribuidas segun lo dispuestos en los correspondientes contratos mercantiles o laborales, den-
tro de las estructuras y cuantias maximas fijados en la normativa vigente en cada momento
para las empresas del sector publico estatal.

El importe de las dietas debera ser determinado anualmente por la Junta General. La actuali-
zacidn de dichos conceptos se llevara a efecto de acuerdo con lo que cada afio se establezca
para el personal del sector publico en la correspondiente Ley de Presupuestos y demas nor-
mativa aplicable.

Articulo 53. Responsabilidad de los administradores

Los Administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
de un representante leal, en defensa del interés social, entendido como el interés de la Socie-
dad y cumpliran los deberes impuestos por las leyes y los estatutos.

Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial, ain después de
cesar en sus funciones.
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Los Administradores responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del 6rgano de administracidon que realiz6 el
acto o adopté el acuerdo lesivo, menos los que prueben que, no habiendo intervenido en su
adopcidén, desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ningdn caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 54. Representacion de la Sociedad

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de Adminis-
tracion. La representacidn se extendera a todos los actos comprendidos dentro del objeto so-
cial establecido en los presentes estatutos, excepto los que sean de competencia de la Junta
General de accionistas.

Articulo 55. Convocatoria v lugar de celebracion

El Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente, o quien haga sus veces, por
vacante, ausencia o imposibilidad del Presidente a iniciativa suya, cuando lo soliciten la mayo-
ria de los consejeros. En la convocatoria constara el Orden del Dia.

No obstante lo anterior, el Consejo debera reunirse, por lo menos, una vez al trimestre.

Los administradores que constituyen al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran celebrarse en
aquel otro que determine el Presidente. y se sefiale en la convocatoria.

Igualmente el Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectado por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi
como la intervencidn y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes en cualquier
de estos lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al consejo de administracidn,
como asistentes a la misma y dnica reunién. La sesion se entendera celebrada en donde se
encuentre el Presidente del Consejo o quien, en su ausencia, lo presida.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, siempre y cuando ningdn consejero se oponga a
ello, podran adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito, ajustandose a los requisitos y forma-
lidades establecidos en el articulo 100 del Reglamento del Registro Mercantil. En este caso, los
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consejeros podran remitir al Secretario del Consejo de Administracién, o a quien en cada caso
asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su recepcidn.

Articulo 56. Constitucion del Consejo

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mayoria de los componentes de dicho Consejo en el
ejercicio de sus cargos.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Consejo, no
pudiendo ostentar mas de tres representaciones, con excepcidn del Presidente que no tendra
este limite, aunque no podra representar a la mayoria del Consejo.

Por decision del Presidente del Consejo de Administracion, podran asistir a sus reuniones los
Directores de la Sociedad, asi como cualquier otra persona que aquél juzgue conveniente.

Articulo 57. Cargos del Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion, teniendo en cuenta los intereses generales que
se tratan de promover a los que se refiere el articulo 12 de estos Estatutos, sera designado por
la Junta General de Accionistas, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca, y Alimenta-
cién.

El Presidente del Consejo de Administracion sera el Presidente del Sociedad; en defecto del
Presidente, hara sus veces, el Consejero con mayor antigiiedad en el ejercicio de su cargo.

Compete al Consejo, la eleccién de Secretario y, en su caso, del Vicesecretario, que podran ser
o no Consejeros. En caso de vacante, ausencia o imposibilidad del Secretario le sustituira el
Vicesecretario, que tendra las mismas facultades que le Secretario, o en su defecto el conseje-
ro de menor edad entre los asistente a la reunidn.

Articulo 58. Deliberacion y adopcion de acuerdos

Abierta la sesion, se dara lectura por el Secretario a los puntos que integran el Orden del Dia,
procediéndose a su debate y correspondiente votacion.

El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el Orden del Dia y también sobre
todas aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los Vocales, presentes o represen-
tados, propongan, aunque no estuvieran incluidos en el mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o representa-
dos, concurrentes a la sesion, excepto cuando se refieran a la delegacion permanente de facul-
tades y designacion de los Consejeros que hayan de ejercerlas, en cuyo caso, requeriran el vo-
to favorable de las dos terceras partes de los Consejeros o cualesquiera otros supuestos en
que la Ley o los presentes Estatutos Sociales de la Sociedad establezcan otras mayorias.
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Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en acta por el Secretario, o por el
Vicesecretario. El acta se extendera o transcribira en el libro de actas correspondiente, con
expresion de las circunstancias prevenidas por la legislacién vigente. Corresponde al Secreta-
rio o al Vicesecretario, la custodia y conservacion del libro de actas, asi como expedir certifi-
cados de su contenido.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién al final de la reunién o en la
siguiente. También se consideraran aprobadas cuando, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcién del proyecto de acta, ningin consejero hubiere formulado reparos. Los consejeros
tendran derecho a que conste por escrito en el acta los reparos que estimen convenientes a
los acuerdos adoptados por el Consejo.

El Consejo podra facultar al Presidente y a un consejero para que, conjuntamente, aprueben el
acta de la sesion.

Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Secretario del Consejo, o de la sesion, con
el visto bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.

Articulo 59. Impugnacién de los acuerdos del Consejo de Administracién

Los administradores y accionistas que representen un uno por ciento del capital social podran
impugnar los acuerdos nulos y anulables de los drganos colegiados de administracion con
arreglo a los plazos y al procedimiento que la Ley establece.

Articulo 60. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracion, cumpliendo lo establecido en los articulos 249 y 249 bis de la
LSC, podra designar de su seno una Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros Delegados,
determinando las personas que integren aquélla o las que deben ejercer estos cargos y su
forma de actuar, pudiendo atribuir a la Comision Ejecutiva y delegar en los Consejeros Dele-
gados, total o parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no
sean indelegables, conforme a la Ley.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en el Consejero dele-
gado o en la Comision ejecutiva y la designacion de los administradores que hayan de ocupar
tales cargos requeriran, para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro
Mercantil.

El Consejo de Administracion podra delegar, también con caracter temporal o permanente,
sus facultades representativas en uno o mas Consejeros determinando, si son varios, si han de
actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado.
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Articulo 61. Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracién aprobara su Reglamento Interno con las reglas basicas de su
organizacion y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y el régimen de su-
pervision y control a fin de conseguir la mejor profesionalidad y eficacia en su actuacion, fo-
mentando la participacidn activa de todos sus miembros anteponiendo al propio interés social
y el de los accionistas, dentro del respeto a la Ley, los estatutos y los principios de buen go-
bierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o comisiones que podran estar constituidas con caracter perma-
nente o para un asunto especifico, con facultades delegadas y ejecutivas o de estudio, aseso-
ramiento o propuesta. De acuerdo a la Ley y a los Estatutos tiene caracter necesario, la Comi-
siéon de Auditoria y, facultativo, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, sin perjuicio
de la diferente denominacion que pueda atribuir el Consejo de Administracion en cada mo-
mento, cuyas normas de organizacién y funcionamiento se desarrollaran en el Reglamento del
Consejo de Administracion a partir de previsiones establecidas en los presentes Estatutos.
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TITULO SEXTO.
Cuentas Anuales

Articulo 62. Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales, que comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un esta-
do que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y
la memoria, deberan ser redactadas con claridad de forma que ofrezcan una imagen fiel del
patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con
las disposiciones legales; de modo que con su lectura pueda obtenerse una representacion
exacta del estado econémico de la Compafifa y del curso de sus negocios.

Articulo 63. Contenido de las cuentas anuales

La estructura del Balance se ajustara a lo establecido en la LSC y demas disposiciones legales
de aplicacion.

La cuenta de Pérdidas y Ganancias debera ajustarse a lo establecido en la LSC y demas dispo-
siciones legales de aplicacion.

La memoria completara, ampliard y comentara la informacién contenida en el Balance y en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y en los demas documentos que comprendan las Cuentas
Anuales. La Memoria contendra las indicaciones previstas por la LSC y demas disposiciones
legales de aplicacion.

Articulo 64. Informe de Gestion

El Informe de Gestion habra de contener, la exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios
y la situacion de la Sociedad, junto con una descripcion de los principales riesgos e incerti-
dumbres a los que se enfrentan. El informe debera incluir, igualmente, indicaciones sobre los
acontecimientos importantes para la Sociedad, ocurridos después del cierre del ejercicio, la
evolucion previsible de aquélla, las actividades en materia de investigacion y desarrollo y las
adquisiciones de acciones propias, de acuerdo con la Ley. En caso de formular Balance y esta-
do de cambios en el patrimonio neto abreviados, la Sociedad no estara obligada a elaborar el
Informe de Gestion.

Articulo 65. Auditoria de cuentas

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser revisados por los auditores de cuen-
tas cuando exista obligacion legal de auditar. Los auditores verificaran también la concordan-
cia del Informe de Gestién con las Cuentas Anuales del ejercicio. Los auditores de cuentas dis-
pondran, como minimo, de un plazo de un mes a partir del momento en que les fueran entre-
gadas las cuentas firmadas por los administradores para presentar su informe.
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Articulo 66. Nombramiento de auditores

Los auditores seran nombrados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio a audi-
tar, seran contratados por un periodo de tiempo que no podra ser inferior a tres afos, ni su-
perior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas respec-
to a la posibilidad de proérroga. La Junta General podra designar como auditores a una o varias
personas fisicas o juridicas que actuaran conjuntamente. Cuando los designados sean perso-
nas fisicas, la Junta debera nombrar tantos suplentes como auditores titulares.

Articulo 67. Formulacion de las Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de tres meses con-
tados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la
propuesta de aplicacion de resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestion
Consolidados.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan ser firmados por todos los Consejeros. Si
faltare la firma de alguno de ellos, se sefialara esta circunstancia en cada uno de los documen-
tos en que falte con expresa indicacién de la causa.

Articulo 68.Aprobacion de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales se aprobaran, dentro de los primeros seis meses del ejercicio social, por
la Junta General ordinaria de Accionistas. La cual resolvera también sobre la aplicaciéon del
resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance aprobado.

Articulo 69. Reserva legal

En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio, se destinara a la re-
serva legal hasta que ésta alcance, al menos, el veinte por ciento del capital social. La reserva
legal, mientras no supere el limite indicado, s6lo podra destinarse a la compensacion de pér-
didas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Articulo 70. Distribucion de dividendos

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los Estatutos, s6lo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio o a reservas de libre disposicion si el valor del
patrimonio neto contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta inferior al capital so-
cial. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser
objeto de distribucién directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que
hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinara a la compensacién de estas pérdidas.

La Junta General fijara, en el acuerdo de distribucion de dividendos, el momento y la forma de
pago. El dividendo sera pagadero, salvo que otra cosa disponga el acuerdo de junta General,
en el domicilio social a partir del dia siguiente al del acuerdo.
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Articulo 71. Cantidades a cuenta de dividendos

La distribucion entre los accionistas de cantidades a cuenta de dividendos sdlo podra acor-
darse por la Junta General o por el Consejo de Administracion bajo las siguientes condiciones:

1. El Consejo de Administracion formulara un estado contable en el que se ponga de ma-
nifiesto que existe liquidez suficiente para la distribucidn. Este estado se incluira pos-
teriormente en la Memoria.

2. La cantidad a distribuir no podra exceder de la cuantia de los resultados obtenidos
desde el fin del Gltimo ejercicio, deducidas las pérdidas procedentes de ejercicios ante-
riores y las cantidades con las que deban dotarse las reservas obligatorias, por Ley o
por disposicion estatutaria, asi como la estimacion del impuesto a pagar sobre dichos
resultados.

Articulo 72. Depdsito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas Anuales, los administradores de la
Sociedad presentaran, para su depdsito en el registro Mercantil del domicilio social, certifica-
cion de los acuerdos de la Junta General de aprobacion de las Cuentas Anuales debidamente
firmadas y de aplicacion del resultado, asi como en su caso, de las Cuentas consolidadas, a la
que se adjuntara un ejemplar de cada una de ellas, asi como, en su caso, del Informe de gestion
y del informe de los auditores.
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TITULO SEPTIMO.
Modificacion de Estatutos y Disolucion y
Liquidacion y Resolucion de Conflictos

Articulo 73. Modificacion de Estatutos.

La modificacion de los estatutos sera competencia de la Junta General.
Para la modificacion de los Estatutos se exige la concurrencia de los siguientes requisitos:

1. Que el Consejo de Administracién o, en su caso, los accionistas de la propuesta formu-
len un texto integro de la modificacion que proponen y un informe escrito, con la justi-
ficacion de la misma.

2. Que se expresen en la convocatoria con la debida claridad los extremos cuya modifica-
cion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos los accionistas de exa-
minar en el domicilio social el texto integro de la modificaciéon propuesta y el informe
sobre la misma y el de pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

3. Que el acuerdo sea adoptado por la Junta general de conformidad con lo dispuesto en
los presentes estatutos y, en todo caso, segun disponen los articulos 194 y 201 de la
LSC.

4. En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica, que se inscribira en el
Registro Mercantil.

Articulo 74. Disolucion de la Sociedad.

La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo al articulo 364
en el supuesto del articulo 368, asi como por algunas de las causas previstas en el apartado 12
del articulo 360 y en el apartado 12 del articulo 363, todos ellos la LSC.

Articulo 75. Liquidacidn de la Sociedad.

Una vez disuelta la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacién, y cesara el poder de repre-
sentacion de los administradores, asumiendo los liquidadores las funciones a las que se refie-
re la LSC. No obstante, los antiguos administradores, si fuesen requeridos, deberan presentar
su colaboracién para la practica de las operaciones de liquidacién.

El namero de liquidadores sera siempre impar y su designacion correspondera a la Junta Ge-
neral.

Mientras dure el periodo de liquidacidn, la Junta General seguira celebrando sus reuniones
anuales y cuantas extraordinarias fuera conveniente convocar, conforme a las disposiciones
legales en vigor.
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Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores someteran a la aprobacién de la
Junta General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto
de division entre los socios del activo resultante.

El acuerdo aprobatorio podra ser impugnado por los socios que no hubieran votado a favor
del mismo, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su adopcidn. Al admitir la de-
manda de impugnacion, el juez acordara de oficio la anotacién preventiva de la misma en el
Registro Mercantil.

Articulo 76. Resolucion de Conflictos

Sin perjuicio del derecho de impugnacidn de los acuerdos sociales, todas las cuestiones litigio-
sas, controversias y reclamaciones, que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas,
o los accionistas entre si, derivadas de la operativa social, se resolveran mediante arbitraje de
Derecho a través de la intervencion de uno o tres arbitros, de acuerdo con el procedimiento
previsto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, sobre Arbitraje, con obligacién de cumplir el
laudo arbitral que se dicte.
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Resolucion de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision para la determinacion de tarifas de Tragsa, por el que se aprueban las tarifas 2025
aplicables a las actuaciones a realizar por Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades respecto
de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los
términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a
impuestos.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

8560 Resolucion de 24 de abril de 2025, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas de Tragsa, por el
que se aprueban las tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por
Tragsa y Tragsatec para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la
consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los
términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los
precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen
juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, SA, S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su
filial Tecnologias y Servicios Agrarios, SA, S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), establece en el
punto 3 del articulo 7, que la resolucidn por la que se aprueben las tarifas se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» por el Ministerio de Hacienda, a propuesta del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Aprobadas, por Acuerdo de la Comision para la determinacion de las tarifas de
TRAGSA, las Tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y
TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tengan la consideracion de
medio propio personificado y servicio técnico en los términos previstos en la disposicion
adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, asi como la revision de los coeficientes para la actualizacion de los precios
simples en actuaciones no sujetas a impuestos, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Acuerdo que figura como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 24 de abril de 2025.—-La Subsecretaria del Ministerio de Hacienda, Lidia
Séanchez Milan.

ANEXO

Acuerdo de la Comisidn para la determinacion de tarifas de TRAGSA, por el que se
aprueban las Tarifas 2025 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y
TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la
consideraciéon de medio propio personificado y servicio técnico en los términos
previstos en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se revisan los coeficientes para la
actualizacidn de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos

La autenticidad de este documento se puede compr
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El Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, establece en sus articulos 6, 7, 8y 9 el
régimen econdmico de actuacion de TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, asi como el
mecanismo de modificacion del sistema de tarifas, creando al efecto una Comision con
las funciones de elaboracion de nuevas tarifas, modificacion de las existentes y
determinacion de los procedimientos, mecanismos y formulas aplicables que deban
aplicarse para su revision, asi como de aprobacién de las mismas.
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En consecuencia, la Comisién mencionada, en su reuniéon del 28 de marzo de 2025,
acuerda:

1. La aprobacién de las Tarifas 2025, actualizacién de los precios simples, de los
porcentajes de costes indirectos y de gastos generales, cuya revision econdémica
respecto de las aprobadas en 2024 arroja el siguiente resultado:

Tarifa 2025

Porcentaje

Variacion media ponderada de precios simples % tarifas 2024-2023. -0.35

) o TRAGSA. 6,70
Porcentaje costes indirectos.

TRAGSATEC. 4,15

Porcentaje gastos generales. 4,57

2. Revisar los coeficientes para la actualizacién de los precios simples aprobados
por Acuerdo de la Comisién publicado mediante Resolucién de la Subsecretaria de
Hacienda de 15 de abril de 2024 (BOE del 23 de abril) en los siguientes términos:

Datos 2024 de actuaciones de ambito nacional en el Grupo TRAGSA

TRAGSA TRAGSATEC

Resto territorio nacional Canarias Resto territorio nacional Canarias
Produccién no sujeta a impuestos. 855.980.493,60 € 107.040.211,12 € 636.539.927,65 € 15.245.208,95 €
Cuota impuestos soportados fiscalmente no deducibles. 84.612.707,25 € 3.914.142,64 € 12.514.795,33 € 274.459,08 €
Coeficiente para la actualizacién de precios simples. 1,0988 1,0366 1,0197 1,0180

Estos coeficientes también seran de aplicacion a las unidades valoradas mediante
precios de usuario especificos por no disponer de tarifa aprobada.

3. Las citadas tarifas seran aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y
TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tengan la consideracion de
medio propio personificado y servicio técnico en los términos previstos en la disposicion
adicional vigesimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico. Las nuevas tarifas se encuentran depositadas en la Secretaria de la citada
Comisién y pueden ser consultadas en la pagina web de la empresa (www.tragsa.es).

4. Las Tarifas 2025 serdn de aplicacién a los encargos en los que la fecha de
formalizacién por el 6rgano de contratacién que realiza el encargo sea igual o posterior a
la publicacién de la resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», pero no a las
anualidades sucesivas de las actuaciones en curso, salvo que deriven exclusivamente
de un cambio normativo que modifique los costes reales de realizacion de los encargos
pendientes de ejecutar, en cuyo caso las actualizaciones de las tarifas se aplicaran,
desde la fecha en vigor del citado cambio normativo, a los encargos en curso, segun lo
dispuesto en el articulo 7.4 del RD 69/2019 de 15 de febrero.

5. La Comisién procedera a la adecuacion de los coeficientes de actualizacién de
los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos antes del 31 de marzo de
cada afio y en su caso, a la actualizacién de las tarifas si se producen desviaciones
relevantes derivadas de su aplicacién, y del andlisis de los costes reales del ejercicio
inmediatamente anterior del Grupo TRAGSA, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.5 del RD 69/21019 de 15 de febrero.
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