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Comunidad CONSEJERIA DE FAMILIA
de Madrid JUVENTUD Y ASUNTOS SQCIALES

Expte: 022/2026 (A/SER-022964/2025)

D2. M. Lourdes Dominguez Cacho, Jefa de Servicio de Contratacién, como Secretario de la Mesa
de Contratacion de esta Consejeria, respecto al contrato de servicios denominado “Gestion del
centro de emergencia para mujeres victimas de violencia de género, sus hijos menores de
edad y personas dependientes de la mujer, en la Comunidad de Madrid: centro de emergencia
n°2”

HAGO CONSTAR

Que la Mesa de Contratacién en su reunién del dia 5 de diciembre de 2025, tras el estudio de la
documentacién remitida por FUNDACION PADRE GARRALDA-HORIZONTES ABIERTOS
(G83618850), de subsanacion a la presentada como propuesto adjudicatario de este contrato, ha
decidido la exclusién de la licitacién de dicha entidad por los motivos que se exponen a continuacion:

— En cuanto a la garantia definitiva: con fecha 17 de noviembre de 2025, se puso a disposicién
de FUNDACION PADRE GARRALDA-HORIZONTES ABIERTOS, el requerimiento de
documentacién contemplada en la Clausula 15 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, como propuesto adjudicatario del contrato referenciado, concediéndole un plazo
de 10 habiles, contados desde el siguiente al de la recepcién del requerimiento, para aportar
la documentacién solicitada. La entidad aceptd el requerimiento el 20 de noviembre de 2025
y aporté el resguardo de garantia en aval fechado fuera del plazo concedido.

- En cuanto al compromiso de adscripcion de medios personales:

o En cuanto a la persona responsable de la Coordinacion, RSR:

En el apartado 7.3. de la clausula 1 del PCAP dice: (...) “La experiencia laboral se
comprobara mediante el acompafiamiento de un certificado de vida laboral 0 en su caso,
contratos de trabajo o certificados de servicios o funciones de los puestos de trabajo
que se hagan valer para acreditar la experiencia profesional requerida cuando del
certificado de vida laboral no se pueda identificar exactamente la experiencia, asi como
un breve curriculum-vitae”.

La autenticidad de este documento se puede comprol
mediante ¢l siguiente cddigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

En el caso del responsable de Coordinador se requiere:

= E| resto de los profesionales de cada uno de los Centros (coordinador, psicélogo,
trabajador social y técnicos de intervencién socioeducativa con mujeres) deberan
contar con experiencia de, al menos, 1 afio en la atencion a victimas de violencia de

género.

= 1 afio de experiencia en coordinacion de equipos profesionales. De acuerdo a lo
establecido en el apartado 7.3. de la clausula 1 del PCAP, la experiencia en el
ejercicio de funciones de coordinacion del equipo profesional, solo podra ser
acreditada mediante experiencia laboral o profesional, por cuenta ajena o por cuenta
propia, respectivamente, no computandose en estos casos la experiencia como
personal voluntario y/o becario.

El propuesto adjudicatario solo aporta para acreditar la experiencia de RSR el Curriculum
Viate, razén por la cual, la Mesa concluye que no esta suficientemente acreditada la
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experiencia en la atencion a victimas de violencia de género, ni tampoco en la
coordinacion de equipos de trabajo, para dicha trabajadora.

o En cuanto al técnico del ambito de la intervencién socio-educativa con mujeres,
Educador Social, VHP:
En el apartado 7.3. de la clausula 1 del PCAP dice: (...) “Asimismo, se debera aportar
por cada uno de los miembros del equipo profesional propuesto, el contrato laboral o,
en_su_caso, un compromiso _de contratacién fechado y firmado por la empresa y el
candidato propuesto, en el que se indique la denominacién del servicio “Gestién del
Centro de Emergencia para mujeres victimas de violencia de género, sus hijos menores
de edad y personas dependientes de la mujer, en la Comunidad de Madrid: Centro de
Emergencia n°2”, y el puesto de trabajo a desempenar”

El propuesto adjudicatario no aporta la documentacion probatoria del contrato laboral o,
en su caso, un compromiso de contratacion fechado y firmado por la empresa y el
candidato propuesto, en el que se indique la denominacién del servicio “Gestion del
Centro de Emergencia para mujeres victimas de violencia de género, sus hijos menores
de edad y personas dependientes de la mujer, en la Comunidad de Madrid: Centro de
Emergencia n°2”, y el puesto de trabajo a desempefar, y es por esto, que la Mesa
concluye que no esta acreditado este extremo.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso especial en materia de contratacion, en el plazo de quince dias habiles contados
desde el dia siguiente a aquel en que se remita la notificacion, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, ante el Tribunal Administrativo de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, o ante
los lugares establecidos en el articulo 16. 1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndolo comunicar, en este caso, al
Tribunal de manera inmediata y de la forma mas rapida posible; o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia o los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 44
y siguientes de la LCSP, articulos 123 y 124 de la Ley de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y articulos 8 a 12 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a fecha de firma

EL PRESIDENTE DE LA MESA LA SECRETARIA DE LA MESA
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