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La Mesa de Contratacidn de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto en los pliegos
que rigen la licitacién, ha acordado en su reunion del dia 14 de noviembre de 2025, solicitar a la/s empresa/s que a continuacion se
relacionan que procedan a la subsanacién de los siguientes defectos u omisiones observados en la documentacidn presentada para
concurrir al procedimiento convocado para la adjudicacién del contrato titulado: SERVICIOS DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LAS OBRAS DE URBANIZACION DE LA FASE IV, FASE V ETAPA A Y REMATES DE LA FASE Ill DEL A.P.R. 16.04 (U.V.A. DE
HORTALEZA), EN MADRID, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS.

DOCUMENTACION A APORTAR/SUBSANAR
Nombre

Debera presentar una declaracion multiple igual que la que ha presentado, pero en la que, ademds,
aparezca marcada la opcién:

e “Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de
3 INCO, ESTUDIO TECNICO, S.L. tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanza un nimero de 50 o mds trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas
alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril”

En el modelo de declaracién responsable multiple, la empresa:

e En el apartado “Empleo de personas con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres”, no queda
6 | INCOPE CONSULTORES, SL constancia si se trata de una empresa de menos de 50 trabajadores o si se trata de una empresa de
50 o mas trabajadores y, en este caso, si su plan de igualdad estd inscrito o ha presentado la solicitud
de inscripcion. Por lo tanto, tendrd que aportar una declaracién responsable multiple en la que
aparezcan marcadas las opciones que correspondan.

En consecuencia, se concede un plazo a dicha/s empresa/s que finalizara a las 23:59 horas del dia 20 de noviembre de 2025 para
que puedan subsanar ante la Mesa de Contratacion los defectos u omisiones reseifiados, mediante la presentacidon de la
documentacién requerida.

De conformidad con lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas y en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados se relacionaran con el érgano de
contratacién por medios electrénicos, por lo que toda la documentacion a presentar debera ser enviada por quienes figuren como
interesados o representantes en el procedimiento accediendo a la pagina de “Gestiones y tramites” del sitio web de la Comunidad
de Madrid https://gestionaZ.madrid.org/carpetaciudadana/ mediante el enlace “situacién de expedientes” y con destino al “Area
de Contratacion de la Agencia de Vivienda Social”.

En cualquier caso, es esencial que figure que los documentos se dirigen al Area de Contratacidn de la Agencia de la Vivienda social y
el nimero de expediente.

En Madrid, a fecha de la firma
EL SECRETARIO DE LA MESA DE CONTRATACION
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