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MEMORIA ECONOMICA

FUNDACION DE LA ENERGIA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

N.2 EXPEDIENTE: F-LIC-2025-10

ENTIDAD CONTRATANTE

ORGANO DE CONTRATACION: Director Gerente de la Fundacion de la Energia

Servicio de retribucion flexible para la Fundacidon de la

OBJETO DEL CONTRATO: Energia de la Comunidad de Madrid

Fecha: 18/07/2025 Doc.: | MEMORIA ECONOMICA

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/U, de 26 de febrero de
2014 (en adelante la “LCSP”), y en particular con su Libro I, Titulo Ill, Capitulo | (“Objeto
presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision”), y con su
articulo 102, se elabora la presente memoria econdémica en relacidon con el contrato de servicio
de retribucion flexible de la Fundacién de la Energia de la Comunidad de Madrid (la
“Fundacion”).

1. Descripcion de los trabajos

El objeto de esta licitacidn es la contratacidn por parte de la Fundacién del servicio de retribucion
flexible de su plantilla. El servicio a prestar incluye la implementacién para los trabajadores de
la Fundacidn con el fin de ofrecerles una alternativa voluntaria que les permita optimizar su
salario neto mediante la adquisicion de determinados productos o servicios exentos total o
parcialmente de tributacién, conforme a la normativa vigente.

El servicio a prestar incluye el asesoramiento y disefio del plan de retribucion flexible, la
implementacion del plan, la gestién administrativa de los beneficios incluidos en el plan, la
comunicaciéon y formacion a los empleados sobre el funcionamiento y ventajas del plan, el
soporte a los empleados y la elaboracidn del informe de seguimiento de la utilizacion del plan.

2. Plazo de implementacion y ejecucion
El contrato tendra una duracién de (2) dos afios, inicidndose el contrato el dia 18 de agosto de

2025 o al dia siguiente a su firma, pudiendo prorrogarse una vez por un periodo de tres (3) afos,
previa valoracién positiva del proveedor por el Responsable del contrato.

www.fenercom.com



http://www.fenercom.com/

Fundacion
ok ok ok de la

Energia

3. Tipo de presupuesto:

Presupuesto de cuantia maxima determinada por empleado.

La licitacion se configura como un contrato de servicios que se realizara a través de lo descrito
en el “PPT”.

4. Presupuesto base de licitacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la LCSP, el adjudicatario se obliga a ejecutar
el servicio de forma sucesiva, siendo la cuantia total correspondiente a los dos afios de duracion
del contrato una estimacion por estar subordinado a la suscripcién de caracter voluntaria por
parte del personal de la Fundaciéon y, en consecuencia, el importe indicado se ha estimado como

presupuesto maximo para la presente contratacion.

El presupuesto base de licitacion se desglosa como sigue:

PRESUPUESTO Servicio de retribucion flexible
- Costes directos 10.380€
- Costes generales (6%) 622,80€
- Beneficio industrial (6%) 622,80€
Base imponible 11.625,60€
Importe IVA 2.441,38€
Importe total 14.066,98€

Sistema de determinacién del presupuesto:

El presupuesto estimativo se ha calculado teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
e Con el objetivo de ofrecer un dato objetivo para poder ajustar las ofertas a una misma
situacidn, se han establecido los siguientes datos:
o Duracién: 2 afios.
o Numero de empleados: 60.
o Adhesion: 100%
o Consumo de 250€/mes. (70€ comida, 50€ transporte, 30€ seguro salud)
e Los precios del servicio ofrecido durante los afios 2024 y 2025 y los precios consultados por
internet de servicios de analogas caracteristicas.
e El porcentaje de costes indirectos (6%) y beneficio industrial (6%) aplicable segun criterios
de homogeneizacidn de la actividad contractual de la Comunidad de Madrid.

Costes del servicio

Coste mensual Numero Coste mensual del
maximo por de servicio
empleado empleados
Servicio 7€ 60 420 €
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Coste emision tarjeta 5€ 60 300 €*

*Un Unico pago.

El coste maximo anual ascenderia a 5.040€, pudiendo ascender a 5.340€ el primer afio.
El coste maximo de los dos afios ascenderia a 10.380€ (IVA excluido).

Por ello y atendiendo a una plantilla de 60 trabajadores el precio maximo a abonar por trabajador
por la prestacidn del servicio con cardcter mensual seria de 7 euros y por la emisidn de tarjeta el
precio maximo seria de 5 euros, que se realizaria una Unica vez a lo largo de la vigencia del contrato.
El coste por el servicio (precio maximo a abonar por trabajador) debe ser una cuota fija por
usuario que incluya todos los conceptos independientemente del consumo de los servicios
utilizados por cada trabajador.

Dado que la adhesion al sistema de retribucidn flexible tiene caracter voluntario se abonaran los
servicios correspondientes al nimero de personas que se adhieran al mismo.

Las ofertas que superen el presupuesto previsto no seran tenidas en cuenta en el presente
procedimiento de licitacion.

El presupuesto base de licitacion es de once mil seiscientos veinticinco con sesenta céntimos
(11.625,60 €), IVA no incluido, mas dos mil cuatrocientos cuarenta y uno con treinta y ocho
céntimos (2.441,38 €) en concepto de IVA, lo que hace un total de catorce mil sesenta y seis con
noventa y ocho céntimos (14.066,98 €). IVA incluido. IVA aplicado: 21%.

El valor estimado, de conformidad con el articulo 101 de la LCSP, es de treinta mil ochocientos
ochenta y cinco euros y doce céntimos (30.885,12 €).

El valor estimado se ha calculado aplicando los mismos criterios que para la determinacién del
presupuesto y ademas teniendo en cuenta:

a. La posible prdrroga de tres afios (art. 101.2.c) LCSP).

b. Las modificaciones que pudieran llevarse a cabo derivadas del incremento del personal
y/o de la incorporacién de nuevos servicios de retribucidn flexible por adjudicatario o
por cambio normativo.

VALOR ESTIMADO EUROS
- BASE IMPONIBLE 11.625,60 €
- PRORROGA (3 anualidades) 16.934,40 €
- MODIFICXCIONES (20%) 2.325,12 €

IMPORTE TOTAL (SIN IVA) 30.885,12 €

Se contempla una posible prdrroga en la duracién del contrato durante dos afos adicionales.

5. Régimen de pago del precio
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El pago del precio se hard en un Unico pago de caracter mensual conforme al siguiente
régimen:

La modalidad de pago debe ser de carga previa: El adjudicatario debera disponer de las
herramientas necesarias para garantizar que las tarjetas disponen de los fondos
suficientes, para ello se requerird un numero de cuenta donde la Fundacion pueda hacer
el ingreso del saldo para este servicio.

El coste por el servicio debe ser una cuota fija por usuario que incluya todos los
conceptos independientemente del consumo de los servicios utilizados por cada
trabajador.

Lo que se informa a los efectos de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
la LCSP, en particular, a lo dispuesto en el Libro I, Titulo Ill, Capitulo | (“Objeto,
presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revisién”), y en
su articulo 102.

Madrid, a fecha de firma.

EL ORGANO DE CONTRATACION EL TECNICO RESPONSABLE DEL CONTRATO

DIRECTOR GERENTE RESPONSABLE DE RECUROS HUMANOS Y
COMUNICACION

Fi rmado por ***7063** JOSE PEDRO

REQUES (R ****4320*) el dia Fi rmado por ANTON ALEJANDRO - DN
18/ 07/ 2025 con un certificado ***1473** el dia 18/ 07/2025 con
em tido por AC Representaci 6n un certificado emtido por AC

Sector Publico
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