INFORME FINAL DE VALORACION DE OFERTAS

EXPEDIENTE N2 080/2025 "SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA INSTRUCCION, VALORACION Y DIAGNGSTICO DEL RIESGO PSICOSOCIAL EN CASO DE CONDUCTAS QUE PUDIERAN SER CONTRARIAS A LA SALUD Y DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS, Y ESTUDIO DE VALORACION DE FACTORES PSICOSOCIALES EN LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE CANAL DE ISABEL II, S.A., M.P."

No aplica especificaciones técnicas
No hay ofertas incursas en presuncién de valor anormal o desproporcionado
La empresa ha indicado que no tiene intencién de subcontratar

ASESORIA JURIDICA Y PREVENCION. S.L.U.

REVISION DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE FORMULAS

Justificacio porte (incluir
Criterios técnicos cuantificables mediante la mera aplicacion N . Puntuacién " de la puntuacién asignada, en caso de
de formulas Mecanismo de puntuacién e Evaluacién e . tre A Il bi
pancia entre Anexo lI_bis y
documentacion presentada)
1 Valoracién econémica Vi =49 * Pmin/ Pi 49 49,00 Presenta la oferta seglin el Anexo II:
62.500,00 €
Donde:
La oferta es correcta, no supera el
Vi = Valoracién correspondiente a la oferta i presupuesto de licitacion, y la oferta no
Pi = Precio propuesto por la empresa i, en euros. incurre en valor anormalmente
Pmin = Precio minimo ofertado en euros. desproporcionado.

21 Criterio 2.1) Experiencia del perfil abogada/o laboralista Vi =20 * N i/ N mox 20 20,00 Presenta la oferta seglin el Anexo Il bis: 19
colegiada/o con dedicacion a los servicios como asesor afios completos de experiencia que excedan
técnico-juridico exigido en el apartado 5.2.1 del Donde: la experiencia minima requerida.
presente Anexo, que exceda de la experiencia minima
requerida de 5 afios prestando asesoria técnico-juridica Presenta CV que acredita el valor ofertado.
en la instruccion de procedimientos judiciales o Vi = Valoracidn correspondiente a la oferta i
administrativos de acoso en el trabajo o situaciones de EI CV desglosa los afios de experiencia
conflicto laboral en la empresa. Ni = n2 de afios completos de experiencia del perfil abogada/o laboralista minima requerida y de de experiencia que

colegiada/con dedicacion a los servicios como asesor técnico-juridico excede de ésta, asi como las empresas en
exigido en el apartado 5.2.1 del presente Anexo, que exceda de la donde ha ejercido como técnico juridico.
experiencia minima requerida de 5 afios prestando asesoria técnico-

\juridica en la instruccion de procedi Jjudiciales o administrativos

de acoso en el trabajo o situaciones de conflicto laboral en la empresa.

Nmax = Mayor Ni acreditada.

22 Criterio 2.2) Experiencia del perfil psicéloga/o Vi=15*Ni/ N max 15 15,00 Presenta la oferta seglin el Anexo Il bis: 16
sanitaria/o colegiada/o Psicélogo sanitario colegiado afios completos de experiencia que excedan
con dedicacion a los servicios como asesor técnico y Donde: la experiencia minima requerida.
psicosocial exigido en el apartado 5.2.1 del presente
Anexo, que exceda de la experiencia minima requerida Presenta CV que acredita el valor ofertado.
de 5 afios prestando asesoria técnica/o y psicosocial Vi = Valoracion correspondiente a la oferta i
en la instruccién de procedimientos de acoso en el EI CV desglosa los afios de experiencia
trabajo y situaciones de conflicto laboral en la empresa. |Ni = n2 de afios completos de experiencia del perfil psicéloga/o minima requerida y de de experiencia que

sanitaria/o colegiada/o propuesto por el licitador i en servicios de excede de ésta, asi como las empresas en
asesoramiento técnico y psicosocial en la instruccion de procedimientos donde ha ejercido como psicdlogo sanitario.
de acoso en el trabajo y situaciones de conflicto laboral, que excedan los
afios de experiencia minima exigidos en el apartado 5.2.1 del Anexo I.
Nmax = Mayor Ni acreditada.
23 Criterio 2.3) Experiencia del perfil psicdloga/o Vi=10*Ni/ N max 10 10,00 Presenta la oferta seglin el Anexo Il bis: 16
itaria/o i 0 con icacion a los servicios procedimientos judiciales o administrativos
que exceda la experiencia minima requerida de haber Donde: instruidos ante la inspeccion de trabajo que
instruido 5 pr imientos judiciales o ini ivo: exceden de la experiencia minima requerida.
instruidos ante la inspeccion de trabajo de indole
psicosocial (acoso, dafio psicolégico, etc.). Vi = Valoracion correspondiente a la oferta i Presenta CV que acredita el valor ofertado.
Ni = n? de proc Jjudiciales o administrativos instruidos ante la EI CV desglosa los procedimientos minimos
inspeccién de trabajo de indole psicosocial del perfil psicéloga/o '5995”‘105 ®)y '°5“?”e exceden el requisito
sanitaria/o colegiada/o propuesto por el licitador i, que excedan del minimo (16), ‘especmcando el '.‘°’.“b'e de las
. Y L o empresas sujetas a los procedimientos.
ntimero de procedimientos minimos exigidos en el apartado 5.2.1 del
Anexo I.
Nmax = Mayor Ni acreditada.

24 Criterio 2.4) Reduccién del plazo de entrega del informe Vi =6 * Ri/ R mox 6 6,00 Presenta la oferta segun el Anexo Il bis: 15
de instruccion técnico-juridico y psicosocial especifico dias de reduccién expresada en dias
de los posibles casos de acoso previsto en el apartado Donde: naturales completos.

6.13. d) del PPT.
La reduccion maxima que el licitador puede
Vi = Valoracién correspondiente a la oferta i ofertar es de 10 dias naturales completos. Si
un licitador oferta una reduccion mayor, se
Ri = Reduccion del plazo de entrega establecido en el apartado 6.13. d) tendra en cuenta 10 dias naturales a efectos
del PPT ofertado por el licitador “i”, expresado en dias naturales "‘fe valoracion. El valor, por tanto, que se i
completos. Si se ofertara un tiempo de reduccién con decimales se tiene en cuenta en esta oferta es de 10 dias
. . . naturales completos.
ignorardn los decimales
Rmayx = Mavor Ri acredi
TOTAL PUNTUACION 100 _

SIFICACION

Orden Licitador Puntos
1 ASESORIA JURDICA Y PREVENCION. S.L.U. 100,00
Firma:
PEREZ GUTIERREZ PEDRO Firmado digitalmente por PEREZ GUTIERREZ
PEDRO LUIS - FIRMA
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Pedro Luis Pérez Gutiérrez
Jefe drea prevencion, seguridad y salud
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