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CAPITULO | - NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO
El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las siguientes representaciones:

De una parte, la Representacion legal de la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. como actual
concesionaria del Servicio de. Gestién Integral de Residuos del Hospital Universitario La Paz
(MADRID). '

Y de otra parte la Representacion legal de los Trabajadores adscritos al Servicio de Gestion
Integral de Residuos del Hospital Universitario La Paz y la Representacién Sindical de CCOO en el

mismo.

Las partes firmantes de este convenio tienen y se reconocen legitimacion y capacidad suficiente,
para suscribir el presente convenio colectivo dentro de su dmbito de aplicacién; obligando por
tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante todo el _
tiempo de su vigehcia.

ARTiCULO 2.- AMBITO DE APLICACION, PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa FCC MEDIO AMBIENTE,
S.A.U. v sus trabajadores adscritos al centro de trabajo de Gestion Integral de Residuos del
Hospital Universitario La Paz (Madrid), servicio del cual la Empresa es adjudicataria. ‘

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor el dia 01 de enero de 2024 y finalizara el 31 de diciembre
de 2028, independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid. ;

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y REVISION.

La denuncia del p_fesente convenio habra de realizarse con un mes de antelacién a su término o
prérroga en curso, por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio, mediante
escrito dirigido a todas las demas partes negociadoras que lo suscribieron y al organismo
administrativo competénte. Se establece un plazo maximo de 60 dias, a contar desde la fecha de
notificacion de la denuncia, para la constitucién de la mesa negociadora. ‘

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio este perdera su vigencia, en todo su contenido, y se aplicara, si lo hubiere el de
ambito superior. s

Dentro de los dos afios referidos en el parrafo anterior, se encuentra incluido el afio de
ultraactividad legalmente establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.




ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente,
las partes se comprometen a la renegociacién inmediata del precepto o preceptos afectados del

convenio.
ARTICULO 6.- LEGISLACION APLICABLE

En todo aquello que no sea objeto de regulacién especifica en el presente convenio, se estard a
lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

ARTICULO 7.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Se exceptta de lo indicado en el pérrafo anterior aquellos aspectos del Convenio que asi lo
indiquen especificamente. '

La revision o modificacion de las retribuciones y las condiciones laborales que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, convenios colectivos o contratos
individuales, afectaran a las condiciones pactadas en el presente convenio.

ARTICULO 8.- COMISION MIXTA PARITARIA Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, compuesta por un representante
de la empresa y otro de los trabajadores; pudiendo ambas partes contar con los asesores que
estimen necesarios.

Esta comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién debera celebrarse
en el plazo maximo de diez dias desde la convocatoria.

Sera funcién de la Comision Mixta Paritaria la aplicacién e interpretacion de la totalidad de las
cldusulas de este convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretacién de las cldusulas del mismo, seran
sometidas con carédcter preceptivo a esta Comisién Mixta Paritaria. Si no hubiera acuerdo, se
someterd a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento. ;

Los dictdmenes de la Comision Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo de la mayoria de
cada parte, empresarial y social, respectivamente, en un plazo maximo de cinco dias, a contar
desde el siguiente al que se hubieran solicitado.
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Ambas partes acuerdan someterse al Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucién extrajudicial de conflictos y al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para la
resolucion de conflictos.

Asi mismo, ambas partes acuerdan expresamente que, para recurrir a la resolucion de conflictos
de indole colectivo o plural a través del sistema de arbitraje, sera necesario el consentimiento
expreso y conjunto de la Direccién de la Empresa y de la Representacion Legal de los
Trabajadores. En Idénticos términos, se hace constar expresamente por las partes signatarias,
que la sumision al arbitraje en la negociacién de convenios, acuerdos o pactos colectivos de
cualquier tipo, naturaleza o clase serd siempre con cardcter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Direccion de la Empresa y de la Representacion Legal
_de los Trabajadores.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables, asi como atendiendo a las
condiciones especiales del ambito en el que se desarrolla la prestacion del servicio.

El trabajador esté obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su categoria o competencia
profesional. ‘

ARTICULO 10.- JORNADA Y DISTRIBUCION

Las partes negociadoras de este convenio acuerdan que la jornada de trabajo sera de cuarenta
horas semanales. Mediante acuerdo entre Empresa y trabajador la jornada podra distribuirse
irregularmente a lo largo del afio.

En las jornadas continuas de mas de 6 horas, el trabajador tendra derecho al disfrute de una
pausa de 30 minutos, considerado como tiempo efectivo de trabajo

ARTICULO 11.- ROTACIONES DE FINES DE SEMANA Y FESTIVOS Y CUADRANTES.

La prestacién de trabajo los fines de semana y festivos sera de forma rotativa. En caso de que, °
por cuestiones del servicio, un trabajador tenga que prestar servicios dos fines de semana o
festivos continuos, se retornara a la rotacién inicial, no acudiendo a su puesto de trabajo dos
fines de semana o festivos seguidos, siempre y cuando las necesidades del servicio queden
cubiertas y el trabajador que tenga que cubrir el servicio sea de la misma categoria profesional
y turno que el trabajador que descansa. ;

Los cuadrantes, a partir del 01 de enero de 2026, seran expuestos con un mes y medio de
antelacion a la prestacion de servicios.

Una vez expuestos los cuadrantes, los trabajadores que tengan la misma categoria profesional y
turno podran realizar cambios de turno, hasta un mdximo de 3 anuales por trabajador,
exceptuando de dicho limite, todas aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor para




las cuales no existira limite alguno, si bien tienen que justificarse debidamente. Estos cambios se
realizaran con un preaviso de, al menos, 48 horas.

ARTiCULO 12.- VACACIONES

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la
empresa solo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante el afio.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera por quincenas naturales; una de las cuales serd a
eleccion de los trabajadores, siendo la otra a eleccién de la empresa, ambas durante el periodo
de los doce meses del afio.

Las peticiones de los trabajadores seran atendidas en funcién de las necesidades del servicio.

- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la
‘parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién
por su baja en la empresa.

El calendario sobre vacaciones quedard formalizado, y distribuidos los turnos dentro del primer
trimestre del afio, segun la eleccion efectuada, debiendo los trabajadores entregar antes del 15
de Febrero de cada afio el modelo-impreso que a tal efecto facilitara la Empresa.

En caso de que en fecha 15 de Febrero el trabajador no haya cumplimentado y entregado dicho
documento, la empresa fijard la fecha de las vacaciones del trabajador que no haya elegido.

Una vez fijados los periodos de disfrute de vacaciones, no podran realizarse cambios de los
periodos asignados, salvo autorizacion y concesion expresa por parte de la empresa, previa
peticién por escrito formulada por el interesado.

El trabajador conocerd las fechas de vacaciones que le correspondan al menos dos meses antes
del comienzo de su disfrute, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

Las vacaciones comenzaran siempre en dia laborable para el trabajador.
'ARTICULO 13.- DiA DE ASUNTOS PERSONALES

Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias al afio para asuntos propios. Estos dias no
seran acumulables, ni se podran intercambiar.

A los efectos del disfrute del mismo se considerard como dia de asuntos personales, cuyo
devengo y disfrute serd por semestre, excepto para la realizacion de puentes no previstos en el
calendario laboral o durante el periodo vacacional pues no podra disfrutarse ni el dia antes del
inicio de vacaciones ni el dia después de finalizar las mismas.

A partir del dia 1 de enero de 2027, todos los trabajadores tendran derecho a un dia mds al afio
para asuntos propios, siendo tres en total, cuyo devengo y disfrute serd por semestre en las
mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores.




A partir del dia 01 de enero de 2028, todos los trabajadores tendran derecho a un dia mds al afio
para asuntos propios, siendo cuatro en total, cuyo devengo y disfrute serd de dos dias por
semestre en las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores.

ARTICULO 14.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El disfrute de permisos retribuidos u otros similares requerira el previo aviso a la empresa y la
justificacién necesaria y suficiente por parte del trabajador.

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio

b. Dos dias naturales por nacimiento de hijo/a, si el alumbramiento es con cesarea el
permiso. se amplia a cuatro dias naturales. Cuando por motivo del alumbramiento el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias,
conforme a lo establecido en el art. 37.3 d) del Estatuto de los trabajadores.

c. Un dia natural por alumbramiento de hijo/a o hijo/a politica.
d. Tres dias por fallecimiento del cényuge, padre/madre o hijos.
e. Dos dias por fallecimiento de hermano/a, nieto/a, abuelo/a y padre/madre politico.

En cualquiera de los apartados d) y e) se ampliard el plazo de licencia a dos dias laborales
mas, si fuera preciso el desplazamiento del trabajador.

f. Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad. Dichos dias podran disfrutarse, previa comunicacion a la
empresa, y segin la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacion de
hospitalizacién o post-operatorio del familiar de forma continuada o alterna y desde el
inicio hasta la finalizacién de la hospitalizacién o post-operatorio.

g. Undia por traslado de domicilio habitual.

h. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econdémica. En el supuesto de
que el trabajador, por cumplimiento del deber o ‘deserﬁpeﬁo del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el impone de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa. |

i.  Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos.f"
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En los permisos de maternidad, paternidad, lactancia, reduccién de jornada laboral y el riesgo
durante la lactancia natural se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en
cada momento.

ARTICULO 15. PRENDAS DE TRABAJO

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores uniformes de trabajo en verano y en
invierno, de forma que estén adecuados para cada actividad, abasteciendo en caso de embarazo
de prendas adecuadas a su estado. Quedan exceptuados de este derecho el personal directivo,
técnico y administrativo.

INVIERNO: Durante la primera quincena del mes de octubre se entregard un uniforme de
invierno compuesto por dos polos, un pantaldn, un forro/anorak. Se alternara la entrega de forro
.polary anorak.

VERANO: Durante la primera quincena del mes de abril se entregara un uniforme de verano
compuesto por dos polos y un pantalén.

El calzado de seguridad y el resto de elementos de proteccién individual, obligatorios para la
prestacion del servicio, se entregaran cada vez que sea necesario bien por pérdida, deterioro por
uso, etc.

Queda prohibido el uso de las prendas de trabajo fuera del horario laboral.

En caso de finalizacion de la relacién laboral suscrita entre trabajador y empresa, el trabajador
estard obligado a la devolucion de la ropa de trabajo que obre en su poder en el plazo maximo
de 48 horas desde la finalizacién de la misma.

CAPITULO Ill - CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 16. SISTEMA SALARIAL

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero
0 en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya
retribuyan el trabajo efectivo, cdalquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

ARTICULO 17. RETRIBUCIONES

a. Principio general: El sistema retributivo que se establece en el presente Convenio sustituye
totalmente al régimen salarial que se venia aplicando en la empresa hasta el momento de

su entrada en vigor.
b. La retribucion salarial del personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio estara constituida por los siguientes conceptos:




SALARIO BASE: Concepto fijo mensual que se abona segun tablas salariales por Grupo'y
nivel profesional.

ANTIGUEDAD: Se establece un complemento personal para todos los grupos y niveles
en concepto de antigiiedad consistente en un 5 % del Salario base por cada cinco afios
de servicio efectivo en la contrata, pUdiendo ser absorbido y compensado con las
mejoras voluntarias o complementos personales que se vinieran percibiendo en los
términos establecidos en el articulo 7 del presente convenio.

Este concepto se devengara a partir del dia primero del mes siguiente al del
cumplimiento del quinguenio.

PLUS TRANSPORTE: Se establece un plus mensual en concepto de plus transporte para
todos grupos y niveles profesionales, por el importe recogido en las Tablas Salariales
Anexas. Dicho Plus se percibira por dias efectivamente trabajados en el mes y compensa
el tiempo y coste de los desplazamientos de los trabajadores alld donde se encuentre el
centro de trabajo. ‘

PLUS TOXICIDAD O PELIGROSIDAD O PENOSIDAD: A todos los trabajadores, a excepcién
del personal administrativo, se les abonara un plus consistente en la cantidad recogida
en las Tablas Salariales durante los afios de vigencia.

El establecimiento de estas cantidades en la negociacion, no conllevan implicitamente a
reconocer que la realizacion de las labores realizadas resulte excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas, ni una excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad superior al
riesgo normal de la industria - '

PLUS DE ACTIVIDAD: Todos los trabajadores afectados por este convenio percibirdn un
Plus denominado de Actividad segun tabla salarial adjunta. '

PAGA MARZO: Complemento de vencimiento superior al mes, consistente en el importe
. recogido en las Tablas salariales.

El devengo de la mencionada paga es anual, en proporcion al tiempo trabajado desde el
1 de enero al 31 de diciembre, y su pago se efectuara con la némina del mes de marzo
del mismo afio de su devengo.

PAGA EXTRA DE VERANO: Complemento de vencimiento superior al mes consistente en
el importe de un mes de salario base, antigiiedad y plus-actividad, siendo la fecha de
abono de esta el 15 de julio. Su periodo de devengo serd semestral.
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PAGA EXTRA DE NAVIDAD: Complemento de vencimiento superior al mes consistente L,
en el importe de un mes de salario base, antigiiedad y plus actividad, siendo la fecha de
abono de esta el 15 de diciembre. Su periodo de devengo sera semestral.
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PAGA PRODUCTIVIDAD Y CONSTANCIA: es una paga de puesto de trabajo, que premia
e indemniza adicionalmente la asistencia al trabajo compensando con ello los gastos que
conlleva acudir a trabajar, como el transporte, el mantenimiento de vestuario ... etc.
frente al que no acude.

El que acude puede tener ademds un coste organizacional y mayor carga de trabajo por
lo que ha de compensarse y premiar a estos trabajadores por las posibles labores
adicionales que, en algln caso puedan tener que realizar, frente al trabajador que se ha
ausentado, que se evita esos costes.

i. Atalfin se abonaran 120 euros brutos anuales en el caso de que cada trabajador
tenga una tasa de absentismo igual o inferior al 2,5%; (se entiende por tasa de
absentismo el resultado de dividir las horas no trabajadas por entre las horas de
trabajo anuales y multiplicarlo por 100).

ii. Esta cantidad se vera incrementada en 80 euros si el trabajador no ha tenido
ninguna ausencia, estableciéndose como excepciones las surgidas por el disfrute
de los dias de vacaciones, las licencias retribuidas previstas en el art. 13 y 14 de
este Convénio, las bajas por maternidad y paternidad, las bajas por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el crédito horario sindical, las bajas con
ingreso hospitalario y la primera baja por contingencias comunes.

Las cantidades no abonadas en este apartado , debido a su falta de devengo se
acumularan en una bolsa comin que seran repartidas equitativamente, abonandose
junto a la prima principal, y entre aquellos trabajadores que en el afio anterior no hayan
tenido ninguna ausencia, a excepcion Unica y exclusivamente del disfrute de los dias de
vacaciones, las licencias retribuidas previstas en el art. 13y 14 de este Convenio, las bajas
por maternidad y paternidad, las bajas por incapacidad temporal derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional (es decir, por contingencias profesmnales) y el uso
o utilizacion del crédito horario sindical.

Para los trabajadores a tiempo parcial y para aquellos que no hayan trabajado el afio
completo, las anteriores cuantias serdn proporcionales a la jornada realizada.

El devengo de las mencionadas pagas es anual y se abonard en la némina del mes de
marzo de afio 5|gu|ente al de su devengo.

COMPLEMENTO FESTIVO: el dia de trabajo en uno de los 15 festivos incluidos en el
calendario laboral, se compensara con un plus de 46 euros adicionales y un dia libre, que

se disfrutara cuando la operativa lo permita.

Con relacién a este punto tendrd la consideracidn de festivo, a todos los efectos, el dia 3
de noviembre, festividad de San Martin de Porres.

A partir del 01 de enero de 2026, el cincuenta por ciento de los dias de disfrute por la
compensacion de los festivos trabajados a lo largo del afio seran fijados por la empresa
y el otro cincuenta por ciento por el trabajador. En el supuesto de que no sean pares, la
Empresa elegira el cincuenta por ciento mds uno (p.e. cuatro) y el trabajador los
restantes (p.e.tres). Si al afio siguiente se diera la circunstancia de que también son
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impares, sera el trabajador quien elija la fecha del disfrute de los 4 dias de los festivos
realizados. Si persistiera esta circunstancia, la forma de eleccidén se ira rotando.

La aprobacién de estas solicitudes quedara supeditada a que no coincidan el 10% o mas
de los trabajadores con el mismo turno o categoria profesional, teniéndose en cuenta
también las solicitudes realizadas para el disfrute de los dias de asuntos personales
recogidos en el articulo 14 del presente convenio. Asi mismo, en caso de que las
solicitudes realizadas superen el 10% de las personas trabajadoras con el mismo turno
o categoria, se realizara un sorteo en presencia de un delegado de personal del centro
de trabajo, a fin de facilitar su asignacion.

Los trabajadores tendran que comunicar las solicitudes de disfrute de los dias LRS con
una antelacién minima de 2 meses del mes en el que quieran disfrutar del dia LRS y
dentro del afio natural donde se hayan generado.

Los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero se compensaran como festivo especial
con el abono del complemento festivo mds 46 euros adicionales (total 92 €) por dia
efectivamente trabajado.

Salario hora-dia individual: A los efectos de cualquier circunstancia en que deban valorarse
tiempos de abono de salarios, como, a titulo enunciativo, pudieran ser: retrasos, faltas de
asistencia, permisos no retribuidos o causas similares, se acudira al salario hora individual a
través de la formula de computar el salario ordinario del afio de que se trate, excluidos los
conceptos variables, y dividir tal valor por el nimero de horas que resultasen obligadas para
devengar tal salario. En caso de tratarse de dias completos de no abono salarial, se acudird
auna férmula similar a la anterior, pero utilizando como divi;or los dias determinados como
de trabajo cierto y real del afio de que se trate.

Incremento salarial:

Incremento salarial: 2024-2028

[l

Afio 2024 - Se establece un pago Unico de 200 euros brutos no consolidables, abonables de
una sola vez en proporcién al tiempo trabajado en dicho afio.

Afio 2025.- Se establece un incremento del 1% sobre el salario base del plus penoso, toxico
y peligroso. :

Afio 2026.- Se establece un incremento del 2,5% sobre el salario base del plus penoso, téxico
y peligroso s

Afio 2027 - Se establece un incremento salarial del 0,5% para todos los conceptos salariales
de la tabla salarial aplicado a las tablas del afio 2026, excepto sobre el plus téxico, penoso y
peligroso, incrementandose éste en un 3% sobre el salario base.

Afio 2028.- Se establece un incremento salarial del 0,5% para todos los conceptos salariales
de la tabla salarial aplicado a las tablas del afio 2027, excepto sobre el plus téxico, penoso y
peligroso, incrementéndose éste-en.un 3,5% sobre el salario bage




Se adjuntan como anexo las tablas salariales de cada uno de los afios, en las que figuran los
anteriores incrementos, salvo el del afio 2024.

ARTICULO 18. TRABAJOS NOCTURNOS

El trabajo en horario nocturno, entendiendo como tal el comprendido entre las 21:00 horas y las
6:00 horas, se compensara con la reduccién de una hora en sabados, domingos y festivos, como
hasta ahora.

Desde el 01.01.2026 todo el tiempo de trabajo realizado de lunes a viernes dentro de la franja
antes indicada, que exceda ademds de una hora diaria, se compensara con un incremento salarial
del 25% en el tiempo excedido, o con una compensacién por ese tiempo de trabajo, en los dias
y horas que se acuerden.

La primera hora diaria trabajada de lunes a viernes dentro de la anterior franja horaria se seguira
compensando como hasta ahora.

ARTICULO 19. PAGO DEL SALARIO

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior al mes, se abonaran
mensualmente, aunque el trabajador tendré derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia
no sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

La empresa puede optar por pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

Cualquiera que sea la forma de pago nunca dara derecho al trabajador a permiso, retribuido o
no, 0 a ausentarse del trabajo para el cobro de sus retribuciones.

CAPITULO IV - MEJORAS SOCIALES

- ARTICULO 20.- PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL - (

Baja derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

La empresa abonara al trabajador que se halle en situacién de incapacidad transitoria (IT) como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional la diferencia entre las
percepciones de las Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de los conceptos salariales desde el
primer dia de la baja médica hasta el dia de alta médica.

ARTICULO 21.- JUBILACION

Edad de Jubilaciéon

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento, que resulte de aplicacion.

Jubilacién Parcial. Contrato de Relevo

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, que resulte de aplicacién.

Jubilacién Plena

Se estarad a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, que resulte de aplicacién.




ARTiCULO 22. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razdn
de sexo y arbitrara procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores frente al mismoy
la informacion a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Con el fin de erradicar cualquier conducta de este tipo se podran establecer medidas que
deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y
difusién de codigos de buenas practicas, realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion. '

ARTICULO 23. VIOLENCIA DE GENERO

Al amparo de lo establecido en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género se regulan en el presente convenio colectivo
los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, que se concretan a continuacion.

a. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo hasta un maximo del 50% con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo que alcance la empresa y la
trabajadora afectada.

b. Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia ‘prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran.producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior 0 la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaera la mencionada obligacion de

reserva.

c. Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,

tendra derecho a,la suspensidn de su contrato de trabajo de conformidad con lo previsto




en la letra n del apartado 1 del articulo 45, con reserva de su puesto de trabajo y el
periodo de suspensién tendra una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Cuando la trabajadora se incorpore, después de la suspension, a su puesto de trabajo,
ésa se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensién
del contrato de trabajo.

d. Extincion del contrato de trabajo por decision de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

e. No computaran como faltas de asistencia al trabajo a los efectos previstos para la
extincion del contrato por causas objetivas prevista en la letra d del articulo 52 del ET las
motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin proceda.

En lo no recogido en este articulo, se estars a lo dispuesto en la ley.a tal efecto.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Igualdad de oportunidades

La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo. Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y '
mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacidn de las desigualdades entre
unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacién. Por ello, y
teniendo presente el papel del Sector de la Gestion de Residuos como sector comprometido, se
acuerda favorecer una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que
pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a acceso al empleo, a la formacion
y a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombr;es en el
ambito laboral, seg(in lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres ("Boletin Oficial del Estado" de 23 de marzo).

. Dentro del presente Convenio se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
lgualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa:

La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendrd como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participacién de las mujéres en el seno de la misma y avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa estara obligada a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral.

Concretamente se acuerda someterse al Plan de Igualdad suscrito el dia 2 de febrero de 2016,
entre FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. y los sindicatos FSP-UGT, FES-UGT y CCOO, prorrogado hasta
el 30 de junio de 2021.




DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se
dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas
las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Clasificacién profesional.

Grupos profesionales: De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de los
Trabajadores tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de febrero, de
Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 92 del citado RDL, relativa a la adaptacidn de los convenios
colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional, los trabajadores adscritos al presente
convenio colectivo, dada la actividad a desarrollar, quedan adscritos al sistema de Grdpos'
Profesionales, de conformidad con la clasificacion establecida en Articulo 20, 2I, 22 y
concordantes del Convenio General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion del Alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Cldusula de no aplicacién.

En referencia al Articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
cuando pudiera verse dafiada la estabilidad econémica de la empresa por la aplicacion del
Convenio Colectivo, las empresas o entidades afectadas solo podran no aplicar el régimen
salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacién legalmente establecidas, del presente
Convenio en las condiciones que a continuacién se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de los trabajadores, la no aplicacion se pactara
entre ésta y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podrd prolongarse mas
alld del momento en que resulte aplica.ble un nuevo Convenio en dicha empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes someterd la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
(7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada y notificada
fehacientemente a cada una de las partes que la conforman, previo abono de los gastos
establecidos por la Comisidn Paritaria.

Cuando la Comision Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de @mbito estatal
o autondémico, previstos en el Articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de
los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia

que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio. La
solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacién salarial, sin que ello signifique,




caso de desestimarse la peticion, que la empresa o entidad no venga obligada al abono de los
atrasos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Igualdad real y efectiva personas trans y derechos personas
LGTBI

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI y los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada Ley, resulta de
aplicacion la Adenda y Protocolo de Acoso suscritos por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion del Alcantarillado el dia 6 de
mayo de 2025, que fue presentado para el trdmite de inscripcién y publicacién en el registro de
la Autoridad Laboral Estatal el dia 7 de mayo de 2025 con el niimero de registro 003543,

'DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Permiso por nacimiento

El permiso por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, recogido en el Articulo 14 b) del
presente Convenio Colectivo queda en suspenso en tanto el permiso paternal por nacimiento y
cuidado de menor establecido por Real Decreto ley 6/2019 de 1 de marzo, sea superior en la
normativa vigente en cada momento al recogido en esta letra del indicado precepto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Con el objeto de promover la seguridad y salud en el trabajo ambas partes acuerdan la creacién
de una comision paritaria cuyo objetivo sera la elaboracién de un protocolo de actuacién en
materia de prevencion de las drogodependencias y adicciones en la empresa. '

Dicha comision estard constituida por un miembro de la empresa y un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, que podrdn estar acompafiados de los asesores que

estimen oportunos.




ANEXO: TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL ANIO 2024 GESTION DE RESIDUOS HOSPITAL LA PAZ
PLUS PLUS EXTRA EXTRA TOTAL
GRUPO PROFESIONAL FUNCION SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | 5.7c | trRansporte| BRUTO MES | VACACIONES JUNIO NAVIDAD ANUAL
MANDOS INTERMEDIOS Encargado Dia 1142,18 174,15 228,44 40,60 1.585,37 1.585,37 1.312,38 1.312,38 21.649,15
Capataz Dia 1083,08 172,40 216,62 40,60 1.512,70 1.512,70 1.251,72 1.251,72 20.655,78
Cond Dia 1023,98 170,65 204,30 40,60 1.440,03 1.440,03 1.191,03 1.191,03 19.662,35|
OPERARIOS Pedn Conductor Dia 980,52 169,88 196,10 40,60 1.387,11 1.387.11 1.146,96 1.146,96 18.939,24
Peén Dia 937,00 169,13 187,42 40,60 1.334,23 1.334,23 1.102,39 1.102,89 18.216,55
TABLA SALARIAL ANO 2025 GESTION DE RESIDUOS HOSPITAL LA PAZ
PLUS PLUS PAGA EXTRA
GRUPO PROFESIONAL FUNCION SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | 1ourct | rpansponte| BRUTO MES |yscaciones| marzo EXTRAJUNIO| o iinnan TOTAL ANUAL
MANDOS INTERMEDIOS Encargado Dia 1142,18 174,15 239,86 40,60 1.596,79 1506,79 200.00 1.312,38 1.312,38 21.986,21
Capataz Dia 1083,08 172.40 227,45 40,60 1.523,52 1.523.52 200,00 1.251,72 1.251,72 20.985,74
Condutor Dia 1023.98 170,65 215,04 40,60 1.450,26 1.450,26 200,00 1.191,03 1,191,03 19.985,22
OPERARIOS Pebdn C Dia 980.52 169,88 205,91 40,60 1.396,92 1.396,92 200.00 1,146,956 1.146,96 19.256,90
Pebn Dia 937.09 169,13 196,79 40,60 1.343,60 1.343.60 200.00 1.102,89 1.102,89 18.529,00
TABLA SALARIAL ANO 2026 GESTION DE RESIDUOS HOSPITAL LA PAZ
PLUS PLUS PAGA EXTRA
GRUPO PROFESIONAL FUNCION SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | yavron | rransporte| BRUTO MES |yacaciones| maRrzo EXTRAJUNIO|  vinan TOTAL ANUAL
MANDOS INTERMEDIOS Encargado Dfa 1142,18 174,15 268,41 40,60 1.625,34 1.625,34 400,00 1.318,94 1.318,94 22.541,99
Capataz Dia 1083,08 172,40 254,52 40,60 1.550,60 1.550,60 400,00 1.257,98 1.257,98 21.523,18]
Condutor Dia 1023,98 170,65 240,64 40,60 1.475,36 1.475,86 400,00 1.196,98 1.196,98 20.504,33
OPERARIOS Peén C Dia 980,52 169,88 230,42 40,60 1.421,43 ° 1.421,43 400,00 1.152,69 1.152,69 19.762,53
Pebn Dia 937,09 169,13 220,22 40,60 1.367,03 1.367,03 400,00 1.108,40 1.108,40 19.021,15]
s
TABLA SALARIAL ANO 2027 GESTION DE RESIDUOS HOSPITAL LA PAZ
5 PLUS PLUS PAGA EXTRA
GRUPO PROFESIONAL FUNCION SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | rovren | rpansporte| BRUTO MES |yacacrones| wmarzo EXTRAJUNIO|  uavinap TOTAL ANUAL
MANDOS INT )S do Dia 1147.89 175,02 304,19 40,80 1.702,34 1.667,91 750,00 1.325,54 1.325,54 23.415,94
Capataz Dia 1088,49 173,26 288,45 40,80 1.623,66 1.591,01 750,00 1.264,27 1.264,27 22,370,668
Condutor Dia 1029,10 171,50 272,71 40,80 1.544,99 1.514,12 750,00 1,202,97 1.202,97 21.325,32|
OPERARIOS Peén Conductor Dia 985,43 170,73 261,14 40,80 1.487,66 1.458,10 750,00 1.158,46 1.158,46 20.564,08)
Peén Dia 941,77 169,97 249,57 40,80 1.430,37" 1.402,12 750,00 1.113,94 1.113,94 19.803,30)
TABLA SALARIAL AFO 2028 GESTION DE RESIDUOS HOSPITAL LA PAZ
- PLUS PLUS PAGA EXTRA 2
GRUPO PROFESIONAL FUNCION SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | towicn | rransporte| PRUTC MES |yacaciones| marzo EXTRAJUNIO|  \ainnap TOTAL ANUAL
0S INT Encargado Dia 1153,63 175,89 346,09 41,01 1.716,62 1.716,62 1.150,00 1.338,79 1.338,79 24.427,05)
Capataz Dia 1093,94 174,13 328,18 41,01 1.637,25 1.637,25 1.150,00 1.276,92 1.276,92 23.350,86
Condutor Dia 1034,25 172,36 310,27 41,01 1.557,89 1.557,89 1.150,00 1.215,00 1.215,00 22.274,81
OPERARIOS Pebn C: Dia 990,35 171,58 297,11 41,01 1.500,05 1.500,05 1.150,00 1.170,04 1.170,04 21.490,70}
Pebn Dia 946,48 170,82 283,94 41,01 1.442,25 1.442,25 1.150,00 1.125,08 1.125,08 20.707,23
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