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MEMORIA ECONOMICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ, HOSPITAL DE CANTOBLANCO, HOSPITAL
CARLOS I, HOSPITAL ISABEL ZENDAL, CENTROS DE ESPECIALIDADES Y CENTROS DE SALUD
MENTAL ADSCRITOS AL HOSPITAL. PA 5/2024

El Hospital Universitario la Paz y centros adscritos son un referente en la gestion ambiental de la
Comunidad de Madrid y en el ambito nacional. La importancia de disponer de un buen servicio de gestidon
de residuos en fundamental para poder segregar mejor. Esto nos permite poder reducir, reutilizar, reciclar
y valorizar cada vez un mayor nimero de residuos. Con todas estas actuaciones contribuimos a la mejora
continua, disminuyendo la contaminacién, la huella de carbono, etc. Para seguir mejorando en
sostenibilidad y dado que el Contrato vigente PA 1/2018 en ejecucidn, finaliza su plazo, se ha elaborado
un nuevo expediente de Contratacién que le sucede en el que se han incorporado al nuevo expediente un
programa de pesaje y control propio del centro que nos permita una mejor trazabilidad de los residuos
generados en las diferentes dreas del Hospital y de la localizacidon de los mismos. Este nuevo programa
nos permite tener un mejor control del servicio.

El articulo 100 de la LCSP establece que, en el momento de elaborarlo, los drganos de contratacion
cuidaran de que el presupuesto base de licitacidon sea adecuado a los precios del mercado. La adecuada
determinacidn del precio contractual es un elemento esencial para la conformacién de la voluntad de las
partes del contrato administrativo que permite garantizar tanto a la Administracion como al contratista
una correcta ejecucion del contrato, ya que, permite establecer la justa correspondencia entre los
derechos y obligaciones asumidas por cada una de las partes.

Las premisas para el calculo del valor de licitacién son las siguientes:

¢ Adecuacion del precio del contrato al mercado, teniendo en cuenta los salarios que vienen recogidos en
el Convenio, y los afios que han pasado desde la licitacidn previa del expediente.

e Ajuste de gastos generales y beneficio industrial, en base al coste salarial integral a los costes de
materiales, sobre la perspectiva de una Eficiencia en el Gestién de los Fondos Publicos

ESTUDIO DE COSTES

Para el calculo del valor estimado del contrato se ha tenido en consideracion el articulo 116 apartado 4 d)
de laLey 9/2017 de Contratos del Sector Publico, ya que, en esta memoria se incluyen todos los conceptos
que lo integran.

3.1. COSTES SALARIALES SEGUN CONVENIO

Se ha tomado en consideracidn el Convenio Colectivo del centro 2024-2028 vigente ( Pliego de
prescripciones técnicas , ANEXO Relacién Nominal ) , dando respuesta asimismo a lo establecido por
resolucidon n2 411/2024 del tribunal administrativo de contratacion publica de la comunidad de Madrid
(desglose de Costes Laborales) . Se ha tenido en cuenta lo referido en Articulo 17. Retribuciones, para el
correspondiente calculo de los incrementos salariales en ejercicios contemplados en el plazo del valor
estimado del contrato y se ha determinado una anualidad media ponderada del contrato, suponiendo
una fecha de inicio del expediente de 1 de septiembre de 2025 y de finalizacién el 31 de agosto de 2026.

Al mismo tiempo, los Costes Laborales estimados contemplan conforme a los datos histdricos el importe
el coste paracoberturade por sustituciénde IT 43.416,75 € y por sustitucién por vacaciones 43.416,75
€.
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3.1. RESTO DE COSTES

Con respecto al resto de partidas, se ha procedido a un analisis pormenorizado de la evolucion que estas
partidas han sufrido respecto al andlisis de costes previamente elaborado para el expediente precedente
(PA 1/2018) ya que en estos Ultimos afios acontecimientos tan relevantes como la pandemia provocada
por el Sars-Cov, la guerra de Ucrania su repercusion sobre los costes energéticos y combustibles .... Han
supuesto incrementos porcentuales por encima del valor medio del IPC interanual habitual originado en
ocasiones por la inestabilidad de los mercados, riesgos financieros derivados de aumentos de los tipos de
interés que da lugar a una necesaria adecuacion del coste de este conjunto de partidas, a un precio de
mercado actual. En el periodo transcurrido desde el estudio de costes previo, el incremento acumulado
del IPC superior al 14% desde que se inicid el servicio (marzo 2020), lo que justifica aln mas la necesaria
revision de costes.

Para el cdlculo del importe total de estas partidas, se han tenido en cuenta un analisis de las ultimas
licitaciones publicadas en el ambito del sector publico sanitario y consultas realizadas a operadores
econdmicos habituales en este tipo de servicio de gestion integral de residuos, asi como la experiencia
adquirida en la supervision de la Ejecucién de Contratos anteriores, llegandose al siguiente desglose:

RESUMEN DE COSTES

CONCEPTO IMPORTE TOTAL ANUAL S/IVA
1. Costes laborales 1.025.000,00 €
2. Vestuario 8.000,00 €
3. Materiales consumo ( cubos, jaulas, papeleras, etc) 85.000,00 €
4. Maquinaria y mantenimiento 235.000,00 €
5. Vehiculos 100.000,00 €
6. Programa de pesaje 30.000,00 €
7. Tratamiento 150.000,00 €
8. Planes, auditorias, controles de calidad, etc 82.000,00 €
SUBTOTAL 1 1.715.000,00 €
Gastos Generales (8%) 137.200,00 €
Beneficio Industrial (5%) 85.750,00 €
SUBTOTAL 2 1.937.950,00 €
IVA (10%) 193.795,00 €
TOTAL 2.131.745,00 €
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A la vista de los apartados anteriores, se propone el valor de licitacién por un total de 2.131.745,00 euros,
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gue seran aportados al 100% por la Comunidad de Madrid.

Presupuesto de Licitacion:

Base imponible: 1.937.950,00€ €

Importe del IVA: 193.795,00€ €

Importe total: 2.131.745,00 €

Los codmputos de las anualidades previstas en el valor estimado del Contrato, quedan segun se muestra

a continuacidn:

Programa: 312 A centro 8217 HULP

Econdmica: 22709

2025 312A 22709 645.983,33 € 710.581,67 €
2026 312A 22709 1.937.950,00€ | 2.131.745,00 €
2027 312A 22709 1.937.950,00€ | 2.131.745,00 €
2028 312A 22709 1.937.950,00€ | 2.131.745,00 €
2029 312A 22709 1.937.950,00€ | 2.131.745,00 €
2030 312A 22709 1.291.966,67€ | 1.421.163,33€

JEFA DEL SERVICIO
Fdo. Lucia Sanchez Lépez
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