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Nota informativa

NOTA INFORMATIVA RELATIVA A LA SOLICITUD DE ACLARACIONES A LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE APORTADA POR LOS LICITADORES PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION N.2 31/2025 PARA LOS “SERVICIOS DE SERVICIOS DE ELABORACION
Y RENOVACION DE PLANES DE AUTOPROTECCION Y PLANES DE EMERGENCIA INTERIOR EN
INSTALACIONES DE CANAL DE ISABEL II, S.A., M.P.”

De conformidad con lo indicado en el Acta_04 de 20 de enero de 2026, se requirid a los licitadores
empatados en segunda posicién, TECNICAS Y SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONTROL DEL NORTE, S.L. y
OCA GLOBAL PREVENTION SERVICES, S.A.U. para que presentaran documentacién adicional en orden a
la aplicacidn de los criterios de desempate indicados en la Clausula 14 del PCAP.

Los aspectos susceptibles de aclaracidn encontrados en la documentacion adicional en orden a la
aplicacion de los criterios de desempate presentada por los licitadores son los siguientes:

TECNICAS Y SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONTROL DEL NORTE, S.L.:

Aspecto susceptible de aclaracién: Conforme a la Clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares (en adelante, “PCAP”):

“Si dos o mds proposiciones empatasen como mejor oferta, Canal de Isabel I, S.A., M.P.
procederd a solicitar la siguiente documentacion en orden a la aplicacion de los criterios de
desempate indicados en la presente cldusula:

- Contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores con
discapacidad.

(...)

En caso de que se produzca el empate indicado con anterioridad, tendrd preferencia en la
adjudicacion las proposiciones presentadas por aquellas empresas, que, sin estar sujetas a la
obligacion a que se refiere la cldusula 33 del presente Pliego “Medidas de contratacion con
empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad”, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un numero de trabajadores
con discapacidad no inferior al 2 por 100. A efectos de aplicacion de esta circunstancia los
licitadores deberdn acreditarla, en su caso, mediante los correspondientes contratos de trabajo
y documentos de cotizacion a la Sequridad Social. Si varias empresas licitadoras que hayan
empatado acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje no
inferior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla”.

El licitador ha presentado los contratos de trabajo y documentos de cotizacidn a la Seguridad Social de
sus trabajadores fijos con discapacidad. No obstante, para poder determinar el porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad que componen su plantilla es preciso que indique el nimero total de
trabajadores que conforman la plantilla de la empresa.
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Aclaracidn: la empresa licitadora debe aportar una declaracién responsable en la que indique el nimero
total de trabajadores que conformaban la plantilla de la empresa en el momento de presentacién de la
documentacion de desempate, es decir, a fecha 23 de enero de 2026.

OCA GLOBAL PREVENTION SERVICES, S.A.U.:

Aspecto susceptible de aclaracién: Conforme a la Clausula 14 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares (en adelante, “PCAP”):

“Si dos o mds proposiciones empatasen como mejor oferta, Canal de Isabel I, S.A., M.P.
procederd a solicitar la siguiente documentacion en orden a la aplicacion de los criterios de
desempate indicados en la presente cldusula:

- Contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores con
discapacidad.

(...)

En caso de que se produzca el empate indicado con anterioridad, tendrd preferencia en la
adjudicacion las proposiciones presentadas por aquellas empresas, que, sin estar sujetas a la
obligacion a que se refiere la cldusula 33 del presente Pliego “Medidas de contratacion con
empresas que estén obligadas a tener en su plantilla trabajadores con discapacidad”, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un numero de trabajadores
con discapacidad no inferior al 2 por 100. A efectos de aplicacion de esta circunstancia los
licitadores deberdn acreditarla, en su caso, mediante los correspondientes contratos de trabajo
y documentos de cotizacion a la Sequridad Social. Si varias empresas licitadoras que hayan
empatado acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje no
inferior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla”.

El licitador ha presentado varios listados con los empleados que conforman su plantilla, pero no queda
claro el numero total de trabajadores que conforman la plantilla de la empresa, para poder determinar
el porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad que componen su plantilla. Adicionalmente, en uno
de los listados ha indicado que tiene en plantilla a dos trabajadores fijos con discapacidad, identificados
con las siglas J.I.S.A. y D.M.P.P. respectivamente, aunque no ha aportado sus contratos de trabajo y
documentos de cotizacidn a la Seguridad Social que lo acrediten.

Aclaracion: la empresa licitadora debe aportar la siguiente documentacion acreditativa:

- Declaracién responsable en la que se indique el nimero total de trabajadores que conformaban
la plantilla de la empresa en el momento de presentacidn de la documentacion de desempate,
es decir, a fecha 23 de enero de 2026.
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- Contratos de trabajo y documentos de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores fijos
con discapacidad que conforman la plantilla de la empresa conforme a la informacidn facilitada
por la licitadora, que acrediten dichas circunstancias.

Las aclaraciones solicitadas deben presentarse a través del Servicio de aportacidn de documentos de la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid (https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-
electronicatdocumentos), antes de las 14.00 horas del tercer dia habil computado a partir del dia habil
siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios electrénico del Portal de la Contratacién Publica de
la Comunidad de Madrid.

oy Fecha:
Canal </ 2026.02.10

delsabelll 135106 10100

La Secretaria de la Mesa Permanente de Contratacion
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