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INFORME TECNICO DE VALORACION DE LOS CRITERIOS QUE DEPENDEN DE UN JUICIO DE
VALOR.

TITULO DEL CONTRATO: REFORMA DE OFICINAS DE EMPLEO Y SEPE CON RESTRUCTURACION
PUNTUAL Y ACONDICIONAMIENTO PARA OFICINA DE EMPLEO DE “PROSPERIDAD”

EXPTE. A/OBR-025845/2025
1. CONSIDERACIONES PREVIAS

Conforme a lo especificado en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP) en la
cldusula 1, en el subapartado “Criterios cualitativos cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor” dentro del apartado 17.2 “Criterios cualitativos”, la ponderacidn de este subapartado es
de hasta 10 puntos sobre 100.

De acuerdo al PCAP, se analizara el siguiente criterio cualitativo cuya cuantificacion depende de
juicio de valor:

e Memoria de programa de trabajo: Analisis del proyecto y propuesta de ejecucién de las
obras. (Hasta 10 puntos de 10).

Se evaluaran la documentacion aportada en ambos criterios cualitativos cuya cuantificacién
dependen de juicio de valor, con los umbrales reflejados en la siguiente tabla:

CALIFICACION | DESCRIPCION % PUNTOS
La memoria cumple las caracteristicas técnicas

Excelente P y 100 %
sobresale del resto de las ofertas
La memoria cumple las caracteristicas técnicas

Notable . P . y 75%
supera la calidad media del resto de las ofertas
La memoria cumple las caracteristicas técnicas

Bueno b y 50%

se encuentra en la media de las ofertas

La memoria cumple las caracteristicas técnicas,
Insuficiente pero presenta deficiencias en aspectos objeto 25%
de valoracién

La oferta presenta carencias de las
caracteristicas técnicas que suponen un
incumplimiento del PPTP o no presenta
informacidn suficiente para su valoracion

No puntua 0%

En base a lo expuesto, se procede a realizar el siguiente informe técnico de valoracién de la
informacién aportada por los licitadores.
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2. EVALUACION TECNICA CRITERIO CUALITATIVO CUYA CUANTIFICACION DEPENDA DE UN
JUICIO DE VALOR. MEMORIA DE PROGRAMA DE TRABAJO: ANALISIS DEL PROYECTO Y
PROPUESTA DE EJECUCION DE LAS OBRAS.

2.1. CRITERIO

En este criterio se solicita una memoria explicativa y detallada del andlisis del proyecto y de la
forma y orden de ejecucidn de las unidades de obra, que refleje la continuidad y coordinacion
de los trabajos de los distintos oficios que intervienen, sistemas constructivos e instalaciones
que el contratista se compromete a emplear en la obra.

La memoria debe incluir, al menos:

e Diagrama de la estructura técnico-administrativa responsable de la ejecucion.

e Listado de recursos humanos y recursos materiales y otros medios auxiliares a utilizar
en la obra. Justificaciéon de rendimientos y recursos.

e Gestiones necesarias para el inicio de la obra: Andlisis de la situacién y emplazamiento
de la obra. Gestiones previas a realizar. Descripcidén y planteamiento de la ejecucidn de
la obra.

e Diagrama de Gantt detallado.

La memoria se evaluara en funcion del nivel de detalle, calidad e idoneidad respecto de las
prescripciones establecidas en el PPTP y del plazo de ejecucion previsto. Se valorard la
originalidad de las propuestas, el nivel de detalle de las medidas y su coherencia.

2.2. VALORACION

EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, SL
La memoria de trabajo presentada contiene los siguientes puntos:

Descripcion y localizacién de la obra.

Descripcidn del proceso constructivo.
Organigrama del equipo de obra.

Recursos de maquinaria y equipos

Justificacidn de rendimientos. Diagrama de Gantt.

vk wh e

Se ha podido comprobar que dispone de todos los aspectos que el PCAP solicita que deben de
incluirse en la memoria, aunque no con el mismo orden. A continuacién, se detalla el analisis
técnico de cada uno de los puntos presentados:

1. Descripcién vy localizacién de la obra
En este apartado se expone el objeto de la memoria y la localizacién de los trabajos. Parece

existir un pequefio error en la localizacidn, ya que se menciona como local afectado la oficina de
prestaciones de SEPE, pero no se menciona el local de la oficina de empleo de la Comunidad de
Madrid que también estd afectado, aunque posteriormente en el cronograma si queda claro que
se afecta a los dos locales.
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También se hace una descripcién de las actuaciones principales incluidas en el proyecto.

2. Descripcion del proceso constructivo.

En este apartado, se hace una descripcion detallada de cada una de las partes de la obra.
Comienza con la implantacién de la obra y los pasos a realizar antes de comenzar la obra,
exponiendo un listado de actividades previas y desarrollando brevemente tareas iniciales como
las instalaciones generales para el personal de la obra, el vallado, etc.

Continuando con la exposicién, en cada una de las fases del proceso constructivo, una vez
comenzada la obra, se hace un analisis detallado de las actuaciones y los equipos de trabajo que
las llevaran cabo.

Este apartado se considera excelente respecto al listado de recursos humanos y materiales, y el
planteamiento de obra.

Ademas, se considera notable respecto a las gestiones necesarias para el inicio de la obra ya que
se muestra un listado de tareas, pero no se ha llegado a profundizar.

3. Organigrama del equipo de obra.

En este apartado, se presenta un organigrama claro y un listado con el personal técnico que
intervendra en la obra, el cometido a desempefiar y si su dedicacion sera total o parcial.

El organigrama muestra como se distribuye jerarquia de mando entre los miembros del equipo
técnico asignado a la obra.

Este apartado se considera notable con respecto al punto del Diagrama de la estructura técnico-
administrativa responsable de la ejecucidn, pues es bastante completo, pero no se ha explicado
cuales serdn las funciones de cada miembro del equipo.

4. Recursos de maguinaria y equipos

Se adjunta una tabla con la maquinaria a utilizar, para cada equipo de trabajo que habia sido
definido en la descripcidén del proceso constructivo, con marca, modelo y nimero de unidades
de maquinaria.

Este apartado se considera excelente y destaca respecto a otras ofertas con el punto relacionado
con el listado de recursos humanos y materiales, especialmente en la maquinaria a utilizar.

5. Justificacion de rendimientos. Diagrama de Gantt

Lo primero que se expone en el apartado es la metodologia usada para realizar el diagrama de
Gantty como se han calculado los rendimientos. En el propio diagrama se encuentran detallados
los rendimientos de cada una de las actividades, diferenciando entre el rendimiento tedrico y el
real, que se calcula con un coeficiente de reduccion debido a factores externos y climatolégicos.

Por otro lado, el diagrama dispone de gran detalle, detallando la duracién de cada actividad y su
correlacién con el resto de actividades, ademds de aquellas tareas que son criticas que se
encuentran sefialadas en rojo.
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En este apartado se considera excelente tanto el nivel de detalle del diagrama de Gantt como
la justificacion de rendimientos y recursos.

CONCLUSION

La empresa EICO INGENIERIA Y ECONOMIA, SL aporta una memoria de programa de trabajo muy
completa y elaborada, que se considera excelente en algunos aspectos.

Se puede destacar el listado de recursos para la obra y el diagrama de Gantt. También existen
puntos que se consideran buenos, pero no llegan a destacar como es el organigrama de la obra
y las gestiones del inicio de obra.

En consecuencia, se propone una puntuacion de 8,13 puntos sobre 10 en este apartado pues se
encuentra dentro del umbral de oferta excelente.

CEVIAM EPCS.L

La memoria de trabajo presentada contiene exactamente los puntos minimos que se solicitan
en el PCAP. A continuacidn, se detalla el andlisis técnico de cada uno de los puntos presentados:

1. Diagrama de la estructura técnico-administrativa

Se incluye un organigrama claro, con identificacidon de los componentes del equipo humano, asi
como su relacién entre ellos, y su dedicacidn en la obra.

Ademas, se explica para cada uno de los participantes del equipo asignado a la obra cuales son
sus labores dentro de la misma.

La propuesta presenta un diagrama de estructura técnico-administrativa excelente pues ademas
de mostrar el organigrama de la obra se exponen cudles seran las labores de cada uno de los

miembros del equipo técnico.

2. Listado de recursos humanos y materiales

La memoria incluye una tabla con el personal, nimero de personas y categoria, que forma cada
uno de los equipos de trabajo, que han sido diferenciados segln su especialidad como
demoliciones, albafiileria y revestimientos o mamparas.

Ademads, en la misma tabla se indican el listado de maquinaria que utilizard cada equipo de
trabajo, aunque no se ha definido, la marca o el modelo de la maquinaria o el nimero de
elementos a utilizar.

Finalmente se evallan los rendimientos y recursos, para ello en el apartado se analizan los
posibles dias en los que no se puedan trabajar como dias no laborables o con efecto de
condiciones meteoroldgicas adversas como la temperatura, con ello se llega a un coeficiente de
reduccion para los rendimientos reales. Con todo lo expuesto anteriormente, se adjunta una
tabla muy detallada con el rendimiento de cada una de las actividades incluidas en la obra.
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Este apartado se considera notable, pues la parte de justificacion de rendimientos y recursos es
muy completa, pero en el listado de recursos y materiales le falta detalle en los equipos de
trabajo, la maquinaria y los medios auxiliares a utilizar.

3. Gestiones necesarias para el inicio de la obra

La memoria describe cuales son las gestiones previas para el inicio de la obra explicando
brevemente cada una de ellas.

Ademas, en el apartado se explica el planeamiento de la obra y que pasos y orden se seguira
para realizar ciertos trabajos incluidos en la obra, y por qué se llevaran a cabo unos trabajos
antes que otros.

El apartado se considera notable, pues aunque esta bien explicado se echa en falta detalle en
las gestiones iniciales.

4. Diagrama de Gantt

El cronograma se representa en un Diagrama de Gantt muy completo, donde se especifica la
duracion total, acorde con el proyecto de obra, se incluyen todas las actividades contempladas
en el proyecto indicando la duracién de cada una ellas.

El diagrama parece excelente y ajustado a la realidad, pues también se basa en un calculo de
rendimientos muy bien hecho como se ha mencionado anteriormente, aunque se echa en falta
la indicacion de aquellas tareas mas criticas.

CONCLUSION

La empresa CEVIAM EPC S.L aporta una memoria de programa de trabajo muy completa y
elaborada, que se considera excelente en algunos aspectos.

La memoria destaca por un organigrama de la obra con exposicién de las labores del personal
técnico y un cronograma muy estructurado, gracias a una evaluacién rigurosa de rendimientos
y recursos. El resto de apartados son de buena calidad, pero se echan en falta mds detalle para
considerarla que sobresale del resto de licitadores.

En consecuencia, se propone una puntuacion de 7,88 puntos sobre 10 en este apartado, pues
se encuentra dentro del umbral de oferta excelente.

EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A.

La memoria de trabajo presentada contiene todos los puntos que, al menos, se solicita que
deben de incluirse en la memoria. A continuacion, se detalla el analisis técnico de cada uno de
los puntos presentados:

1. Introduccidn

Se explica el objeto de la memoria y expone brevemente cuales son las actuaciones en la obra.
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2. Diagrama de la estructura técnico-administrativa responsable de la ejecucion

Se presenta un organigrama de los miembros del equipo técnico sin indicar las personas que
ocuparan los cargos, como es la relacidn jerarquica de los miembros del equipo y cual sera la
dedicacién en la obra.

Ademas, se indica que los miembros del equipo tendrdn 5 afios 0 mas de experiencia segun se
solicita en la adscripciéon de medios del PCAP.

Aunque se considera bueno, le falta detalle, pues se podria haber expuesto las principales
funciones del personal técnico o como se relacionan.

3. Listado de recursos humanos y materiales, con justificacion de rendimientos

La memoria incluye una tabla con el personal, nimero de personas y categoria, que forma cada
uno de los equipos de trabajo, que han sido diferenciados segin su especialidad como
demoliciones, cerrajeria o falsos techos.

Ademas, en la misma tabla se indican el listado de maquinaria que utilizard cada equipo de
trabajo, aunque no se ha definido, la marca o el modelo de la maquinaria o el nimero de
elementos a utilizar.

Finalmente se evaluan los rendimientos para cada una de las principales actividades de la obra
con detalle, indicando cual serd el rendimiento por semana de cada una de ellas.

Una vez analizado este apartado, el listado de recursos humanos y materiales se considera
notable, sin embargo, se considera excelente la justificacion de los rendimientos,

considerandose que se ha elaborado con mas detalle que en el resto de ofertas.

4. Gestiones necesarias para el inicio de la obra

En el apartado se analiza inicialmente la localizacién de la obra y cuéles son los condicionantes
de la misma con detalles como actuaciones en accesos a las oficinas, horarios de carga y
descarga o incidencias ambientales de la obra.

En cuanto a las gestiones previas se expone todas las acciones a realizar, con un listado
exhaustivo y explicando lo suficiente de cada una, ademas aporta planos de propuesta de
accesos y recorridos de vehiculos, asi como una ilustracion de donde se situarian casetas,
contenedores y acopios.

Finalmente se indica el planeamiento de la obra y los sistemas constructivos con detalle,
haciendo hincapié en la gestion de suministros y pedidos criticos, asi como en las principales

actividades de la obra.

Se considera que el apartado es excelente y destaca del resto de ofertas.
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5. Diagrama de Gantt detallado

En el apartado se representa en un Diagrama de Gantt muy completo, donde se especifica la
duracion de cada una de las actividades de |la obra de acuerdo con el proyecto. Se ha utilizado
como en el resto de ofertas coeficientes reductores para calcular tiempos, ademads, se ha
incluido la gestion de los pedidos, aspecto importante en las obras.

Ademas, se ha realizado un estudio en el mismo diagrama del gasto mensual, basandose en
precios de proyecto.

Como resumen, es un cronograma preciso y muy detallado, aunque se podria haber completado
indicando tareas criticas para la consecucién de la ejecucidn de obra en el plazo marcado en el
proyecto.

CONCLUSION

La propuesta de EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA, S.A aporta una memoria de programa de
trabajo muy completa, que se considera excelente en algunos aspectos.

La memoria presenta un elevado nivel de detalle en las gestiones necesarias para el inicio de
obray el planeamiento, asi como la justificacién minuciosa de rendimientos y un Gantt muy bien
estructurado.

El resto de apartados como el organigrama o el listado de recursos son de buena calidad, pero
se echan en falta mas detalle para considerarla que sobresale del resto de licitadores.

En consecuencia, se propone una puntuacién 8,25 puntos sobre 10 en este apartado, pues se
encuentra dentro del umbral de oferta excelente.

VIVENDIO SOSTENIBILIDAD ENERGETICA SL

No se ha valorado la memoria de programa de trabajo aportada pues se ha incluido en el
apartado 1.2, una tabla con las experiencias del personal técnico que intervendra en la obra,
desvelando criterios cualitativos evaluables de forma automatica por aplicaciéon de féormulas.

3. PUNTUACION TOTAL

A continuacidn, se presenta una tabla con la valoracién asignada a cada licitador para el criterio
cuantitativo que depende de un juicio de valor en base a este informe técnico, teniendo en
cuenta los umbrales de valoracidn indicados en el PCAP:
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e Memoria de programa de trabajo: Analisis del proyecto y propuesta de ejecucion de
las obras. (Hasta 10 puntos de 10).

EMPRESA UMBRAL D,E PUNTOS
CALIFICACION
EICO Excelente 8,13
CEVIAM EPC Excelente 7,88
EJUCA Excelente 8,25

El Jefe de Area de Infraestructuras de Oficinas de Empleo
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