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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA ELECCION DEL PROCEDIMIENTO, CRITERIOS DE
ADJUDICACION Y FORMULA A APLICAR

CONTRATO: MONTAJE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL ESPECTACULO DE
ILUMINACION Y SONIDO PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LA CONSTITUCION DEL
ANO 2025 Y DE LA CAMPANA DE NAVIDAD 2025-2026

Este expediente se adjudicara por procedimiento abierto simplificado, con el fin de que todos
los empresarios interesados puedan presentar sus ofertas sin restriccion alguna y sin que
quepa la posibilidad de negociacién de los términos del contrato con los licitadores, en aras de
garantizar los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de
los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores.

Entre los criterios cualitativos, evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de
formulas, se incluyen criterios relacionados con la experiencia de parte del personal que se
adscribe al contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 145 de la LCSP. Se considera
necesario, por el especial objeto de este contrato, incluir criterios de adjudicacion referidos a la
experiencia del personal encargado ya que redundan de manera determinante en la calidad del
servicio que se pretende contratar. En la celebracion de los actos del dia de la Constitucion de
2025 y de la campafia de la Navidad 2025-2026, resulta conveniente que el personal
directamente encargado de la ejecuciéon de los trabajos cuente con experiencia previa en
trabajos de las especialidades solicitadas (luces y sonido) en relaciéon con actos institucionales
y eventos de caracteristicas similares, ya que los actos celebrados por el dia de la Constitucion
y la campafia de Navidad presentan una serie de particularidades que conllevan un extra de
complejidad en cuanto a los materiales y los procedimientos, ademas de la configuracion de las
condiciones de iluminacién y transmision del sonido que es necesario dominar. Por estas
razones, dado que resulta necesario que este profesional disponga de un alto grado de
conocimiento y experiencia que requiere la ejecucion del servicio, afectando este aspecto de
modo determinante a la calidad de la ejecucién del contrato, se considera justificada la
adopcion de estos criterios de adjudicacion.

Criterios objetivos de adjudicacién del contrato Ponderacion

Criterios relacionados con los costes:
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01 L ] ) A e e e 49 puntos

Se valoraran en este apartado las proposiciones econdémicas recibidas, en los siguientes
términos:

Se asignaran 49 puntos a la oferta mas barata y 0 puntos a la oferta que se ajuste al
presupuesto de licitacion. El resto de ofertas se valoraran proporcionalmente entre ambas
puntuaciones, con aplicacion de la siguiente féormula:

PX = 49 x (Oferta 0 — Oferta X) / (Oferta 0 — Oferta 1)

PX: Puntuacion resultante de la oferta del estudio
Oferta 0: Presupuesto de licitacion sin IVA

Oferta 1: Oferta econémica mas baja

Oferta X: Oferta en estudio
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Criterios cualitativos:

Evaluables de forma automatica por aplicacion de formulas ............c.coeuueee. 51 puntos

1. Numero de trabajos de iluminaciéon para actos institucionales y eventos de
caracteristicas similares realizados por el técnico operador de luces en los tres

UIIMOS AMOS ...cvieniiiiiiierri e s s s s e s e e ea maximo 18 puntos
S -

N° de trabajos 5 o menos de 6-10 11-20 Mas de 20

realizados 5

Puntos 1 punto 6 puntos 12 puntos 18 puntos

2. Numero de trabajos de sonido para actos institucionales y eventos de
caracteristicas similares realizados por el técnico operador de sonido en los tres

ultimos afios ...... Mt rar e re e e raearasaeeeae e e e re e aa e et ranaranan .maximo 18 puntos
S -

N d_e trabajos 5 o menos de 6-10 11-20 Mas de 20

realizados 5

Puntos 1 punto 6 puntos 12 puntos 18 puntos

En los anteriores puntos 1y 2, si no hubiera ningun trabajo, se otorgarian 0 puntos.

3. Prestaciones adicionales de un gestor de eventos .................. maximo 15 puntos
Se asignaran 15 puntos en el caso de que los licitadores oferten la prestacion adicional
de un profesional de la empresa con funciones de organizacién y gestion de recursos, a
disposiciéon de la Comunidad de Madrid en la organizaciéon y desarrollo de los trabajos
objeto de contrato, incluyendo la presencia de este profesional durante toda la jornada
de preparacién y desarrollo de los trabajos y sin que suponga un coste econdmico.
Cuando no se oferte el citado trabajador, se otorgaran 0 puntos.

De los criterios objetivos establecidos anteriormente, se tomaran en consideracién a efectos de
apreciar, en su caso, que la proposiciéon no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusién de valores anormales, el sefialado como “Criterios relacionados con los costes:
Criterio precio”, siendo los limites para apreciar que se dan en aquella dicha circunstancia, los
siguientes: Se consideraran incursos en presuncion de valor anormalmente bajo aquellas
ofertas cuyo importe sea inferior en un 15% a la media aritmética de las ofertas admitidas, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
En el supuesto de que se presente una Unica oferta, se considerara que contiene valores
anormales o desproporcionados cuando sea inferior en mas del 20% al presupuesto base de
licitacion.
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Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios objetivos de adjudicacion del
contrato:
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Para los criterios cualitativos evaluables de forma automatica por aplicacién de férmulas:
Puntos 1y 2:

- La experiencia profesional de los responsables ofertados debera acreditarse mediante la
DECLARACION RESPONSABLE DE EXPERIENCIA conforme a los modelos del Anexo de
este pliego, suscrita por el representante de la empresa licitadora, y adicionalmente el
curriculum vitae de cada persona en el que se detallen los servicios realizados. En caso de
discrepancia entre el anexo y el curriculum se otorgara puntuacion soélo por los trabajos
indicados en el curriculum vitae.

Punto 3:

- La experiencia en organizacion y gestién de eventos se acreditara presentando el curriculum
vitae de la persona ofertada en el que se detallen los servicios realizados, con funciones, como,
por ejemplo, de planificacion, promocion, coordinacién y ejecucion.
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