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AREA DE GESTION DE LA CONTRATACION
Exp.: ECON/0000066/2024

COMUNICACION DE DEFECTOS Y OMISIONES SUBSANABLES DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA PRESENTADA

TITULO DEL CONTRATO: CESION DEL DERECHO DE USO DE UN SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION POLICIAL PARA EL CECOM Y PARA LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL DE LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID QUE SE HAN
ACOGIDO A LA ESICAM179

La Mesa de Contratacion de la Agencia para la Administracién Digital de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo previsto en la clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, ha acordado en la reunion del dia 13 de octubre de 2025, convocada para la calificacion
de la documentacion contenida en el Sobre n° 1 “DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA”, requerir
a las empresas que a continuacion se indican, para que procedan a la subsanacion de los siguientes
defectos y omisiones observados en la misma.

ALMERIMATIK SISTEMAS INFORMATICOS, SAU

En el Anexo lll al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de personas con
discapacidad e igualdad de muijeres y hombres, se indica que, de resultar adjudicatario del contrato,
y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener empleados trabajadores con
discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de 50
0 mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el érgano de
contrataciéon cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato
0, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

La autenticidad de este documento se puede comp

https/gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacié

En el Anexo Il presentado por la empresa no se sefiala este apartado. Deberan aportar el Anexo
Il sefialando dicho compromiso.

UTE:

SUITABLE SOFTWARE VINFOVAL, SL

eBOGA Soluciones y Servicios de Seguridad Integral, S.L.
KIO NETWORKS ESPANA S.A.

SUITABLE SOFTWARE VINFOVAL, SL:

En el Anexo Il al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de personas con
discapacidad e igualdad de mujeres y hombres. se indica que, de resultar adjudicatario del contrato,
y durante la vigencia del mismo, asume la obligacién de tener empleados trabajadores con
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discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un niumero de 50
0 mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusiéon social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacion ante el 6rgano de
contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del contrato
0, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

En el Anexo Ill presentado por la empresa no se sefala este apartado. Deberan aportar el Anexo
Il sefialando dicho compromiso.

eBOGA Soluciones y Servicios de Seguridad Integral, S.L.:

1- En el Anexo lll al Pliego de Clausulas Administrativas, en el apartado Empleo de personas
con discapacidad e igualdad de mujeres y hombres, se indica que, de resultar adjudicatario
del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligacion de tener empleados
trabajadores con discapacidad en un 2 %, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta
alcanza un numero de 50 o mas trabajadores, de acuerdo con el Articulo 42 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar
las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligacién ante el
6rgano de contratacion cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la
vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolucién de la garantia definitiva.

En el Anexo lll presentado por la empresa no se sefala este apartado. Deberan aportar el
Anexo lll sefialando dicho compromiso.

La autenticidad de este documento se puede compro
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

2- En el DEUC aportado indica que si “Se basa el operador econémico en la capacidad de
otras entidades para satisfacer los criterios de seleccion contemplados en la parte |V y los
criterios y normas (en su caso) contemplados en la parte V, mas abajo”

Se solicita aclarar si se basa o no en la capacidad de otras entidades para integrar solvencia.
Si es asi, deberan aportar el DEUC de la/s entidad/es con la/s que integra solvencia, tal y
como exige la clausula 12 del PCAP. Si no, se ha de rectificar el DEUC.

3- Compromiso de constituirse formalmente en unién temporal de empresas:

El DEUC aportado por la empresa eBOGA se encuentra firmado por VBD; sin embargo, el
compromiso de constitucion en UTE se encuentra firmado por JGT en representacion de
dicha empresa.

Se solicita aclaracion sobre qué persona actia en representacion de la citada empresa y se
presente la documentacion firmada por dicho representante.
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En consecuencia, se concede de plazo hasta las 23:59 horas del 16 de octubre de 2025 para que
procedan a la subsanacion de los defectos u omisiones resefiados, mediante la presentacion de la
documentacion requerida por medios electronicos, a través de
(https://gestiona7.madrid.org/carpetaciudadana/), en la opcion Cuenta Digital - “Mis Gestiones” -
Aportacién de Documentos a expediente, dirigido a:

Destinatario: Area de Gestién de la Contratacién de la Agencia para la Administracion
Digital de la Comunidad de Madrid.

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: BERMEJO FERNANDEZ CARMEN MARIA
Fecha: 2025.10.13 12:11
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