Este documento se ha obtenido directamente del
original que contenia todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y

los coédigos que permitirian acceder al original

< i it Coste social TOTAL Convenio
M!-pr- ) Antigiedad . Salari Salario = . G?o
pr en s ‘9 enel deCT3 Vencimien- | Jornadal B Complementos 2 Bruto empresa/aiio COSTE en | Obser
némina ¥ servicio to del anual PERSONAL aplicable Convenio
contrato
Ad Personam -
557,48 CIS-ACCION
01 PSICOLOGO/A | 01PSICOLOGO/A | 07/01/2009 | 07/01/2009 289 z 20 946,90 Comp. Exper. 2153474 6.912,65 28.447,40 INTERV 01
Profesional — SOCIAL
33,82
01 01 Comp. Exper. CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A 01/03/2014 01/03/2014 189 - 385 1822,78 Profesional — 26.430,24 848411 3491435 INTERV 01
65,10 SOCIAL
Ad Personam ~
71335 CIS-ACCION
00 DIRECTOR/A 00 DIRECTOR/A 16/12/2006 | 16/12/2006 100 - 19,25 1.068,52 Comp. 2777465 891566 36.690,31 INTERV 00
Responsabilidad SOCIAL
-202,03
Ad Personam —
01 01 195,23 CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A 10/11/2005 10/11/2005 189 - 385 182278 ComplExper, 29.163,49 936148 38.524,97 INTERV 01
Profesional - SOCIAL
65,10
Ad Personam —
= ki 259/01/2007 29/01/2007 289 25 1.068,17 Co!isg':‘ T. 19.130,78 6.140,98 25.271,76 C‘T;:l'i(:\?u 02
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION e P S o - -
Profesional - SOCIAL
38,77
Comp. Exper.
o1 o1 me:_,'l’:" - CIS-ACCION
DIPLOMADO/A EAPLORGADO/A 03/02/2014 | 03/02/2014 189 e 385 182278 s 2936884 9.427,40 38.796,24 INTERV o1
b SOCIAL
Responsabilidad
— 209,90
o1 01 Comp. Exper. CIS-ACCION
IFCAADETA EORGADOA 12/03/2020 | 12/03/2020 200 - 27 127831 Profesional — 1853549 594989 24.485,39 INTERV 01
45,65 SOCIAL
Comp. Exper. CIS-ACCION
01 PSICOLOGO/A 01 PSICOLOGO/A 08/01/2019 08/01/2019 200 - 20 946,90 Profesional — 1372999 440733 18.137,32 INTERV 01
33,82 SOCIAL
01 o1 Comp. Exper. CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DELDMADO/A 15/07/2019 | 15/07/2019 100 = 385 182278 Prof:;n::al - 26.43024 8.484,11 3491435 ng;EIRA: o1




o i i Coste social TOTAL it
M!-pr- ) Antigiedad . Salari Salario = CHHI-_ G?o :
pr en s ‘9 enel deCT3 Vencimien- | Jornadal B Complementos 2 Bruto empresa/aiio COSTE en | Obser
némina ¥ servicio to del anual PERSONAL aplicable Convenio
contrato
02 TEC 02 TEC CIS-ACCION
INTEGRACION INTEGRACION 02/12/2024 02/12/2024 410 - 385 164499 23.029,83 739258 3042241 INTERV 02 Sustitucion
SOCIAL SOCIAL SOCIAL
02 TEC 02 TEC CIS-ACCION
INTEGRACION INTEGRACION 07/03/2023 07/03/2023 410 04/10/2025 385 164499 23.029,83 739258 3042241 INTERV 02 Baja/Sustitucion
SOCIAL SOCIAL SOCIAL
02 TEC 02 TEC CIS-ACCION
INTEGRACION INTEGRACION 27/05/2023 27/05/2023 510 25/02/2025 30,5 130317 18.24441 5.856,46 24.100,87 INTERV 02 Sustitucion
SOCIAL SOCIAL SOCIAL
01 01 Comp. Exper. CIS-ACCION
DIPLONADOTA DRLOMADO/A 27/07/2023 | 27/07/2023 410 07/03/2025 385 182278 Profesional — 26.430,26 8.484,11 3491437 INTERV 01 Baja/Sustitucion
65,10 SOCIAL
CIS-ACCION
02 COCINERO/A 02 COCINERO/A 24/06/2024 24/06/2024 410 30/04/2025 385 164499 23.029,83 739258 3042241 INTERV 02 Sustitucion
SOCIAL
01 01 CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A 03/10/2024 03/10/2024 510 22/09/2025 20 946,90 13.256,55 425535 17.511,90 ISNJCE.RA‘{. 01 Sustitucion
o1 01 Comp. Exper. CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A 15/12/2018 15/12/2018 289 23/04/2023 30,5 144402 Profesional - 2093830 6.721,19 27.659,49 INTERV 01 Excedencia
51,57 SOCIAL
Comp. Exper. CIS-ACCION
02 COCINERO/A 02 COCINERO/A 05/03/2014 05/03/2014 189 31/01/2022 385 164499 Profesional — 23.865,80 7.660,92 31.526,72 INTERV 02 Excedencia
59,71 SOCIAL
01 o1 Comp. Exper. CIS-ACCION
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A 19/12/2016 15/12/2016 289 21/10/2023 20 946,90 Profesional - 13.730,05 440735 18.137,40 INTERV 01 Excedencia
33,82 SOCIAL
01 o1 Comp. Exper. CIS-ACCION
14/07/2015 14/07/2015 183 1.657,07 T - 7.71278 31.740,14 i
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A /07/. /07/. 05/07/2023 35 ) Profesional 2402736 ; A INTERV 01 Excedencia
59,17 SOCIAL
CIS-ACCION
01 01 Inicia actividad
03/02/2025 03/02/2025 200 0 946.90 .256, 430838 18.511,83 INTERV
DIPLOMADO/A DIPLOMADO/A /02/ 102/ 2 13125655 3 L G 01 el 03/02/25

SOCIAL




BWON s

-Jornada: si no es la ordinaria, especificar motivo

.-Complementos: especificar tipo de complemento y cuantia aplicado a cada puesto de trabajo.
.- Los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion

.- Indicar si estd en situacion de excedencia, baja, sustitucion, etc.

(Firma y sello)

Fdo:
Cargo que ostenta en la entidad

LEANDRO
MANUEL DIAZ
CANEJA (R:
G08973224)

TOTAL: 575.552,04 €
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