Este

di ite del

) se ha
original que contenia todas las firmas auténticas y
se han ocultado los datos personales protegidos y
los codigos que permitirian acceder al original

“Gestién de dos centros de acogida para mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas
en la Comunidad de Madrid (2 lotes)”, N.2 EXPTE :046/2022 (A/SER-040022/2021L04) LOTE 2:CENTRO DE ACOGIDA 4

CENTRO TRAMA

K

JORNADA || SALARIO C.EXP. com. RETRIBUCION

| D ANTIGUEDAD MODALIDAD DE CONTRATO COD. CONTRA CATEGORIA P. PAGAS GUARDIA |INOCTURNI BRUTO MES BRUTAANUAL COSTE TOTAL
|IP.H.E. 16/03/2015 INDEFINIDO 100 DIRECTORA 35H 1.656,90 59,17 286,02 190,45 2.192,54 26.310,48 34.748,25
|IMT.M.V. 11/10/2014 INDEFINIDO 200 TCO. INTEGRACION SOCIAL 29,30H 1.251,83 45,44 216,22 1.513,49 18.161,88 23.986,39
|IM.C.P. 12/03/2022 INDEFINIDO 100 EDUCADORA COMPLETA)| 1.822,77 303,80 2.126,57 25518,84 33.702,73
|IMV.AM. 29/06/2022 INDEFINIDO 100 EDUCADORA COMPLETA)| 1.822,77 303,80 2.126,57 25518,84 33.702,73
“S.M.R. 27/09/2022 INDEFINIDO 100 PSICOLOGA cOMPLETA|| 1.822,77 303,80 2.126,57 25.518,84 33.702,73
|IMT.N.C. 03/10/2022 INDEFINIDO 200 AUX. ADMINISTRATIVO 19,25H 721,03 120,17 841,20 10.094,40 13.331,67
IC.LI.. 01/02/2023 INDEFINIDO 200 AUX. COCINA 35H 1.142,69 190,45 133314 15.997,68 21.128,14

AG.G. 01/03/2024 INDEFINIDO 200 EDUCADORA 19,50H 923,05 153,84 1.076,89 12.922,68 17.066,98

AAM. 25/03/2024 INDEFINIDO 100 TRABAJADORA SOCIAL - COORDINADORA(**) ||COMPLETAYl 1.822,77 303,80 209,51 2.336,08 28.032,96 37.023,13
[8.LM. 23/09/2024 INDEFINIDO 100 EDUCADORA COMPLETA)| 1.822,77 303,80 2.126,57 25518,84 33.702,73
|IS.M.G. 07/12/2024 INTERINIDAD (1) 510 TCO. INTEGRACION SOCIAL 19,25H 822,49 137,08 959,57 11.514,84 15.207,65
|IS.DJ.V. 13/12/2024 INTERINIDAD (2) 410 TRABAJADORA SOCIAL COMPLETA|| 1.822,77 303,80 2.126,57 25.518,84 33.702,73
|IE.P.D. 08/01/2025 INTERINIDAD (3) 410 EDUCADORA coMPLETA|| 1.822,77 303,80 2.126,57 25.518,84 33.702,73

(*) Datos a fecha 23/01/2025.

(**) Cubre temporalmente el puesto de P.H.E durante su periodo de I.T.

(1) Interinidad hasta cobertura definitiva del puesto

(2) Cubre el puesto de A.A.M. mientras cubre temporalmente el puesto de P.H.E. JOS E E N RI Q U E

(3) Cubre el puesto de B.L.M. Durante su periodo de L.T.)

(*) Todo el personal percibe, ademds y en funcién de los cuadrantes de trabajo, los c cor di s/ a calcular sobre salario base, no contemplados en la tabla:

* Nocturnidad (25%)
* Fines de semana (25%)
* Turnicidad: (15%)

* Fines de semana + turnicidad: 30% (pacto empresa)
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Madrid, 23 DE ENERO DE 2025
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