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Comunidad
de Madrid

Este documento se ha obtenido
directamente del original que contenia
lodas las firmas auténticasy se han
ocultado los datos personales protegidos
y los codigos que permitirian acceder al
original.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Exp.: A/SER-035001/2025

COMUNICADO DE SUBSANACION DE DEFECTOS

La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ha acordado en su reunion de
fecha 14 de octubre de 2025, solicitar a las empresas que a continuacion se relacionan que procedan a la

subsanacion de los siguientes defectos y omisiones observados en la documentacion presentada para

concurrir al procedimiento abierto con pluralidad de criterios convocado para la adjudicacion del contrato de
servicios denominado “MENSAJERIA PARA LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (2

LOTES)".

LICITADOR

DEFECTOS A SUBSANAR

ROUND CONNECT, S.L

La declaracion responsable multiple, presentada conforme al modelo que
figura como anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
En concreto en el apartado "Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres”, debera incorporarse el compromiso relativo
a los trabajadores con discapacidad, segun el siguiente tenor literal: “Que,
de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume
la obligacion de tener empleados trabajadores con discapacidad en un 2 por
100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanza un numero de
50 o mas trabajadores, de acuerdo con el articulo 42 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abiril.

Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida
obligacion ante el 6rgano de contratacion cuando sea requerido para ello, en
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes
de la devolucion de la garantia definitiva”.

WEST FARGO, S.L.

La declaracion responsable multiple, presentada conforme al modelo que
figura como anexo lll del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
En concreto en el apartado "Empleo de personas con discapacidad e
igualdad de mujeres y hombres” deberan indicar si se trata de una empresa
de menos de 50 trabajadores, y en caso de tener mas de 50 trabajadores,
cumplimentar la informacion relativa al Plan de Igualdad, consignando la
opcion adecuada a las circunstancias de la empresa.

El plazo para la presentacion de la documentacion para la subsanacion de defectos y omisiones arriba
indicada, sera de tres dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta comunicacion

en el Tablon de anuncios electronico del Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, y se

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,

Comunidad
de Madrid HACIENDA Y EMPLEO

debera aportar por medios electronicos, accediendo a ADMINISTRACION DIGITAL: PUNTO DE ACCESO
GENERAL a través del siguiente enlace https://sede.comunidad.madrid/guia-tramitacion-electronica

indicando en el campo Destinatario: “Area de Contrataciéon de EHE”, y en el campo Registro, seleccionando
“Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo”.

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

Firmado digitalmente por: DIAZ DE LA PENA MARTA
Fecha: 2025.10.14 16:00

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://eestiona. comunidad. madrid/esv
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