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ACLARACIONES DUDAS DE LICITADORES

Ref.: C-494M/006-25

Exp.: A/ISER-027871/2025

Contrato: REALIZACION DEL TRATAMIENTO ARCHIVISTICO DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS
POR EL INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSULTA SOBRE EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

PREGUNTA 1:

Como empresa que ha realizado con anterioridad varios proyectos de tratamiento archivistico en el IRSST
a través de licitacién publica e interesada en la presentacién al procedimiento C-494M/006-25 (A/SER-
027871/2025), Realizacion del tratamiento archivistico de los documentos generados por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, les trasladamos la cuestion recogida en el PCAP sobre
“presentacion de un certificado de que ha implantado sistemas de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, segun Norma ISO 45001 o equivalentes”.

En este caso nos gustaria saber cuales son esos medios equivalentes. Al ser una PYME contamos un
trabajador designado en PRL y todos los demas requisitos establecidos por la Ley 31/95 y la legislacion de
PRL. En otros servicios de iguales caracteristicas y también en el ambito de la Comunidad de Madrid, al
principio del contrato se nos solicitan documentos como el CAE o los planes de prevencion, etc. pero nunca
se ha pedido esa certificacion. § Nos pueden confirmar este extremo asi como cuales son los equivalentes
a la Norma ISO?. En caso contrario no podriamos presentarnos al procedimiento. En el caso de proyectos
realizados en el ambito del IRSST contamos con certificados de buena ejecucién de esos proyectos, algunos
terminados incluso este mismo afio, y no se pedia esa norma en ninguno de los mismos.

RESPUESTA:

Seguridad y salud en el trabajo: el propuesto adjudicatario debera presentar un certificado de que
ha implantado sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, segin Norma ISO 45001 o
equivalentes. El certificado debera tener un alcance similar a las actividades objeto de este pliego o,
en su defecto, la actividad genérica de la empresa.

Una vez estudiada su consulta, la Mesa de Contratacion podria considerar cumplido el requisito con la
acreditacion de la implantacién de un sistema de gestidon y seguridad y salud en el trabajo con la
presentacion de la siguiente documentacion:

- El cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995 de 8 de noviembre)
o Si se realiza con Medios Propios deberan presentar Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y Acreditacion de la auditoria reglamentaria o en su caso exencion de la misma.
o Si se realiza con Medios Externos deberan presentar Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y Concierto con el Servicio de Prevencion Ajeno.
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