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Ref.:  C-241M/015-25 – Lote 2 
Exp.: A/SER-031727/2025   

 

 
Orden de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, por la que se amplía el plazo de ejecución del Lote 2 
“Evaluación de servicios de empleo: orientación, gestión de la colocación y formación, gestionados por el Servicio 
Público de Empleo de la Comunidad de Madrid” del contrato titulado EVALUACIÓN DEL IMPACTO INDIVIDUAL DE 
POLÍTICAS ACTIVAS GESTIONADAS POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE 
MADRID (2 LOTES). 

 
 

ANTECEDENTES 
 
Primero.- La Consejería de Economía, Hacienda y Empleo mediante Orden de fecha 10 de octubre de 2025 inició 
el expediente de contratación de EVALUACIÓN DEL IMPACTO INDIVIDUAL DE POLÍTICAS ACTIVAS 
GESTIONADAS POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES) tramitado 
como procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO CON PLURALIDAD DE CRITERIOS. 
 
Mediante Orden de fecha 28 de enero de 2026 se adjudicó el contrato del Lote 2 “Evaluación de servicios de empleo: 
orientación, gestión de la colocación y formación, gestionados por el Servicio Público de Empleo de la Comunidad 
de Madrid” del contrato titulado EVALUACIÓN DEL IMPACTO INDIVIDUAL DE POLÍTICAS ACTIVAS 
GESTIONADAS POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES), a la 
empresa UTE “KNOWLEDGE SHARING NETWORK, S.L., ANALISTAS FINANCIEROS INTERNACIONALES, S.A., 
NIF U26832196, por importe de 43.734,24 euros 
 
Con fecha 09 de marzo de 2026 se formalizó el correspondiente contrato administrativo, con un plazo de ejecución 
de 5 meses, encontrándose el contrato actualmente en ejecución. 
 
Segundo.- La empresa contratista ha solicitado la ampliación del plazo de ejecución del contrato dado que el plazo 
previsto ha resultado insuficiente por las causas sobrevenidas que a continuación se indican, circunstancias en 
ningún caso imputables al contratista: 
 
La investigación planteada se apoya en la explotación e integración de diversas fuentes administrativas, destacando 
especialmente los ficheros de servicios. Estos permiten identificar la participación efectiva de las personas usuarias 
en los distintos servicios objeto de evaluación, definir los grupos de tratamiento y control, analizar las combinaciones 
de servicios recibidos y desarrollar posteriormente la evaluación cuantitativa de impacto mediante metodologías 
contrafactuales.  
 
La disponibilidad efectiva de dichos microdatos se ha producido con posterioridad a la planificación inicialmente 
prevista, habiéndose recibido los ficheros necesarios para el desarrollo a mediados del mes de mayo. Esta 
circunstancia ha condicionado de manera significativa el avance de las tareas principales del proyecto, al depender 
de dicha información la realización de los trabajos de depuración, integración y validación de bases de datos, así 
como la posterior ejecución del análisis descriptivo y econométrico contemplado en el contrato  
 
La disponibilidad tardía de esta información ha incidido también a la planificación del componente cualitativo de la 
investigación. La selección de las personas participantes en las entrevistas y dinámicas previstas requiere partir de 
los resultados obtenidos en la fase cuantitativa y de la caracterización de los distintos perfiles de usuarios 
identificados a través de los registros administrativos, teniendo en cuenta que ambas líneas de trabajo presentan 
una estrecha interdependencia.  
 
El retraso acumulado derivado de la disponibilidad efectiva de los datos hace necesario reprogramar parte de los 
trabajos pendientes, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la evaluación y la calidad técnica de los 
resultados comprometidos.  
 
Tercero.- El responsable del contrato mediante escrito de fecha 18 de junio de 2026, considera que queda justificado 
que la demora no es producida por causas imputables al contratista, se justifica la necesidad de ampliación de plazo 
de ejecución y ha informado favorablemente la ampliación solicitada del plazo de ejecución del contrato por un 
período de 3 meses, hasta el 9 de noviembre de 2026, sin que impliquen contenidos diversos de los ya previstos ni 
suponga incremento alguno de la cantidad inicialmente contratada. 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
Primero.- El artículo 195.2 de la LCSP establece respecto de la posibilidad de ampliación del plazo de ejecución del 
contrato que, “si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus 
compromisos si se le amplía el plazo inicial de ejecución, el órgano de contratación se lo concederá dándosele un 
plazo que será, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor. El responsable 
del contrato emitirá un informe donde se determine si el retraso fue producido por motivos imputables al contratista”. 
 
Segundo.- El artículo 100 del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, 
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, regula en su el modo de proceder cuando el contratista 
solicita una prórroga del plazo de ejecución. 

 
Tercero.- La empresa contratista ofrece el cumplimiento de sus compromisos si se amplía el plazo de ejecución del 
contrato durante el tiempo que las medidas que impiden la realización de los trabajos continúen vigentes, y el 
responsable del contrato ha emitido informe favorable a la solitud de ampliación realizada por la empresa, por lo que 
debe aceptarse que procede ampliar el plazo de ejecución del contrato. 
 

Por todo lo anterior, de conformidad con lo que establece en el artículo 195 de la LCSP, y demás 
disposiciones de aplicación, así como lo establecido en el artículo 100 del Reglamento General de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y en uso 
de las atribuciones que me han sido conferidas por las disposiciones vigentes, 
 

DISPONGO 
 

Primero.- Aprobar la ampliación del plazo de ejecución del Lote 2 “Evaluación de servicios de empleo: orientación, 
gestión de la colocación y formación, gestionados por el Servicio Público de Empleo de la Comunidad de Madrid” 
del contrato denominado EVALUACIÓN DEL IMPACTO INDIVIDUAL DE POLÍTICAS ACTIVAS GESTIONADAS 
POR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2 LOTES) por un plazo de 3 meses, 
hasta el 9 de noviembre de 2026. 
 
Segundo.- Esta ampliación de plazo de ejecución no supone incremento alguno de la cantidad asignada a la 
ejecución del contrato. 
 

Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter potestativo, 
recurso de reposición en el plazo un mes, computado de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la 
disposición adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en la 
forma prevista en el artículo 51 de dicha ley y sus disposiciones de desarrollo, ante el mismo órgano que lo ha 
dictado o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo 
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; 
y artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. 
 

 
 

LA CONSEJERA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO 
P.D. LA  DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO  

 Orden de 17 de abril de 2024 (BOCM de 7 de mayo) 
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