Intervencion General directamente del original que contenia
CONSEJERIA DE ECONOMIA, todas las firmas auténticasy se han
HACIENDA Y EMFLEO ocultado los datos personales protegidos

comunidad de Madrid y los codigos que permitirian acceder al

Este documento se ha obtenido

original.

INFORME DE VALORACION DEL CRITERIO PONDERABLE MEDIANTE
JUICIO DE VALOR establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del contrato de servicios “Trabajos de auditoria del cierre del

programa de desarrollo rural 2014-2020 con ayuda del Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (FEADER) en la Comunidad de Madrid”. A/SER-

030733/2025

1 Antecedentes

La licitacion del citado contrato fue publicada en el Portal de la Contratacion
Publica de la Comunidad de Madrid el dia 30 de octubre de 2025. La tramitacion
para su adjudicacion se efectua por procedimiento abierto simplificado con
pluralidad de criterios, habiéndose recibido ofertas de las empresas que se
indican a continuacion:

- ERNST & YOUNG, S.L.
-  GRANT THORNTON, S.L.P.

Conforme a lo establecido en el anuncio de licitacién, la apertura de la

documentacion relativa a criterios que dependen de un juicio de valor se efectuo
el 18 de noviembre de 2025.

2 Objeto

El presente informe tiene por objeto la valoracion de las ofertas presentadas por
las empresas licitadoras, con respecto a los criterios que dependen de un juicio
de valor, y la comprobacion de que las mismas no incluyen informacion
economica.

3 Criterio que depende de un juicio de valor

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares establece (clausula 1, punto
9), como criterio ponderable mediante juicios de valor, la mayor experiencia del
equipo minimo, asignando a este criterio hasta 25 puntos, sobre un total de 100.

se valorara la experiencia superior a la minima exigida al personal que se
adscriba a la ejecucion del servicio mediante la aplicacion de las puntuaciones
indicadas a continuacion teniendo en consideracion la correspondencia de los
trabajos igualmente indicados.
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u CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

Coordinador/gerente: hasta un maximo de 5 puntos. Se valorara con 2,5
puntos cada participacion acreditada en una certificacion anual, sobre la
minima exigida, en la ejecucion de contratos cuyo objeto sean trabajos de
auditoria de certificacion de cuentas FEAGA/FEADER con la categoria de
Jefe de equipo o superior.

Jefe de equipo: hasta un maximo de 5 puntos. Se valorara con 2,5 puntos
cada participacion acreditada, sobre la minima exigida, en la ejecucion de
contratos cuyo objeto sean trabajos de auditoria de certificacion de
cuentas FEAGA/FEADER con esta categoria o las de auditor o ayudante.

Ayudantes/Auditores/Técnicos: hasta un maximo de 15 puntos. Se
valorara con 1,875 puntos, la participacion acreditada del personal
adscrito al contrato en esta categoria, sobre la minima exigida, en la
ejecucion de contratos cuyo objeto sean trabajos de auditoria de
certificacion de cuentas FEAGA/FEADER.

4 Documentacion presentada

Los dos licitadores presentan su correspondiente declaracion responsable, las
cuales proceden a valorarse en el apartado 5 del presente informe. No se incluye
entre la documentacion presentada ninguna informacion relativa a la proposicion
econdmica.

GRANT THORNTON, S.L.P. presenta junto la declaracion responsable titulos
académicos y certificaciones del érgano por cuenta del que realizd los trabajos
a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacion académica
y de experiencia de auditoria. En el presente informe no se verifica el
cumplimiento de dichos requisitos que, de acuerdo al PCAP, debera realizarse
en caso de que el licitador resulte propuesto como adjudicatario.

5 Valoracion de los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de
valor
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5.1 ERNST & YOUNG, S.L.

La valoracion por cada uno de los integrantes del equipo se incluye en el cuadro

siguiente:
: Ejercicio Valoracion
Categoria Organo de financiero/
g Certificacion _ Parcial Suma Total s/ PCAP
Campana
OC Madrid 2023 Minima
OC Extremadura 2023 Minima
Gerente OC Madrid 2022 Minima 5 5
OC Madrid 2021 2.5
OC Madrid 2020 2.5
OC Madrid 2023 Minima
OC Extremadura 2023 Minima
Jefe de equipo | OC Madrid 2022 Minima 5 5
OC Madrid 2020 2.5
OC Madrid 2021 2.5
- 2023 Minima
Ayudante 1 OC Madrid 2023 1,875 1,875
- 2023 0
OC Madrid 2022 Minima
Ayudante 2 OC Madrid 2021 1,875 3,75
OC Madr!d 2020 1.’8,?5 13.125
OC Madrid 2022 Minima
Ayudante 3 OC Madrid 2021 1,875 3,75
OC Madrid 2020 1,875
OC Madrid 2022 Minima
Ayudante 4 OC Madrid 2021 1,875 3,75
OC Madrid 2020 1,875
23,125

En dos de los tres trabajos que figuran asociados al primer ayudante indicado en
la declaracién, no se incluye el organismo licitador. Por ello, solamente se ha
puntuado el trabajo para el que si se incluye, la denominacion del trabajo, el
organismo que lo licitd y la categoria profesional, conforme a la clausula 1
apartado 10 del PCAP.

5.2 GRANT THORNTON, S.L.P.
La valoracion por cada uno de los integrantes del equipo se incluye en el cuadro

siguiente:
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, Ejercicio Valoracion
Categoria Cﬂrqqnu de financiero/ Categoria
ertificacion Campana Parcial Suma FTSEA 5,{
()
Junta de Extremadura 2024 Coordinador Minima
Gobierno de Canarias 2023 Director Minima
(Gobierno de Aragon 2023 Director Minima
Gobierno de Aragon 2022 Gerente 2.5
Gerente Junta de Extremadura 2022 Director 2.5 15 9
Gobierno de Canarias 2021 Director 2.5
Gobierno de Aragon 2021 Jefe de equipo 2,5
Junta de Extremadura 2020 Director 2,5
(Gobierno de Aragon 2020 Jefe de equipo 2,5
Junta de Extremadura 2024 Jefe de equipo Minima
Gobierno de Canarias 2023 Gerente Minima
Gobierno de Aragon 2023 Jefe de equipo Minima
Gobierno de Aragon 2022 Supervisor 2.5
;313;&9 Junta de Extremadura 2022 Supervisor FEADER 25 15 5
Gobierno de Canarias 2021 Ayudante 2.5
(Gobierno de Aragon 2021 Ayudante 2,5
Junta de Extremadura 2020 Supervisor FEADER 2,5
Gobierno de Aragon 2020 Ayudante 2,5
Junta de Extremadura 2024 Ayudante Minima
(Gobierno de Canarias 2023 Ayudante 1,875
Ayudante 1 Gobierno de Aragon 2023 Ayudante 1,875 7,5
Gobierno de Aragon 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2024 Ayudante Minima
Gobierno de Canarias 2023 Ayudante 1.875
Ayudante 2 Gobierno de Aragon 2023 Ayudante 1,875 7.5
Gobierno de Aragon 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2022 Ayudante 1.875 15
Junta de Extremadura 2024 Jefe de equipo Minima
Gobierno de Canarias 2023 Ayudante 1,875
Ayudante 3 Gobierno de Aragon 2023 Ayudante 1,875 7.5
Gobierno de Aragon 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2024 Ayudante Minima
(Gobierno de Canarias 2023 Ayudante 1,875
Ayudante 4 Gobierno de Aragon 2023 Ayudante 1,875 7,5
Gobierno de Aragon 2022 Ayudante 1,875
Junta de Extremadura 2022 Ayudante 1,875
VALORACION TOTAL CRITERIO 25

(") La valoracion maxima por categoria se encuentra limitada a: Coordinador/Gerente:5 puntos; Jefe de equipo: 5 puntos;
Ayudantes, Auditores, Tecnicos: 15 puntos.
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Para las categorias de gerente, jefe de equipo y los tres primeros ayudantes de
auditoria relacionados en la declaracidbn, no se ha puntuado el trabajo
denominado “Auditoria de las ayudas FEAGA a 7 beneficiarios del Plan FEAGA
2024/2025" ya que el pliego exige “trabajos de auditoria de certificacion de
cuentas FEAGA/FEADER?”, considerandose los trabajos del plan de controles del
FEAGA no incluidos en la certificacion de la cuenta.

6 Resultado de la valoracion

El resultado de la valoracion del criterio ponderable mediante juicios de valor
mayor experiencia del equipo minimo, habiéndose aplicado criterios uniformes
para todos los trabajadores y en ambas empresas, es el siguiente:

ERNST & YOUNG, S.L. 23,125 puntos

GRANT THORNTON, S.L.P 25,000 puntos
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EL SUPERVISOR DE
AUDITORIA

Firmado digitalmente por: MONTES GARCIA ANGEL
Fecha: 2025.11.24 10:46

Pagina5de 5



		2025-11-28T11:04:39+0100
	DIRECCIÓN GENERAL DE PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN




